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西安诺瓦星云科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表  

编号：2024-013 

投资者关系 

活动类别 

☑特定对象调研          □分析师会议 

□媒体采访 

□新闻发布会 

□现场参观 

□业绩说明会 

□路演活动 

□其他  (请文字说明其他活动内容)  

形式 ☑现场      □网上      □电话会议 

参与单位名称

及人员姓名 

泰康资产      段中喆 

浙商证券      梁艺、李若琳 

时间 2024 年 11 月 28 日 

地点 公司会议室 

上市公司 

接待人员姓名 
董事、副总经理、董事会秘书：翁京 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

本次投资者关系活动以现场调研的方式进行，以会谈的形式进

行了充分的沟通和交流，主要内容如下： 

 

1、报告期内公司的业绩驱动因素是什么？ 

报告期内，受到外部宏观环境影响，虽国内市场承受一定压力

，但海外增长势头仍然良好。另外，MLED 高速增长，由于公司已

提前布局 MLED 领域相关技术，推出了核心检测装备和集成电路

等产品，公司 MLED 相关收入快速增长。此外，公司在下游应用

场景中积极挖掘高附加值领域，积极进行技术研发和市场拓展，为

公司贡献更高毛利。 

 

２、综合毛利率相比去年同期提升的主要原因？ 

（1）公司积极拓展下游应用场景中的高价值领域，如虚拟拍



摄和高端租赁等，并保持高强度研发投入，持续推出附加值更高的

新品，为公司贡献更高毛利； 

（2）MLED产业高速增长，由于公司已提前布局 MLED 领域

相关技术，公司MLED相关收入快速增长； 

（3）公司持续优化供应链管理，报告期内降本增效显著。 

 

3、公司未来费用趋势如何？ 

根据当前的经济形势，公司在持续进行费用方面的管控和优化

，公司对于研发和销售费用还会按照公司的日常经营需要进行投入

。随着收入的提升，费用率将逐渐回归到正常水平。 

 

4、公司在人才引进、培养和激励方面有哪些计划和措施？ 

公司围绕技术研发、产品开发、市场推广、生产制造、内部运

营等方面，充分发掘公司现有人才资源，招聘业内优秀专家，并对

于各类人才，更积极地实施全方位的激励措施，最大程度地发挥各

类人才的创造力。同时，公司系统性优化内部人才的培训与发展体

系，针对不同类型人才打造多样化发展通道，牵引员工发挥自身潜

力，为全体员工的成长提供平台；公司已建立有效的绩效考核和激

励机制，打造以奋斗者为本的价值分配文化，不断激发员工和组织

发挥更大的效能。 

 

5、如何看待未来发展趋势？ 

（1）MLED方面 

MLED 产业高速增长，由于公司已提前布局 MLED 领域相关

技术，推出了核心检测装备和集成电路等产品，公司 MLED 相关

收入快速增长。 

（2）海外市场方面 

今年公司在海外市场加大力度，国际工作人员较去年大幅增加

，海外经销体系进一步拓宽和下沉，海外业绩保持高速稳定增长。 

（3）传统显控产品方面 

近期国家加力推出一系列刺激政策，加大宏观政策逆周期调节

力度，进一步扩大内需，以拉动经济增长。未来随着这些政策的有

效落地，预计国内市场需求将有所好转。 

 



会议沟通过程中，公司接待人员与投资者进行了充分的交流与

沟通，严格按照有关制度规定，没有出现未公开重大信息泄露等情

况。 

附件清单 无 

日期 2024 年 11 月 28 日 

 
 


