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	一、 《2024年度监事会工作报告》
	二、 《2024年年度报告》及摘要
	三、 《2024年度财务决算报告》
	四、 《2024年度利润分配方案》
	监事会认为：公司拟定的2024年度利润分配方案符合中国证监会、上海证券交易所等对上市公司现金分红的相关规定，符合《公司章程》以及公司《未来五年股东回报规划（2020-2024年）》等相关要求，综合考虑了公司实际情况、经营计划和资金需求等因素，不存在损害中小股东利益的情形。因此，监事会一致同意本次利润分配方案，并同意将该方案提交公司股东大会审议。
	五、 《关于2024年度监事薪酬的议案》
	六、 《关于2025年度日常性关联交易预计情况的议案》
	七、 《关于续聘会计师事务所的议案》
	特此公告。

