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	一、适用对象：董事、监事、高级管理人员。
	二、适用期限：2025年1月1日至2025年12月31日
	三、薪酬原则：为提高公司经营管理水平，促进公司稳健、有效、长远健康发展，根据《公司章程》《董事会薪酬与考核委员会议事规则》等相关制度，参考国内同行业上市公司董事、监事、高级管理人员的薪酬水平，结合公司实际经营情况与未来的经营目标，采用年薪制，以年度为单位，按月发放，以公司年度经营业绩和个人职责、岗位价值及能力确定其浮动年薪水平的薪酬分配激励制度。
	四、薪酬方案：
	（一）公司董事薪酬方案
	（二）公司监事薪酬方案
	（三）公司高级管理人员薪酬方案
	五、其他情况说明：

