证券代码：603683                                   证券简称：晶华新材
上海晶华胶粘新材料股份有限公司
投资者关系活动记录表
	投资者关系活动类别
	□特定对象调研
□分析师会议

□媒体采访
□业绩说明会

□新闻发布会
□路演活动

□现场参观

☑其他（服务投资者，共享高质量“我是股东”走进沪市上市公

司-晶华新材投资者交流活动）

	参与单位名称及人员姓名
	东亚前海证券及其他投资者

	时间
	2025年9月23日

	地点
	张家港

	上市公司接待人员姓名
	董事长-周晓南
董事会秘书-潘晓婵

财务总监-尹力

总裁办主任-周诚润

市场总监-朱双成

	投资者关系活动主要内容介绍
	介绍公司产品、基本情况及问答交流。主要问答如下：

1、子公司-北京晶智感新材料有限公司相关
（1）公司从主业延伸到做电子皮肤（多模态柔性触觉传感器）的契机是什么？是否有送样机器人企业？
作为公司新材料赛道延伸布局，依托 51% 控股协同主业优势，以多模态柔性触觉传感技术为核心，融入机器人智能化、医疗康复精准化、消费电子升级等趋势赛道。通过场景化产品落地，在高速增长的柔性触觉传感器市场抢占先发优势，既为现有业务拓展新应用场景，又以技术创新驱动新的增长曲线，助力企业构建“主业稳固、新域突破”的可持续发展生态。公司积极推进与国内外主流灵巧手、人形机器人企业、工业和消费电子企业等的技术交流合作和产品共研。

公司于2025年6月投资成立北京晶智感新材料有限公司，公司成立后，发布了为L20工业版灵巧手设计的触觉方案和首款高密度三维力全掌电子皮肤解决方案。公司正积极推进产能落地；推进与主流客户的深度技术交流、产品送样；材料研发和算法上，继续优化算法和材料工艺，优化产品性能。

（2）子公司的团队背景如何？

北京晶智感公司核心团队具备材料研发、算法优化、机器人落地经验；现有团队约 10 人，计划扩招材料和算法工程师。已有材料以及算法工程师陆续进入公司，不断壮大公司的技术人才队伍。
（3）公司的产能规划

在北京设立的晶智感公司以研发为主，作为在北京研发中心，产线规划布局在母公司的张家港生产基地。根据规划考虑预留足够的厂区面积，跟随业务推进节奏，分批落地产能。公司正在厂房装修、设备购买阶段，抓紧年底完成中试线的落地，前期投资金额不大。
（4）压组式传感器的成本构成是什么？定价依据和量产降本方向如何？

成本构成：核心材料的组成为常规品类材料。

定价依据：基础款：参考市场同类产品

全掌方案：因定制化（适配不同机器人手结构），具体取决于手部复杂程度而定价；

定制化 / 标定产品：价格暂未定

降本方向：量产后通过规模效应、工艺优化，降低单位成本

（5）公司生产的多模态柔性触觉传感器在性能上有哪些具体差异？

量程范围大；低温漂特性；较小时漂特性；

2、公司如何有效平衡项目投资与回报？

答：公司上市后已完成两次融资，分别于2023年、2025年上半年实施。首次融资资金主要用于投资江苏晶华以及安徽晶华光学、电子的生产线建设；第二次融资则投向四川内江的工业产线项目。

公司主营业务发展稳定，资产负债率保持在稳健水平，整体财务结构健康，展现出“小步快跑、稳健向好”的发展态势，经营状况安全可控，成长路径清晰。

3、关于公司的电子级胶粘材料，作为国产替代的材料，国际龙头企业正加快本土化布局，市场竞争激烈，公司如何应对。

答：公司电子级胶粘材料下游主要集中 3C 电子、动力电池。公司始终坚持通过持续的技术创新，不断提升产品的竞争力；通过不断优化设备配置与生产工艺，扎实练好内功，确保产品始终处于行业领先水平。此外，我们积极与客户开展联合研发，为新产品预研赋能。

作为值得信赖的合作伙伴，我们致力于构建协同共赢的产业生态，携手客户共同推进国产替代进程，切实履行企业使命。

4、公司光学胶膜产品未来市场发展规划；
答：材料端市场空间广阔，呈现出持续增长与动态演进的态势。一方面，基础材料的应用领域不断拓展，需求稳步提升；另一方面，伴随新兴应用场景的涌现，新型功能材料也在持续迭代和丰富。

面对这一机遇，我们将坚持“双轮驱动”策略：一方面，深化与标杆客户的协同合作，以点带面推动技术落地与规模化应用；另一方面，着眼全局，系统性布局细分市场，综合评估技术前景、市场需求与资源匹配，灵活调整发展方向，全面提升公司在新材料领域的竞争力与影响力。

5、公司对市值管理的考虑；

在市值管理方面，我们始终严格遵循交易所的相关指引和监管要求，持续完善公司市值管理机制。通过实施稳定透明的分红政策、推进股权激励计划，不断提升经营业绩，切实履行对股东的回报责任。我们将继续坚持长期主义，以卓越的业绩和清晰的战略路径，持续增强市场认同，实现公司价值的稳步增长。

6、公司未来业绩的展望是怎么样的？

答：公司于2024年10月发布了员工激励计划，其中设定近三年的目标规划是：2024年/2025年/2026年营业收入不低于16/19/23亿元；以2023年净利润为基数，净利润增长率不低于25%/65%/100%。



	附件清单日期（如有）
	无

	日期
	2025年9月24日


注：公司严格遵守信息披露相关规则与投资者进行交流，如涉及公司战略规划等意向性目标，不能视为公司或管理层对公司业绩的保证或承诺，敬请广大投资者注意投资风险。

