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投资者关系活动记录表
	投资者关系
活动类别
	□特定对象调研    □分析师会议
□媒体采访        业绩说明会
□新闻发布会      □路演活动
□现场参观        □其他

	活动主题
	[bookmark: _GoBack]山东出版传媒股份有限公司2025年第三季度业绩说明会

	时间
	2025年11月12日（星期三）14:00-15:00

	会议召开
地点、方式
	上海证券交易所上证路演中心（网址：https://roadshow.sseinfo.com/）网络文字互动

	活动
参与人员
	投资者

	上市公司
参与人员
	董事、总经理：李涛
董事会秘书：李晓冰
财务总监：刘毅
独立董事：张晓峰

	投资者关系
活动主要内容
介绍
	投资者提问及上市公司参加活动人员回复情况：

问题1：三季报为啥增长 是否可持续
回复：您好，公司三季度教材教辅较上年同期交货早，收入利润同比有较大幅度增长。今年下半年教材教辅市场总体平稳，公司会继续聚焦主责主业和核心竞争力，做优做强主业。感谢您的关注。

问题2：请问三季报中激增了大量的应收账款，请问企业对风险预判如何？
回复：您好！公司高度重视应收款项管理，建立了应收款项管理、回款考核等一系列管理制度，有完善的常态化应收账款管理机制。公司应收账款控制良好，风险总体可控。感谢您的参与！

问题3：请问贵公司未来盈利增长的主要驱动因素有哪些？谢谢。
回复：您好！公司聚焦主责主业，深耕文化“两创”，大力实施“育名编、聚名家、出名作、创名社”的“四名”工程，持续加强“鲁版品牌”建设。围绕核心产品线和特色出版品牌，提升自主创造力和核心竞争力，有助于巩固出版发行主业，为业绩增长提供动力。除此之外，公司将继续推进创新驱动，采取加快产品研发、拓展业务渠道等方式，提升公司的营收和利润。感谢您的关注！

问题4：请问公司高管业绩是如何考核与激励的？有无相应制度
回复：您好，公司建立了完善的薪酬制度和薪酬考核体系。高管人员薪酬结合行业薪酬水平、岗位职责、履职情况、经营业绩指标等确定。公司将继续探索有效的激励机制，使公司高管人员的聘任、考核和激励标准化、程序化和制度化，充分调动高管人员的工作积极性。感谢您的关注。

问题5：董秘您好，公司是否会积极响应十五五规划，在人工智能领域或者相关领域有有何计划？公司投资浪潮计算机的细节的相关事宜是否可以向大家讲解一下？谢谢
回复：您好！公司积极对接国家文化数字化战略，将数字融合创新战略作为公司“七大战略”之一。公司与浪潮集团签署战略合作协议，以增资方式对浪潮计算机（浪潮集团子公司）进行股权投资，投资金额为人民币1亿元。公司积极在出版发行、文化传播、文旅融合等领域推广应用大数据、云计算、人工智能等新一代信息技术。下一步，双方将在更大范围、更深层次上开展合作，实现资源共享、优势互补、互利共赢，持续引领自主创新技术产业生态的发展。感谢关注！

问题6：您好，公司在人工智能领域除了浪潮计算机，还有什么对外投资或者布局，人工智能对公司的效益是否产生了积极影响？
回复：您好！公司顺应人工智能技术发展趋势，抢抓数字化、智能化发展机遇，建设山东省首家“国家文化大数据标识基地”“出版产业大脑”和“山东数字融合版权交易平台”，设立数字融合产业基金，融合教辅出版和大数据技术的“学情诊断平台”、提高印刷智能化水平的“山东新华智能低碳印刷基地”等项目稳步推进。感谢您的关注！

问题7：没什么问题了，感谢公司全体员工为股东创造价值，分红比例别下降就行！谢谢！
回复：您好，公司始终坚持积极回馈股东、为股东创造价值的经营理念。今后公司将一如既往地注重股东回报，采取更加合理、更有利于股东的股利分配政策。感谢您的关注和参与。
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