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	第三条 公司薪酬制度遵循以下原则：
	第六条 公司董事的薪酬构成：
	第七条 高级管理人员的薪酬构成：
	第十条 公司董事、高级管理人员的薪酬将随着公司经营状况的变化而作相
	第十一条 公司董事、高级管理人员薪酬调整依据为：
	第十四条 本制度经公司股东会审议通过之日起生效并开始施行。

