北京福元医药股份有限公司
投资者关系活动记录表
编号：2025-18
	投资者关系活动类别

	√特定对象调研        分析师会议
□媒体采访            业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观	
□其他（请文字说明其他活动内容）

	参与单位名称及人员姓名
	中信证券  彭康 唐嘉奕 盛黎阳   华商基金  李海伟
方正证券  李霁阳 茹帅 吕行之   中银基金  王方舟   
招商基金  李稼存 周雨婷        鹏华基金  王子建 蔡春根
国联基金  刘柏川               信达澳亚  杨柯                    
兴业基金  解婕                 东吴基金  吴佳歆 
平安资管  林启姜 

	时间
	2025年11月19日10:00-11:00

	地点
	线上会议

	上市公司接待人员姓名
	董事会秘书 张莉瑾
药物研究院创新中心总监 王岩
证券事务代表 郑凯微

	投资者关系活动主要内容介绍

	（一）公司简介：
福元医药于2022年6月在上交所上市，前身为北京万生药业有限责任公司。目前，公司下辖有安徽福元、浙江爱生、万生人和、福元沧州等分子公司，专注于仿制药、创新药、原料药、中药、保健品以及医疗器械领域。
福元医药控股股东为新和成控股集团有限公司，公司秉承老师文化与“创造财富、成就员工、造福社会”的企业宗旨，以“专注医药领域，共创健康人生”为使命，致力于打造研发、生产、销售三位一体的核心竞争优势，持续打造规模化产品群，形成“领域、品种、技术”组合优势的丰富产品线，构建从原料到药品完整周期的产业价值链。
公司重视创新研发，坚持“临床急需、仿创结合”的研发策略，不断加大创新药研发投入。仿制药方面，以药物市场需求为导向，坚持“首仿+快仿”的多品种战略，打造多样化的产品线，持续增强在已有优势的产品及治疗领域的投入，加强技术与产品的积累，形成仿制药的核心竞争力，做到高效、领先。截至目前，公司有15个国内首仿产品，境内的药品注册批件有230余个，130余个产品纳入了国家医保目录，55个产品进入基本药物目录。创新药方面，重点进行小核酸药物及核酸类药物递送系统的研发，其中FY101注射液项目获得药物临床试验批准。
在研发团队的培养方面，公司已形成较为成熟的模式，针对不同人才的专业背景、工作能力和性格特点等有所侧重地进行培养。公司通过平台建设、学习型组织的建立等方式培育研发团队的创新能力，保持研发团队的稳定性。公司高度重视自身研发实力的提高，经过多年的技术积累，拥有成熟的研发技术平台，包括化学合成技术平台、口服固体制剂技术平台、外用制剂技术平台、医疗器械氧疗技术平台，为公司产品研发与生产提供有力支持。此外，公司联合国内知名院校持续开展合作研发，充分发挥产学研合作优势，加速推进小核酸类和药物递送系统等项目的研究与开发。
[bookmark: _GoBack]公司创新药的研发立项思路是以市场价值为导向，聚焦尚未满足的临床需求，进行差异化立项，并切合公司管线及成熟的销售优势。小核酸是继小分子和抗体后的第三大类药物，福元医药创新药主要聚焦小核酸及小核酸递送系统的研发。公司的N-ER平台是以福元医药自主研发为技术基础的创新核酸药物发现及递送系统的研发平台。公司已搭建创新核酸药物设计、合成、修饰、生物学评价、药学研究一体化研发平台。
2022年至2024年，公司年均归母净利润近5亿元。同时，公司高度重视投资者回报，积极践行上市公司社会责任，坚持每年分红，上市至今累计现金分红6.6亿元。

（二）Q&A环节：
1、 请介绍一下公司的研发团队。
回答：公司已形成较为成熟的研发团队培养模式,针对不同人才的专业背景、工作能力和性格特点等有所侧重地进行培养。公司通过平台建设、学习型组织的建立等方式培育研发团队的创新能力,保持研发团队的稳定性，截至2024年底，公司研发人员415人。

2、 今年4月披露的FY101注射液项目一期临床启动，现在到什么阶段了？
回答：正按照计划进行一期临床试验，目前结果符合公司预期，预计于明年启动二期临床试验。

3、 公司接下来有什么靶点可以上IND？
回答：公司基于创新核酸药物技术平台开展了多个靶点的研究与开发，肝靶向与肝外靶向均有布局，主要聚焦慢病靶点，有阶段性成果后会与大家分享，请届时关注公司公告。

4、 据先前介绍，公司以布局多个小核酸靶点专利，那咱们小核酸管线立项和靶点选择思路是什么？预期后续研发节奏？优先推哪些靶点？ 
回答：公司核酸类药物主要聚焦心血管及代谢类疾病等慢病管理方向，系统性布局相关适应症靶点，完善产品组合。公司会综合考虑谨慎优选项目推进。

5、 对BD是否有明确计划？
回答：公司目前聚焦国内市场，同时也关注到今年频出大额海外BD。公司会持续关注行业相关动态，对于合作我们持开放态度。

6、 公司有股权激励计划吗？
回答：公司于2025年2月4日完成股份回购，累计回购股份12,000,000股，占公司总股本的比例约为2.50%，计划用于股权激励实施。公司将结合发展战略和人才规划，适时推进股权激励计划，请届时关注公司公告。

7、 公司对于分红，后续的计划是什么？
回答：公司自上市以来始终执行稳定积极的现金分红政策，未来公司将结合实际业务情况、未来发展规划、资金情况，统筹好公司发展、业绩增长与股东回报的动态平衡，实现稳定、持续、科学的股东回报机制。

公司与参会投资人进行了充分的交流与沟通，并严格按照公司《信息披露管理制度》等规定，保证信息披露的真实、准确、完整、及时、公平。

	附件清单（如有）
	

	日期
	2025年11月19日




