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	杭州华旺新材料科技股份有限公司 
	第一章 总则
	第二章  薪酬管理机构 
	第三章  薪酬标准
	独立董事在公司领取独立董事津贴，除此之外不再另行发放薪酬，公司独立董事行使职责所需的合理费用由公司承
	（一）高级管理人员的薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和中长期激励收入等组成；
	（二）基本薪酬根据高级管理人员岗位的主要范围、职责、重要性以及其他相关企业相关岗位领取薪酬；
	（三）绩效薪酬根据公司经营目标完成情况及个人目标完成情况，按照年度绩效考核结果进行发放，绩效薪酬占比
	（四）中长期激励收入根据公司制定的股权激励及员工持股计划及其他根据公司实际情况发放的专项激励等。
	公司高级管理人员的绩效薪酬和中长期激励收入的确定和支付应当以绩效评价为重要依据。 
	第四章  薪酬发放 
	第五章  薪酬调整
	第六章  附则 


