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	公司对会计师事务所出具否定意见的内部控制审计报告涉及的事项高度重视，将积极采取相应的措施，消除审计意
	（一）公司治理结构
	1. 公司已于2025年5月21日聘任了董事会秘书，详见2025年5月21日在巨潮资讯网上披露的《关
	2. 公司持续推进财务总监岗位招聘工作，通过内部竞聘、社会公开招聘、行业定向推荐等多元渠道广泛遴选符
	3. 加强与股东交流，积极推进董事候选人提名事宜，推进董事会换届事宜；
	4. 充分发挥审计委员会职能，加强审计委员会对公司财务以及公司董事和高级管理人员履行职责的合法合规性
	（二）投资管理
	1. 公司已制定《参股权益管理办法》，公司将根据专门管理制度的规定，加强对参股公司的有效监控，以最大
	2. 公司已成立启源纳川风险化解工作小组，负责相关工作的具体推进与落实。

