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证券代码：301371 证券简称：敷尔佳

哈尔滨敷尔佳科技股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2026-001

投资者关系活

动类别

☑特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

☑现场参观

□其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称

及人员姓名

广发证券股份有限公司 嵇文欣、张望

易方达基金管理有限公司 黄逸群、冯业倩

时间 2026 年 1 月 8 日 10：00-11：00

地点 公司一楼花果山会议室

上市公司接待

人员姓名

张立国先生 董事长

邓百娇女士 董事、董事会秘书

吴 弘先生 证券事务代表

投资者关系活

动主要内容介

绍

Q1、请介绍一下公司双十一和双十二的上新情况，以及

明年的推新计划。

A：从 2025 年 11-12 月的上新数据看，两个月合计上新品

18 款（含旧品升级），械品和妆品各占 9 款，具体产品情况

可到公司在各大电商平台开设的官方旗舰店查询；从 2026 年

的上新计划看，械品和妆品都有，具体以实际上新情况为准。

Q2、公司在胶原蛋白化妆品和医美方面的进展有哪些？

A：从研发项目进展上看，目前还是以公司披露的 2025

年半年报信息为准。械品方面，我们 2025 年有一款Ⅲ类医疗

器械“重组Ⅲ型人源化胶原蛋白贴敷料”已经进入临床阶段；

注射类产品，重组Ⅲ型人源化胶原蛋白冻干纤维项目临床试验
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已经做完了，处于临床试验总结报告筹备阶段；重组Ⅲ型人源

化胶原蛋白凝胶项目我们还处于研发阶段，争取今年启动临

床。其他品类项目的研发进展，请关注公司将于 4月份披露的

年度报告。

Q3、如何看待产品结构调整与近年的毛利率走低原因？

A：公司进行产品结构调整是为了顺应消费市场趋势、契

合公司业务发展、完善产品矩阵。毛利率的阶段性波动，主要

受行业竞争加剧带来的促销环境变化影响，叠加产品结构切换

过程中高毛利产品占比自然下降、新拓展品类前期规模效应尚

未完全释放的客观情况。后续，公司会从生产方式、产品定价、

供应链管理等方面进行优化与改善，毛利率短期波动属正常调

整。

Q4、当前核心产品在全渠道的价盘表现如何？

A：目前全渠道价差整体可控，主流渠道间波动基本维持

在合理区间，大促期间会通过满减、加赠等方式平衡销量与价

盘。

Q5、公司 2025 年的全销售表现如何？

A：目前财务还在结账，具体数据我们要等 4月 23 号年报

披露；从 2025 年前三季度销售数据看，线下数据受销售渠道

优化调整的影响是比较大的，我们从长期发展考虑，选择主动

优化线下销售渠道，净化线下销售市场，推动渠道模式由传统

分销型向价值动销型转型，为公司线下业务长期健康发展创造

更好的条件；目前是有明显效果的，但是从销售数据上看，可

能还需要时间，随着渠道模式转型以及线下渠道和销售市场逐

步回归健康，我们相信经销商和销售终端能够越做越好，公司

线下业务也将健康成长。

Q6、目前线下渠道的调整与库存管理处于什么阶段，缩

减经销渠道的影响如何？

A：目前线下渠道调整已取得阶段性成效，主要体现在销

售渠道与零售终端的优化层面，财务端的反馈存在一定滞后
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性。通过本次线下渠道优化，我们将加强与服务型经销商的合

作，通过“强监管 + 强优化”双轮驱动，强化线下市场管控，

前者聚焦代理商与零售终端存货的精细化管理，精准平衡库存

水平以规避积压风险，同时对全渠道价格体系实施全面、持续

的动态监管，保障价格秩序稳定；后者着眼于审慎遴选战略性

合作的代理商与零售终端伙伴，推动渠道模式从传统分销型向

价值动销型转型，为合作伙伴与终端消费者提供更专业、更全

面的产品与服务支持。短期来看，线下的调整对业绩层面的影

响是可承受的，这也是为公司未来高质量发展开启的基建工

程。

Q7、当前公司在利润端的主要压力因素有哪些，何时观

测拐点信号？

A：目前利润承压的因素有两方面，一是线上销售费用较

高，影响线上净利率，这是由当前线上营销环境造成的，也是

大家普遍面临的境遇，我们内部也一直在优化线上营销策略来

积极应对；二是线下销售渠道优化调整，导致线下收入和利润

同步降低，以上是利润承压的两个主要因素。

关于观测拐点信号方面，在公司现有的业务和模式下，我

们主要通过两方面去改善，一是线下业务的修复与成长，我们

期初对线下销售渠道优化的力度是比较大的，对经销商和线下

市场制定了更严格的要求，我们对经销商的准入门槛也在逐渐

提高的，我们需要的是能够长期陪伴公司发展，能够健康运营

的经销商，同时我们也在持续开发优质的经销商，进一步扩充

线下的业务体量。我们相信，凭借严格的市场管控与健康有序

的销售渠道，线下能够逐步达成短期修复，长期越来越好。

Q8、公司后续对于股权激励方面的想法？

A：对于公司后续在股权激励方面的规划，我们一直有着

积极的意向。随着公司管理团队不断发展并逐步趋于完善，我

们对于推进股权激励计划的意愿也更为强烈。
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关于本次活动

是否涉及应披

露重大信息的

说明

本次活动不涉及应披露重大信息。

附件清单

（如有）

无。

日期 2026 年 1 月 8 日


