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证券代码：301638 证券简称：南网数字

南方电网数字电网研究院股份有限公司

投资者关系活动记录表
编号：2026-003

日期 2026 年 1 月 16 日

投资者关系活动

类别

☑ 特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他

参与单位名称及

人员姓名

长城证券计算机研究员黄俊峰

长城证券公用事业研究员张靖苗等

时间 9:00-10:00

地点 南方电网数字电网研究院股份有限公司会议室

上市公司接待人

员姓名
证券管理部总经理、证券事务代表易晓丽等

投资者关系活动

主要内容介绍

1、请介绍公司发展历程，并解析南方电网内部数

字化业务的整合过程。

答：公司 2017 年成立，前身为鼎信信息科技有限

责任公司，2019 年更名为南方电网数字电网研究院有

限公司，并整合南方电网公司内部多项数字化相关业

务，后续成立、收购多家子公司，实施企业中台战略、

人工智能优先战略，完成南网云平台、大数据平台、全

域物联网平台、人工智能平台、电网管理平台等一系列

重大数字技术平台建设和升级。自 2022 年开始，为进

一步加快新型电力系统建设的步伐，推动数字化业务资

产证券化，公司围绕主营业务开展更深入的专业化整

合。同时，公司将系统运维、网络安全服务、通信等业

务进行剥离，使业务方向向以数字化高端装备研制、数

字化技术研发创新和数字化平台构建为核心转变。

2、请介绍“大瓦特”AI 大模型如何实现全栈国产

化？其应用场景有哪些？
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答：“大瓦特”是公司推出的电力人工智能产品品

牌，包含电力行业人工智能平台和系列模型。“大瓦特”

模型核心技术实现 100%全栈自主可控软硬件适配，打

造国产化“算力+平台+算法+应用”AI 整体方案并实

现核心能力跨领域输出，在通用领域上能力达到主流大

模型水平，在电力专业任务上性能显著优于通用大模

型。“大瓦特”模型提供专业的电力知识检索、为输配

电缺陷检测、电力调度、电网规划、安监、全电网业务

域场景提供专业服务。

3、伏羲芯片性能参数及优势是什么？请介绍当前

商业化落地案例以及未来的芯片研发规划。

答：伏羲系列芯片是电力专用主控芯片，采用国产

全自主指令集 C-SKY 与国产 CPU 核，集成电力专用算

法模块和安全模块，芯片在功耗＜1.71W，实现核心技

术自主可控。现阶段，“伏羲”芯片重点面向配网保护

测控，生产监测和网络安全领域进行推广，已经在配电

自动化终端、低压智能开关、配电智能网关等中低压配

网智能产品广泛应用，后续将进一步加大在智能终端、

低压通信领域的芯片研发和推广应用工作。

4、募投六大项目建设周期及预期成效？

答：募投项目的建设周期预计在三年内。“时空智

能数字孪生平台建设项目”和“新一代智能物联感知与

协同控制系统建设项目”通过建立全域物联网平台架构

体系，打造提升物理电网数字化成熟解决方案，有助于

进一步实现技术创新与产品迭代，拓展市场规模；“先

进电力人工智能平台与智慧生产营销应用建设项目”继

续深化人工智能在数字能源领域的应用场景建设，通过

技术领先优势抢占产业制高点，集中优势培育标杆产

品；“新一代国产化企业数智化管理系统建设项目”全

面拓展产品能力升级，打造以资产为核心的全时态资产

管理体系，在提升公司业务服务水平的基础上，进一步

提升市场占有率；“能源行业数据要素流通交易与服务

平台建设项目”打造行业标杆云服务平台，满足能源行

业百万级能源设备和千万级负荷的实时数据处理需求，
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赋能数字要素场景应用；“深圳先进数字能源技术研发

基地及技术交付中心建设项目”是公司对核心技术创

新、创造的发展与补充，保持对前沿技术的追踪和研究

应用，有助于提升研发实力、增加技术储备，提升公司

主营业务的生产能力，为公司业务拓展提供强有力支

撑。

5、请说明应对快速技术迭代和行业竞争加剧的核

心防控措施。

答：公司作为南方电网公司数字化转型的主力军，

发挥央企科技创新、产业引领、安全支撑作用，匹配能

源革命与数字技术融合的时代需求，在数字孪生、自主

可控等领域形成领先技术优势，核心技术及研究方向与

行业发展趋势契合。在电网数字化领域，以“云大物移

智链边”为核心的新一代数字技术全面渗透，推动电网

从传统信息化向全环节数字化演进。在企业数字化领

域，构建了从底层芯片到上层应用的全栈自主可控技术

体系，与行业“全域智能化深化”“云边端协同架构普

及”趋势一致。在数字基础设施领域，通过统一异构云

资源协同管理技术，实现资源统一管控与智能运维，提

升管理效率与资源利用率，同时公司持续投入研发绿色

低碳高效液冷技术，为行业低碳转型提供解决方案。

6、在市场激烈竞争下，芯片、大模型等关键技术

领域的人才招募与留存策略。

答：公司拥有完善的人才引进机制并与高校、科研

机构开展产学研合作，根据整体发展战略及业务规划制

定人力资源计划，通过多种方式引进优秀人才，针对芯

片、大模型人才等行业稀缺人才通过高层次人才引进等

方式提供有竞争力的引才政策。公司亦注重对员工的培

训和提升，定期推进各项培训计划，以提高员工的专业

能力。公司还建立了科学的人才发展和评价机制，根据

员工职业发展规划，从管理、专家两个通道，在重要项

目和岗位上给予年轻优秀员工机会，为企业发展注入新

动力。公司以业绩贡献为导向强化研发人员薪酬激励，

以市场对标为依据构建具有竞争力的研发人员薪酬体
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系，强化重点领域激励设计，有效激发科技创新活力。

附件清单（如有） 无


