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证券代码：001221 证券简称：悍高集团

悍高集团股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2026-001

投资者关系

活动类别

特定对象调研 分析师会议

媒体采访 业绩说明会

新闻发布会 路演活动

现场参观

其他（请文字说明其他活动内容） 走进上市公司活动

参与单位名

称及人员

华泰证券、广发基金、全景网、平安证券以及参加走进上市公司活动

的 20 余位个人投资者，详细名单见附件

时间 2026 年 1 月 15 日-1 月 16 日

地点 公司星际总部

接待人员

姓名

副总经理、董事会秘书 夏祺

证券事务代表 刘平

高级投资者关系经理 张峻宜

交流内容及

具体问答记

录

主要交流内容：

问：请简要介绍公司的发展历程及核心业务架构？

答：公司成立于 2004 年，深耕家居五金行业二十余年，历经初创代

工、自主品牌培育、智能化升级及资本化上市等发展阶段。核心业务

涵盖收纳五金、基础五金、厨卫五金三大品类，同时战略布局高端户

外家具赛道，致力于为全球客户提供一站式全屋高端五金解决方案。
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目前，公司已建成星际总部、六角大楼超级工厂两大智能化生产基地，

独角兽基地（在建）项目有序推进。此外，公司产品远销全球 110

余个国家和地区，构建起经销、直销、电商、云商“四位一体”的立

体化销售网络，渠道竞争力持续强化。

问：当前家居五金行业的主要发展趋势是什么？

答：当前家居五金行业主要呈现四大发展趋势：一是存量房二次装修

需求持续释放，家居五金作为高频易损耗配件迎来集中替换周期，带

动行业市场规模稳步增长；二是消费升级驱动下，消费者对产品品牌

力、设计感、品质稳定性及智能化功能的需求显著提升，中高端市场

逐步向头部企业聚集；三是整装大家居发展趋势下，具备全品类产品

矩阵及系统解决方案能力的五金产品供应商更能构筑竞争壁垒；四是

国产替代进程持续加速，本土品牌凭借高性价比优势、本土化快速响

应服务能力持续抢占外资品牌市场份额。

问：公司业绩保持高增长的核心逻辑是什么？

答：公司业绩增长核心源于差异化竞争策略：

一是品牌差异化，公司品牌定位高端原创，始终坚持自主品牌发展战

略，摆脱行业对传统代工模式的路径依赖。截至 2025 年 6 月 30 日，

公司累计拥有 1193 项境内外专利，多次斩获国际设计大奖，成功塑

造了“高品质+原创设计”的高端品牌形象。
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二是产品差异化，公司以用户需求为核心构建了多品类、多场景的产

品矩阵，通过持续推动产品迭代升级，聚焦智能化、场景化创新方向，

通过快速产品迭代构筑技术壁垒，有效应对同质化竞争。

三是生产差异化，公司通过搭建全链条自动化生产体系，实现规模化

生产与精益化管理的有机结合，在严控产品品质的情况下有效控制成

本，核心生产基地产能利用率与合格率均位于行业领先地位。

四是渠道差异化，公司已建成覆盖 191 个地级市的立体化销售网络，

融合多渠道模式，实现线上线下深度协同，客户结构呈分散化特征，

不存在单一大客户依赖风险，同时推进海外市场拓展，持续提升抗风

险能力与全渠道的市场渗透力。

问：公司产品未来是否考虑与人工智能结合？

答：公司始终秉持消费者需求导向，紧跟智能家居行业发展趋势，持

续推进产品智能化创新升级。目前已成功推出电动升降拉篮、智能水

槽、智能照明等系列智能产品，精准匹配了用户居家场景下的智能化

需求。未来公司将持续深化智能化产品研发投入，积极探索与头部智

能家居企业的战略合作，持续完善全屋智能一体化解决方案，满足消

费者日益增长的智能化需求。

问：公司品牌推广的主要思路和平台是什么？

答：公司品牌推广主要围绕三个方面展开：一是行业端推广，公司通
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过参与广州建博会、广交会、德国科隆展、美国高点家具展等国内外

知名行业展会，集中展示产品创新成果与品牌实力，持续巩固并提升

在行业内的影响力与话语权；二是市场端推广，公司每年组织 80 余

场新品发布会，向经销商与合作客户精准传递产品核心价值与市场布

局策略，实现对渠道伙伴的深度赋能；三是消费者端推广，近年来公

司重点布局 C 端市场，在主流新媒体平台搭建多元化品牌传播矩阵，

目前在五金品类的搜索量、粉丝积累量稳居行业领先梯队，终端品牌

势能持续提升。

后续，公司将持续加大 C 端推广资源投入，同步提升海外市场品牌

曝光度，通过“线上内容传播引流+线下实体店场景体验”相融合的

模式，进一步拓宽消费者触达路径，持续强化品牌在终端市场的认知

度与美誉度。

问：公司未来是否有员工持股计划安排？

答：公司将持续聚焦主营业务发展，未来将结合战略发展规划与业务

拓展需要，依托多元化激励工具实现核心员工激励。公司将持续强化

核心团队建设，健全人才培养机制，提升优秀人才的吸引力与凝聚力，

从而保障经营管理团队的稳定和发展。相关事项进展将严格按照监管

要求及时履行信息披露义务。

问：公司在投资者回报方面有哪些安排？
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答：公司高度重视投资者回报，已制定明确的股东分红回报规划，详

情请关注公司公告《悍高集团股份有限公司未来三年（2025-2027

年）股东分红回报规划》。

关于本次活

动是否涉及

应披露重大

信息的说明

本次活动不涉及应披露重大信息。

日期 2026 年 1 月 16 日



6

2026 年 1 月 15 日平安证券及全景网“上市公司价值发现之旅·佛山站”活动参

会者名单：

姓名 机构名称

郜艳梅 全景网

周斌 平安证券

钟美斯 平安证券

曾乐珠 平安证券

石慧芳 平安证券

林孝威 平安证券

李成 平安证券

骆添珍 平安证券

刘梦云 平安证券

王秀琼 平安证券

黄好辉 平安证券

朱耿槟 平安证券

周芬 平安证券

曹静 平安证券

王炎生 个人投资者

吉天凤 个人投资者

吴俏丛 个人投资者

庄惠 个人投资者

王超 个人投资者

邱绍雄 个人投资者

邱育华 个人投资者

杨克峰 个人投资者

关玉婷 个人投资者

梁宇深 个人投资者

钟德 个人投资者

陈晋 个人投资者

朱华 个人投资者

钟海滨 个人投资者
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周娜 个人投资者

钟予辰 个人投资者

余墉胜 个人投资者

张吉海 个人投资者

徐学东 个人投资者

张勇 个人投资者

盛晓玫 个人投资者

王晓明 个人投资者

刘园芳 个人投资者

张勇 个人投资者

李宛融 个人投资者
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2026 年 1 月 16 日现场调研参会者名单：

姓名 机构名称

曾刚 广发基金

姚秋 广发基金

王予柯 广发基金

张雪 广发基金

朱琪 广发基金

李骁 广发基金

李晓博 广发基金

甄茂生 广发基金

吴晓刚 广发基金

方晏荷 华泰证券

符优 华泰证券


