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	山东联科科技股份有限公司
	关于调整 2026 年限制性股票激励计划授予激励对象名
	单和授予数量的公告
	重要内容提示： 
	● 授予激励对象人数：由 299 人调整为 297 人 
	● 授予数量：仍为244.5万股不变
	2026 年 3 月 9 日，山东联科科技股份有限公司（以下简称“公司”）第三届董事会第十五次会议及
	一、已履行的决策程序和信息披露情况 
	1、2026 年 1 月 26 日，公司第三届董事会第十三次会议审议通过了《关于<山东联科科技股份有
	2、2026年1月27日至2026年2月5日，公司对本激励计划授予的拟激励对象的姓名和职务进行了公示
	3、2026 年 2 月 12 日，公司召开 2026 年第一次临时股东会审议通过了《关于<山东联科
	4、2026 年 3 月 9 日，公司第三届董事会第十五次会议审议通过了《关于调整公司2026年限制
	二、 本激励对象名单及授予限制性股票数量调整的情况 
	2026年限制性股票激励计划经公司第三届董事会第十三次会议以及2026年第一次临时股东会审议通过后，
	三、本次调整对公司的影响 
	公司对本激励计划授予激励对象名单、授予数量的调整符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办
	四、董事会薪酬与考核委员会意见
	经审核，公司董事会薪酬与考核委员会认为：由于本激励计划的部分激励对象因个人原因自愿放弃全部获授的限制
	五、律师出具的法律意见 
	六、备查文件
	1、第三届董事会第十五次会议决议；
	2、第三届董事会薪酬与考核委员会第五次会议决议；
	3、北京德和衡律师事务所关于山东联科科技股份有限公司2026年限制性股票激励计划调整及授予事项之法律
	山东联科科技股份有限公司董事会
	2026 年 3 月 10 日


