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	重要内容提示：
	一、职工董事离任情况
	(一)提前离任的基本情况
	注：截至2026年2月28日，宋军先生已完成股份增持计划，并承诺在增持完毕6个月内不减持本次增持的公
	(二)离任对公司的影响

	二、新任职工董事选举情况

