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	中石化石油机械股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）第九届董事会薪酬与考核委员会第四次会议于2
	经核查，公司董事会薪酬与考核委员会认为：
	一、根据《中石化石油机械股份有限公司2022年限制性股票激励计划（草案修订稿）》和《中石化石油机械股
	二、公司经理层成员2026年度绩效考核指标围绕公司年度目标任务和重点工作，与公司整体绩效挂钩且兼顾了

