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	关于募集资金年度使用情况的专项报告（参考格式）
	2025年度董事会工作报告
	2025年，安通控股股份有限公司（以下简称“安通控股”或“公司”）全体董事严格遵守《中华人民共和国公
	一、2025年主要工作回顾
	2025年，公司完成海运计费箱量326.25万TEU，同比增长12.11%，实现营业收入90.80亿
	二、2025年度董事会工作
	报告期内，董事会严格按照《公司法》《证券法》《上市公司治理准则》和中国证券监督管理委员会、上海证券交
	（一）董事会会议召开情况 
	2025年度，公司董事会共召开12次董事会会议，审议通过50项议案。公司全体董事恪尽职守、勤勉尽责，
	（二）董事会对股东会决议的执行情况
	2025年度，公司共组织召开6次股东会，共审议通过了22项重要议案。董事会依法、公正、合理地安排股东
	（三）董事会各专门委员会履职情况 
	公司董事会下设战略委员会、审计委员会、薪酬与考核委员会及提名委员会。2025年度，公司各专门委员会严
	公司各专门委员会全体委员在这一年中，尽职尽责，关注公司的各项经营管理信息、财务状况以及重大事项。对提
	（四）独立董事的履职情况 
	2025年度，公司独立董事严格按照《上市公司独立董事管理办法》《公司章程》及公司《独立董事工作制度》
	（五）信息披露及投资者关系管理情况 
	三、2026年的工作展望  
	展望2026年，内外形势深刻演变，行业格局加速重构。董事会将以创新突破为驱动，引领公司在卓越发展的航

