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河南双汇投资发展股份有限公司

高级管理人员薪酬考核方案

（2026 年 3 月 21 日经公司第九届董事会第十一次会议审议通过）

为完善河南双汇投资发展股份有限公司（以下简称公司）激励与约束机制，

有效调动公司高级管理人员的积极性和创造性，更好地推进公司战略规划，促进

公司健康、稳定、持续发展，根据相关法律、行政法规及《河南双汇投资发展股

份有限公司章程》的有关规定，结合公司实际情况，制定本方案。

一、适用范围

本方案适用于公司总裁、副总裁、财务总监、总工程师、首席信息官、董事

会秘书。

二、薪酬发放

（一）基本薪酬

基本薪酬根据董事会审议通过的标准按月发放。

（二）绩效薪酬

绩效薪酬根据年度绩效评价结果，其中百分之八十在绩效评价后发放，剩余

百分之二十在年度报告披露后发放。

三、绩效评价办法

（一）考核得分计算

根据相关指标计划完成情况乘以相应权重计算考核得分，基准得分为 100

分，等于 100 分时绩效薪酬按标准发放，大于 100 分时绩效薪酬相应增加，小于

100 分时绩效薪酬相应减少，考核得分 120 分封顶，考核得分小于 60 分（不含

60 分）时绩效薪酬为 0。
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（二）考核指标情况

1.总裁、副总裁（主管研发、肉制品业、生鲜品业的副总裁除外）、财务总

监、总工程师、董事会秘书的考核指标包括肉类外销量、营业收入、净利润，按

照当年指标的计划完成情况（以下简称经营指标计划完成情况），再乘以相应权

重计算考核得分。

2.主管研发副总裁考核指标包括经营指标计划完成情况、当年肉制品新产品

销量、收入、利润计划完成率，再乘以相应权重计算考核得分。

3.主管肉制品业副总裁考核指标包括当年肉制品分类别产品和新产品销量、

收入、利润计划完成率，再乘以相应权重计算考核得分。

4.主管生鲜品业副总裁考核指标包括当年生鲜品事业部总外销量、营业收入、

利润计划完成率，再乘以相应权重计算考核得分。

5.首席信息官考核指标包括经营指标计划完成情况、集团各项数字化目标完

成情况、使用单位评价得分，再乘以相应权重计算考核得分。

四、其他说明

1.公司可以根据经营发展需要就重大事项设置专项奖励，涉及高级管理人员

的奖励方案经董事会薪酬与考核委员会审查、董事会批准后执行。

2.高级管理人员的薪酬所涉及的个人所得税由公司统一代扣代缴。高级管理

人员的社会保险及住房公积金由公司按照国家及地方有关法律法规的规定执行，

通讯补贴等其他福利，按照公司的规定执行。

3.本方案自公司董事会审议通过后生效并执行，本方案最终修订权和解释权

归公司董事会所有。

河南双汇投资发展股份有限公司

2026 年 3 月 21 日
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