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华塑控股股份有限公司

关于公司董事及高级管理人员 2025年度薪酬确认及 2026年度薪

酬方案的公告

华塑控股股份有限公司（以下简称“公司”）于 2026 年 3 月 24 日召开十二

届董事会第二十九次会议，全体董事回避表决《关于公司董事 2025 年度薪酬确

认及 2026 年度薪酬方案的议案》，直接提交股东会审议；董事会审议通过了《关

于公司高级管理人员 2025 年度薪酬确认及 2026 年度薪酬方案的议案》，上述议

案已提前经公司董事会薪酬与考核委员会 2026 年第一次会议审议通过。现将具

体情况公告如下：

一、公司董事、高级管理人员 2025 年度薪酬情况

2025 年度，在公司及子公司任职的非独立董事、高级管理人员依照其所担

任的管理职务或其他岗位职务对应的薪酬与考核标准领取相应的薪酬；在公司控

股股东、实控人及其控制的子公司担任职务的公司非独立董事，按照公司控股股

东、实控人及其控制的子公司相关薪酬与绩效考核管理制度领取薪酬，不另外在

公司领取薪酬；未在公司及子公司、公司控股股东、实际控制人及其控制的子公

司担任职务的非独立董事、独立董事，公司按照董事津贴标准按年度发放津贴。

经核算，2025 年度公司董事、高级管理人员薪酬情况如下：

姓名 职务 任职状态
从公司获得的税

前报酬总额

是否在公司关联

方获取报酬

杨建安 董事长 现任 57.25 否

费城 董事、执行总经理 现任 46.30 否

吴学俊 董事、天玑董事长 离任 37.55 否

张波 董事 离任 1.20 是

何静 董事 现任 0 是

梅玫 董事 现任 0 是

刘康黎 董事 现任 0 是

戴为民 董事 现任 0 是

文红星 独立董事 现任 6.00 是

欧阳红兵 独立董事 现任 6.00 是

简基松 独立董事 现任 6.00 是

唐从虎 副总经理、财务总 现任 47.63 否



监

彭振华 副总经理 离任 36.06 否

吴胜峰 董事会秘书 离任 50.41 否

合计 -- -- 294.40 --

二、公司董事及高级管理人员 2026 年度薪酬方案

（一）本方案适用对象及适用期限

1、适用对象：公司 2026 年度任期内的董事、高级管理人员

2、适用期限：本方案经股东会审议通过后至新的薪酬方案审议通过

（二）薪酬方案具体内容

1.在公司及子公司任职的非独立董事、高级管理人员依照其所担任的管理职

务或其他岗位职务对应的薪酬与考核标准领取相应的薪酬；高级管理人员的薪酬

与市场发展相适应，与公司经营业绩、个人业绩相匹配，与公司可持续发展相协

调。

2.在公司控股股东、实控人及其控制的子公司担任职务的公司非独立董事，

按照公司控股股东、实控人及其控制的子公司相关薪酬与绩效考核管理制度领取

薪酬，不另外在公司领取薪酬。

3.未在公司及子公司、公司控股股东、实际控制人及其控制的子公司担任职

务的非独立董事及独立董事，公司按照董事津贴标准按年度发放津贴。

4.在公司及子公司任职的非独立董事、高级管理人员年度薪酬由基本年薪、

绩效年薪、任期激励、中长期激励和福利等构成，绩效薪酬占比原则上不低于基

本薪酬与绩效薪酬总额的 50%。

（三）薪酬发放

1.公司董事津贴按年发放。

2.公司董事、高级管理人员因换届、改选、任期内辞职、辞退等原因离任的，

按其实际任期计算并予以发放。

3.在公司控股股东、实控人及其控制的子公司担任职务的董事，不在本公司

领取津贴。

4.上述薪酬或津贴均为税前金额。

三、备查文件

1.十二届董事会第二十九次会议决议；

2.十二届董事会薪酬与考核委员会 2026 年第一次会议纪要。



特此公告。

华塑控股股份有限公司

董 事 会

二〇二六年三月二十五日


