- AER RS RS EIRAT
2025 FE SN E SRR TGRS

IR TR A R AR (LR fRIAR “ 2] ) BHE LS & iH IS5
BT CRRIRFE G PO (BUNTIRR “32A87 ) ME AT 2025 SRR F I THLI .
MY B 58 22 SAE i > A 1Y) (LA ol B Rl i & vH i 55 g
BINEY) 5 AFIRLABAE 2025 SEREH TP B IREOLEEAT 7RG, BARTE AL
B

— SHIMEFHEELER

(=) HHERER

1. EAER

SAE R E SR NG T 1927 4E4E BiFAIEE, 1986 £ FR, 2010
R4 L K58 S R R S A A R MR S B, R B,
HREGIKN AR ER A SLERBERIFMZS BDO RIBA T, KIAMNFIES
HRESNL 55, Bl ik S pT AT e S . WS 45 VFliE, B H B 4%,
FFEFEEAMA TSI EZR LS (PCAOB) VEMZE L. #Z 2025 £,
BB BTN 300 £ FEMETHT 2,523 4. MO R %109,933 44, &FiE
I MRS Ml 28 J TR R 2 1T 802 44 .

SEAF 2025 RNV CR& ) 50.00 1278, Hp SN 36.72 12
76, WEFRLFURN 15.05 147G

2025 FEPESIAE R 770 KB A F SR ALEIRE TR SS, #iiosk 9.16 127,
AT b T 2 m] H % 102 5K

2. BBEHERIEE

B 2025 4R, LR OHRBURNL RS R4 1.71 1278, T SERRL RIS 2R vt
TG4 BT 10.50 42,70, A SRRV LRI 56 78 25 DR a1 2R IS 350 R R 2% 34T

T = AEAEHOAT A R YR F R IE R SR 5



&R (fF
)

BF (BefrE A

VR (D
=

YRR (fh#D
X

WA (RO ER

EIRHL . N

AR

2014 4R

4% 500 Fi
JG

P o3 505 3 LALUE S R B ¥R BT
(ERLESDENEERS I B s SNV
prige R HEVRIA . MIEARA
RV B ARk, &
BHE B 1R 1K) 12.29%
iy AR TR, SLAG PR
HEN THE. LA BRI
ORISR DL s W B 00, F
FERCH R CJEAT

TRT B ZRAIEZR

SRR ENIVA R

2015 £

4. 2015 4

. 2016 4F
i

1,096 } 7t

oy v DR T B 2015 42
ERER A ;2016 F2PE R
FERERE; 2017 LR
AR I B 2 5 A7 AETIE 27 R
BAEXRT R, SLfE. RS
PEAG . RAGIER R R FVFA .
SR ARZEATEAL T, HA
N RVEBE A SAE R HR T BAE
2016 4 12 A 30 HZ 2017 4
12 H 29 H ) B A R iR AT
AR T BT 51652 55 1 15%38
Sy AR R ST . H AT
YRR BT X A EIAT, V&
B 52 R J5 M EE 55 T 7 v &)
PATEI. SAEK P R4 2
PASC AT B8 (AT 30, 9
HAEME T 22 iHImE
L SRR, 2 LA R
AR YR VA KRS, B TR AR 2L
ERSCH IR A AT

3. kfEiDR
SABIE AR AT A2 B AL T 0 k. ATEAL T 7 k. I EHE PRE I
42 IR BEEMEEE 6 ALy 3 Ik, W RMLA G 151 4.

(=) MEER

1. ZAER




. . FEEME - FaRAAE
EM ST | JFEREEARRT .
i H H4 X AR E T X R IR
Brolk A ] ) Bholk i 8] i
it 8] it (8]
T H &k PSRN 2002 2002 4 2011 4¢ 2023 4
ks e A L BZ 2017 4F 2012 4F 2017 4F 2020 4F
TR ESEI A K g 1999 4 2012 4F 2012 4F 2025 4
(1) IH Ak NI =4 Mk AE 3 -
W B
B [e] LW AR B PR
2023 4EJiE TR B A BRI A IR T H &tk
2023 4EJE-2024 4EJE RYNTT 253 ) LA B IR A A SR ON
2023 4EE-2024 4 RE JHARL RS R e A A IR A A TH Atk
2023 4EE-2025 4 AE J7AR = AERE A A R A F NSRS/ N
2023 FEE2025 4F TP AL TR B A BR A ] TH AN
2024 4E 2025 4 RE TP R AR A A PR A 7 NSRS/ N
B b A= B R L\ \
2024 £E 12025 S %RM@m@m%ﬂ&h%ﬁ@z BUH &
(2) 2 pyEM v naE =4 Mok G O :
. BE
i 8] LW AR R%
2023 fEFEE. 2025 SR I T AR BRI A A PR A 2 E M 2
2023 FEFF-2025 EF | T INARIE BT R A A5 R A 7 M S
BTSN 5 BRI B A R 2 . ‘
2023 FEJE-2024 R . ZEFVEM 2T
(3) FiEIEHI RN = F M IE
W4 oK
i 8] LW AR B B
2023 4ERE-2025 4EJE I R R S A A A R A = I H AN
7N A 2 [ B LI A A5 R
2023 4E 2024 4EE 4E®% 8 BEH AN
AR IZ Al £ B B4 A FR
2024 4 FE-2025 4ERE ]&Zﬂ I H ATk




g AR s
2025 4 B 26 AR A ST T
2023 4EFF ﬁM%ﬂ@%%ﬂ%ﬁﬁm PLEERIEZAN
o R A —
2023 41 PRI A T A A TR
2023 41 PR R TN

o rans | R R

s | PR GRS P

2024 4EJE-2025 4F E?Eﬁggﬁﬁg(%a) PR A

s s | PR S ——
2025 EE I BRI S B PR A 7 PR
ons e A R AT P

2 T5UH 4L ST A D R AR

TH B AN B EN TS B ) AR ARSI (o EE
AR A ER S RPEPOR WA ES IO PN It £ EAERAARIEK.

(=) BEERF

AFT 20254 H 22 HEF VB L mERHFSFHIRASE RS T
2025 4 H 22 HAI 7B HmEFHSE- LIRSV 1m 32 56 8N Ik U
BOE T (T2 2025 SEHIHUAMIE) , FRSEHESIE S THTHES AT (R
PRI G KD A F] 2025 FAERE I THHLA . 1ZIXET 2025 45 H 30 H&
1 2024 AR Ko HUGET

—. £ EF B RER

VAR A R AR

]

STAG 2 A [ VR 2 v U R T o DU AT G A OSSOl B YE B SR, X A
2025 G2 BEW SRR BEAT 1 TH L2 2025 4F 12 H 31 H B 554l 9 I A AL
PEREAT 7R UE, HUE 7 ARHETC R B S LR TR, RIS X 2 ) SR AR B A T K
P AR OL AR E PR B 8 Y A A SRR B8 AR O F T B R R T &%

4



ikt

2 AR I R R A TR Ve 1

FEF R, SASHIVT I Seh 7 AR H AR B TR, $UT T
AR TR TR M, RIS TH T 58 R B 0 E BB A S L
B[ N GRS [E) 22k« R0 AR ) U, . BB T R I A SIS A m) B LR AN
BHE AT 73

3. TiH &

2025 SEAR L H AR, SAE A B R RIS T LR ER A
AR PR bV /NI N 7 N

4. B BRI

SEAEE T B A R L A B L . I H R TE R E A
BTV AR B R TR AR AR e B M D o B, 75 223 ) B I HOR BB 4 T
No FETN I B e 2 B A Bl o 2025 (RS T FE T, 2S5
AT T BRI BT HIUE R — S, LR LB

5. T H R E A

R, St T H R R R AR, AR TR H 4L AR
% MOLIRA R A% VLM SR R A% . BT I0H A1 A B R A% T A B
A LARRRPAT N R, DU el =5 18 tH NS R HAT S R IR E .
VREANEAZ AN R )2 I AL ) 0 BT e s ik AR B 78 20 BLUR B TR 2 S
ES R

6 i H AT &

A3 ) 5 B0 TR 2R R 03 7 7R A €. 33
PR R 0 W H T D 0 BTG S X 4 5 L
L5 RO K285 AR AR B P B R R 98 55 R AEAT ARSI s 3
M Bl o WHRITE F AL 4R 2 B i AT RS B3R 7 1
HBT AR

7 RS BRI S R



SEAE AR VE 2 T T ER MY T8 7RG A o TR AT S E 1) 78 AR R P9 356
BB FEANBOR, XL B BOR ROLE S8 i iiEE Bk R, 2025
R PR, SR, RSN SIS S 2] A AT

8+ NI B H A BIRAC %

SAGHCH TR R U TARRIBN, 0 BIBA R A ) B 2 4 BT A m] s i 2,
T EEA 2 TR 5. T SN A e S K TEAE, T H Bl 5t
NHBREM IR SLAE )G G SRRV RIS Wl TREE N, 15
BARG . WiE MRE L W58 il TR LR FFaL R R IR 5555 2 U 5

9. FRLEEM

SEAEHE TR EL S TR RS, SR TIFE ., Mg, (REE S
ARGUERE B g Al . e BT RS # T AR AR, e
TXURE R REGERIRE. B, BBRHARE R, JFaeiefa AT .

= ATRILE SRS S TR KPP O

SV, AFPAONSLAE B REF MR s, AR TR B R 5T, B
AL B AIERYE AT E T, BRI R4 APy AL 55 31 B, 4 58
T AT 2025 SEAERF I T TAE, SHIHTAMTEAE R, A TS I TR

P =y
= o

7 PN AR B R I 4 B 2 =]
HPS
2026 %£ 3 H 25 H



	广州视源电子科技股份有限公司
	2025年度会计师事务所履职情况评估报告
	一、会计师事务所基本情况
	（一）机构信息
	（二）项目信息
	OLE_LINK1

	（三）聘任程序
	公司于2025年4月22日召开了第五届董事会审计委员会第十一次会议，于2025年4月22日召开了第五
	二、会计师事务所履职情况
	1、年审期间出具报告总体情况
	立信按照中国注册会计师审计准则和其他相关执业规范的要求，对公司2025年度财务报表进行了审计及202
	2、年审期间与管理层和治理层的沟通情况
	在审计过程中，立信制订并实施了合理的审计工作方案和工作计划，执行了有效的质量管理措施，并就会计师事务
	3、项目咨询
	2025年年度审计过程中，立信就公司重大会计审计事项与专业技术部及时咨询，按时解决公司重点难点技术问
	4、意见分歧解决
	立信制定了明确的专业意见分歧解决机制。当项目组成员、项目质量复核人或专业技术部成员之间存在未解决的专
	5、项目质量复核
	审计过程中，立信实施完善的项目质量复核程序，主要包括审计项目组内部复核、独立项目质量复核以及专业技术
	6、项目质量检查
	立信质控部门负责对质量管理体系的监督和整改的运行承担责任。立信质量管理体系的监控活动包括：质量管理关
	7、质量管理缺陷识别与整改
	立信根据注册会计师职业道德规范和审计准则的有关规定，制定相应的内部管理制度和政策，这些制度和政策构成
	8、人力及其他资源配备
	立信配备了专属审计工作团队，核心团队成员均具备多年上市公司审计经验，并拥有中国注册会计师专业资质。项
	9、信息安全管理
	立信制定了涵盖业务工作底稿管理、信息工作管理、档案管理、保密管理等系统性的信息安全控制制度。在制定审
	三、公司对立信会计师事务所履职的评估情况
	经评估，公司认为立信具备良好的资质条件，在审计过程中勤勉尽责，遵循独立、客观、公正的原则执行审计，表

