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	1、产销量再创新高，营收增长稳健，盈利能力稳步提升
	2、兑现长期价值回报，深化员工激励机制
	3、强劲成长性获得资本市场高度认可
	4、积极践行环境保护与社会责任
	5、夯实公司治理，信息披露与投资者关系管理水平不断提升

