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数据说明

上海现代制药股份有限公司（中文简称国药现代，英文简称 Shyndec）自 2011 年起，每年发布社会责任报告。

截至 2022 年，已发布 11 份社会责任报告。为了完整、准确、全面贯彻新发展理念，进一步完善环境、社会责

任与公司治理（ESG）工作机制，自 2022 年起，公司将社会责任报告升级更新为环境、社会责任与公司治理

（ESG）报告。今年，公司将报告名称优化为环境、社会和公司治理（ESG）报告，本报告是公司发布的第 4 份

ESG 报告。

■ 财政部《企业可持续披露准则——基本准则（试行）》

■ 国务院国资委《关于新时代中央企业高标准履行社会责任的指导意见》《央企控股上市公司 ESG 专项报告

参考指标体系》

■ 上海证券交易所《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 14 号——可持续发展报告 （ 试行 ）》《上海证

券交易所上市公司自律监管指南第 4 号——可持续发展报告编制》

■ 中国企业改革与发展研究会、责任云《中国企业可持续发展报告指南（CASS-ESG 6.0）》

■ 联合国可持续发展目标 SDGs

■ 全球可持续发展标准委员会《可持续发展报告标准》（GRI Standards）

公司承诺报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性负责。

报告以电子版形式发布，可在上海证券交易所（http://www.sse.com.cn）及公司网站（http://www.shyndec.

com）下载。如有疑问，可通过以下方式联系我们：

邮寄：上海市浦东新区建陆路 378 号 国药现代董事会办公室（收）

邮编：200137

电话：021-52372865

电子邮箱：xd_zhengquanban@sinopharm.com

报告时间范围为 2025 年 1 月 1 日至 2025 年 12 月 31 日，为保证报告完整性，部分内容或超出上述时间范围。

本报告主体为上海现代制药股份有限公司及其合并报表范围内子公司。为方便表达，在报告中分别以 “国药

现代” “公司” “我们” 等字样进行表述。

本报告中的数据主要来源于公司内部系统及各所属企业统计数据。如无特别说明，本报告所涉及货币金额以

人民币作为计量币种。
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走进国药现代

公司概况

战略目标

企业文化

上海现代制药股份有限公司成立于 1996 年，是由中国工程院院士创立的专业从事新型药物制剂产品研发、生产与销
售的医药制造类高新技术企业，于 2004 年 6 月 16 日在上海证券交易所上市（股票代码：600420，股票简称：国药
现代）。2010 年 4 月进入中国医药集团有限公司（以下简称国药集团），是国药集团旗下化学制药工业发展与资本运
作的核心平台。

截至 2025 年底，国药现代及下属全级次子公司共 21 家，形成了战略统一、资源集中、配置合理、具有规模效应及产
业链联动效应的专业化战略发展格局，资源统筹更加高效、主业运营更加明晰，聚焦抗感染、心血管、麻醉及精神、
代谢及内分泌、抗肿瘤及免疫调节、大健康等六大重点领域，以高质量打造化学制药工业发展平台为重点任务，强化
战略和价值引领，坚持顺势而为、稳中求进，持续推进深化改革、创新驱动、结构调整、开放合作、提质增效，充分发
挥上市公司市场化优势，持续提升核心竞争力。

国药现代牢固树立和践行新发展理念，全面服务于“健康中国”国家战略，以提高企业核心竞争力和增强核心功能为
努力方向，以高质量打造化学制药工业发展平台为重点任务，强化战略和价值引领，持续推进深化改革、创新驱动、
结构调整、开放合作、提质增效，打造成为创新驱动型的，中国领先、国际一流的制药企业。

组织架构

生命至上  创新为本
细节致胜  和谐共荣

融合创新、聚力共赢将公司打造成为创新驱动型的，中国领先、国际一流的制药企业，
做有活力、有实力、有影响力的行业引领者
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领导致辞

2025 年，在国药现代党委、董事会的坚强领导

下，全体员工紧扣 “十四五” 规划收官目标，系

统推进各项经营管理变革，取得显著成效。公司

全面深化安全、环保、质量及合规建设，着力推

动营销改革、人效优化与风险防控，持续实施亏

损治理与穿透式管控。依托创新提速与数智化

升级，加快管理模式向精细化、智能化转型。年

内，公司整体经营质效稳中有进，重点产品市场

地位进一步巩固，一体化协同稳步推进。在科研

创新与经营效能同步提升的同时，巡视整改 “后

半篇文章” 做实做细，全面从严治党向纵深推

进，社会责任进一步彰显，企业治理体系与核心

竞争力全面增强，为实现更高质量发展奠定了坚

实基础。

2026 年是 “十五五” 规划的开局之年，国药现代

将深入贯彻习近平总书记关于国资央企工作的

重要指示批示精神，聚焦主责主业，锚定改革发

展与转型升级目标，统筹推进科技创新、体系优

化、人才队伍建设及党的建设各项任务。要坚决

守住安全底线，切实防控重大风险，持续提升化

学药产业提质增效的核心竞争力，凝心聚力确保

“十五五” 开好局、起好步。站在新的历史起点

上，全体员工将以 “时不我待、只争朝夕” 的干

劲，真抓实干，奋力拼搏，共同谱写国药现代服

务国家战略、守护人民健康的崭新篇章！
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深化思想建设，指引发展方向

强化纪律建设，筑牢廉洁防线

国药现代将深化思想建设作为引领企业发展的首要抓手，通过系统化学习、专业化培

训、精准化指导，确保全级次企业在思想与行动上同党中央保持高度一致。

国药现代召开党委理论学习中心组学习
（扩大）会议

国药现代举办党员领导干部思想政治建设暨
党建科学化提升工程培训研讨班

国药现代以纪检监督、巡察监督为抓手，全面构建 “大监督” 治理格局，严把政治监

督，严抓作风建设，从严拧紧纪律规矩的 “总开关”，筑牢拒腐防变防线。

深化理论学习

创新学习形式

强化基层指导

严格落实 “第一议题” 制度，全年及时跟进学习习近平总书记重要讲话和重要指示批

示精神 98 项，并建立学习台账精准传达至子企业。围绕党的二十届四中全会精神开

展全覆盖学习，确保决策部署落地生根。

先后在南湖干部学院、长白山人才学院举办研学班和党务能力提升培训班，组织 120

余名党员干部研讨。统筹利用 “国资 e 学”、中管网等线上平台，开展专业培训 5 期，

覆盖 160 人次。

扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，召开工作推进会 7 次。各级公司开展

“三会一课” 910 余次、主题党日活动 210 余次，将理论学习延伸至科研、生产、销售

一线。

一体推进“三不腐”机制

强化“不敢腐”的震慑

筑牢“不能腐”的防线

厚植“不想腐”的自觉

牢牢抓住办案这个牛鼻子，对受理、处置的问题线索进行全

面梳理，精准运用 “四种形态” 开展批评教育和处理，取得

了显著成效

针对典型案件开展以案促改、以案促治，推动新建修订关联

交易、物资采购等制度 187 项

开展 “清风现代” 专项行动，通过廉政专刊、参观教育基地

等营造清风正气

国药威奇达赴大同市党纪教育基地开展警示教育

国药容生赴登封红色教育基地开展主题党日活动

国药新疆举办深入贯彻中央八项规定精神学习教育读书班

国药三益赴芜湖市烈士纪念馆汲取奋进力量

坚定党业融合，激活提质动能
国药现代党委充分发挥 “把方向、管大局、保落实” 作用，将党组织的创造力、凝聚力、战斗力转化为驱动公司经营提

质增效的动能。

国药现代召开党员先锋示范岗创建工作座谈会

2025 年 7 月，国药现代在上海召开党员先锋示范岗创建工作座

谈会，公司领导班子与 19 名示范岗代表深入沟通研讨。座谈会

以 “强作风、提效能、建新功” 为主题，聚焦医药研发、生产保

供、质量管控等核心业务，交流岗位实践中的党业融合创建经

验，彰显党员在攻坚克难中的旗帜作用。

国药现代召开党员先锋示范岗创建工作座谈会

国药现代以习近平新时

代中国特色社会主义思

想为指导，推动党建与生

产经营深度融合，通过强

化政治引领、严明纪律防

线、赋能改革创新，切实

将党的政治优势转化为

高质量发展的治理效能。

典范引领攻坚 整改赋能管理 宣传凝聚合力

以创建 “党员先锋示范岗” 为抓

手，在科研攻关、生产保供、质

量管控等急难险重任务中亮身

份、当先锋。2025 年共创建 24

个先锋示范岗。

坚持巡视整改与提升管理能力相

结合，针对反馈问题逐项核查销

号，确保整改成效转化为企业高

质量发展的治理效能。

发布各类 OA 及新媒体新闻 500

余篇，开展 “劳动精神宣传月”

专题活动，挖掘并选树科研生产

先进典型，营造 “比学赶帮超”

氛围。

案例
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国之大者 共促企业稳健发展
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国药现代始终心怀 “国之大者”，将高质量发展要求贯穿于经营管理

全过程。公司持续优化公司治理，通过完善体制机制提升决策效能；

坚持合规经营，在严守底线中筑牢稳健发展屏障；聚焦科研创新，以

核心技术攻关孵化健康未来。通过治理、合规与创新的三位一体驱

动，致力于实现企业价值与社会价值的协同增长。

 之大者
共促企业稳健发展

◆

◆

◆

优化公司治理，提升决策效能

坚持合规经营，筑牢发展屏障

聚焦科研创新，孵化健康未来

11
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优化公司治理，提升决策效能

国药现代持续优化公司治理体系，系统推进董事会建设、信息披露管理、投资者关系专业化管理及股东合法权益保障，
构建权责清晰、运转协调、监督有效的现代企业治理格局，为公司高质量发展筑牢治理根基。

完善治理架构

规范信息披露

投资者关系管理

股东权益保护

公司严格遵循《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》等法律法规，建立以《公司章程》为基础的制度体系，

明确股东会、董事会和经理层在决策、执行及监督方面的职责权限，构建权责法定、协调运转、有效制衡的治理架构。

2025 年，公司依法取消监事会，由董事会审计与风险管理委员会承接原监事会的职责，在董事会增设职工代表董事，实

现监督职能的平稳过渡与有效承接。及时、全面修订《公司章程》及配套 19 项公司治理制度，从制度层面厘清各治理主

体的权责边界，为公司实现科学决策与合规经营提供坚实的制度保障。

公司制定《信息披露管理制度》，明确信息披露的基本原则、内容、披露程序等要求，董事长担任第一责任人，董事会统一

领导和管理信息披露工作。公司通过定期报告、临时公告等形式，确保对投资决策产生重大影响的信息均能及时、充分披

露。2025 年，公司共发布定期报告 4 份，临时公告 95 份，切实保障投资者的合法知情权。

公司持续优化投资者关系管理体系，制定并修订《投资者关系管理制度》，明确董事会秘书为投资者关系管理负责人，负

责组织、协调投资者关系管理工作；董事会办公室作为专职职能部门，具体承担投资者关系管理日常事务，并安排专职人

员负责接待投资者来电、来访和咨询。

公司打造以官网、微信公众号、自媒体平台、上证 E 互动为核心的新媒体矩阵，通过举办机构业绩交流会与网络业绩说明

会及发布可视化报告，深度赋能投资者理解公司战略。同时，公司建立起投资者咨询快速响应机制，依托上证 E 互动平

台，高效解答投资者疑问。2025 年，累计回复投资者问题 173 个，切实维护与资本市场的良好沟通。

公司严格遵守股东会议事程序，通过现场与网络投票相结合、主动推送会议信息等举措，确保股东对公司重大事项的知情

权和决策参与权。公司制定《市值管理制度》，实施 “提质增效重回报” 行动方案，制定《未来三年（2025—2027 年）股东

回报规划》，建立稳定的分红机制。2025 年，公司召开股东会 4 次，共审议议案 24 项。

载誉 2025

连续四年获上海证券交
易所信息披露 A 级评价

入选中国上市公司协会 “2025 年度
上市公司董事会典型实践案例”

获评中国上市公司协会
“2025 上市公司董事会

办公室最佳实践”

获评中国上市公司协会 “上
市公司投资者关系管理最佳

实践（2024）”

董事会建设
董事会下设战略与投资委员会、审计与风险管理委员会、薪酬与考核委员会、提名委员会 4 个专门委员会，各委员会按照

工作规程规范履职，为董事会决策提供专业咨询和建议支撑。公司董事会拥有 9 名董事，2025 年共计召开董事会 9 次。

董事会独立性 董事会多元化 董事会有效性 董事会薪酬透明

公 司 制 定《独 立 董 事 制 度 》

《独立董事年报工作规程》等

制度，保证独立董事在决策

监督与专业咨询的制衡作用。

2025 年，公司独立董事 3 名，

占董事会所有成员的 1/3，符

合监管要求。

公司在选取董事会成员时，综

合考量性别、年龄、专业、技

能以及任期等因素，成员涵盖

医药、法律、人力资源等多领

域，确保决策视角专业多元。

2025 年，公司女性董事 2 名，

占比 22.22%。

公司建立规范的董事

选举与更换机制，非

职工代表董事由股东

会选举或者更换，职

工代表董事由职工代

表大会民主选举产生。

公司规范董事薪

酬 决 策 程 序。 董

事的薪酬方案，经

董事会、股东会审

议通过后实施。
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坚持合规经营，筑牢发展屏障

国药现代坚守合规经营底线，一体化推进“强内控、防风险、促合规”进程，将合规要求嵌入业务全流程，有效防范经
营风险，为企业稳健运营筑牢坚实的合规屏障。

完善合规体系

强化风险防范

加强内部控制

公司将合规作为企业运营的生命线，通过完善制度、压实责任与培育文化，推动合规管理从 “制度约束” 向 “文化自觉” 迈

进，确保企业在法治轨道上稳健运营。

公司构建以董事会为领导、运营管理部为归口、各职能及业务部门为执行主体的 “三位一体” 组织体系，确保风险管理要

求层层传导、逐级压实。遵循 “分层管理、分类管理、集中管理” 管控模式，通过机制创新将管理关口前移，构建起动态、

敏锐的风险防御矩阵，确保对各类风险的及时识别与快速响应。

公司制定发布《内部控制基本制度》《内部控制评价管理办法》等关键制度，构建起 “预防、监控、检查、整改” 的完整闭

环，保障国有资产保值增值。公司建立由运营管理部日常管理、内部审计机构监督评价的专业架构，实施缺陷分类处置机

制。对于重大内控缺陷，审计机构拥有直报董事会及审计与风险管理委员会的权限，确保内控监督的独立性与权威性。

聚焦科研创新，孵化健康未来

治理

战略

公司构建权责清晰、专业导向的创新驱动治理架构，由研究院统筹全系统科技创新体系建设、科研项目全生命周期管理及

成果转化工作，并依托科学技术委员会（科委会）进行项目立项审批与技术论证。

公司始终将科技创新置于企业发展首位，科学编制 “十五五” 科研规划，确立 “1314” 总体目标与 “721” 产品阵型，并提

出依托核心基地、纵向延伸兽用原料药、横向拓展特色原料药的 “1+2” 原料药产业布局思路。

健全管理架构

风险动态评估

压实廉洁责任

精准分级施策

捍卫公平竞争

定期风险监测

持续完善以《合规管理办法》为

核心的顶层制度，针对反商业贿

赂、反垄断等高风险领域制定专

项准则，确保合规审核 100% 覆

盖重大决策与重要合同。

建立《风险库》滚动评估，对年度

确定的 “安全生产、质量、环保风

险” “合规风险” 等五项重大风险实

施季度跟踪再评估，增设经营效益

风险监测，确保风险研判无死角。

坚持党风廉政建设与经营管理同步

推进，每年组织全级次中层以上干

部 签 订《廉 政 建 设 工 作 责 任 书 》。

2025 年，开展多次专项教育，实现

商业贿赂及贪污事件 “零发生”。

构建 “重大风险重点防控、较大风

险精准施策” 机制，通过预警监测、

现场督导与线上调研相结合的方

式，实现对子公司风险管控情况的

检查与责任压实。

严格遵循《反垄断管理办法》，细化

不同业务场景下的反垄断禁止条

款。2025 年，公司通过专题讲座

提升全员竞争合规意识，相关法律

诉讼保持为 0，维护公平市场秩序。

建立医药行业政策分析与风险预警

机制，通过定期汇编《风险事件预

警月报》及关键风险指标实时监

测，将风险管理与业务战略深度结

合，有效应对环境变化。

国药现代坚持创新驱动发展战略，以完善的治理机制、清晰的战略布局为支撑，聚焦药物研发、产学研合作与知识产
权保护，推动核心技术攻关与创新成果转化，以高质量创新培育健康产业新动能。

1 国家药品监督管理局药品审评中心（Center for Drug Evaluation，CDE）。

潜在风险识别与评估

机遇识别与评估

风险点 风险描述 时间范围 业务影响 财务影响 应对举措

审评政策

趋严
CDE1 审评标准提高，退审率上升，企业

对政策的预判和把控能力面临挑战
短期

可能导致研发项目延
期或终止

增加研发投入损耗，
延缓产品上市时间

加强全周期风险预判和
模拟审评；及时与监管

机构沟通交流

产品布局

滞后
现有品种老化，高壁垒、差异化及创新药

转型较慢
中短期

仿制药竞争激烈，缺
乏前瞻性竞争优势

影响企业未来市场
份额及盈利水平

聚焦优势领域布局复方
迭代制剂；瞄准临床痛
点前瞻布局差异化品种

高端科研

人才不足

缺乏高精尖人才及技术带头人，部分企
业研发力量补充不足，存在技术经验断

层风险
中长期

自主研发水平不足，
影响项目推进进度

增加外部咨询及委
托开发成本

校招与社招结合引进成
熟人才；建立管理、技

术双通道晋升机制

机遇点 机遇描述 时间范围 业务影响 财务影响 应对举措

国家级平

台建设
共建 “医药先进制造国家工程研究中心

国药现代分中心”
中长期

汇聚创新资源，系统
提升自主创新能力

提升创新药及高端
制剂的获批效率及

品牌溢价

深化产学研协同，持续
攻克关键核心技术难题

前沿技术

平台
持续探索合成生物学领域，在青霉素、克

拉维酸等项目取得阶段性突破
长期

提升核心技术竞争力，
搭建技术及人才储备

平台

优化生产工艺，预
期实现显著的降本

增效

联合知名高校科研院所
开展协同创新，加快合

成生物学平台建设
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影响、风险和机遇管理
公司建立识别、评估、监测及应对科技创新风险与机遇的全周期管理机制，确保科研体系稳健运行。2025 年，公司通过

修订制度、新增创新药评估细则及上线项目管理系统，在科委会运行效率、创新药引进评估及项目一体化数字管控等方面

实现提升。

创新管理体系

创新人才培养

知识产权保护

恪守科技伦理

公司构建以临床需求为导向、以技术突破为核心的创新管理体系，通过强化科研产出与平台支撑，实现科研工作的规范

化、科学化与高效化。

公司坚持引才与育才相结合，持续增强科研团队专业能力。在人才引进方面，采取校招与社招并举模式，重点引进重点院

校研究生及能独立承担项目的成熟领军人才。在培养与激励方面，公司建立管理与技术双通道晋升机制，通过项目实践、

内部培训及对外交流提升研发人员胜任力。同时，实施以项目贡献为核心的评价体系，将研发里程碑奖励、成果转化激励

与绩效挂钩，有效激发科研人员的创新动力。

公司构建全流程知识产权管理与保护机制，专利布局已覆盖药物制备、生产设备、质量控制等核心环节。通过加大核心技

术研发投入，公司围绕关键制备工艺、晶型和检验方法等核心创新点实施精准布局，确保新专利兼具创新性与实用性。同

时，深化与外部知识产权、专利代理机构合作，持续提升专利申报的质量与效率。

公司建立健全临床试验伦理审查机制，规定临床试验方案、知情同意书及受试者招募材料均须通过伦理委员会审核，保障

受试者的隐私与安全。试验开展前，研究者须履行充分告知义务，确保受试者在完全知情的前提下签署书面知情同意书，

切实维护受试者的知情权与合法权益。

指标与目标

风险识别 风险监测与应对

风险评估

定期开展重大经营风险排查，结

合年度风险预测评估报告，重点

识别行业政策变化、关键技术断

层及知识产权侵权等风险项。

修订《研发项目管理办法》、制

订《成果引进类创新药项目评估

实施细则》，通过规范立项及评

审制度降低品种引进风险。

实行科研项目 “分级分类” 监

管，针对高壁垒、高投入的创

新药及差异化品种进行深度

可行性论证。2025 年重点评

估审评趋势对 275 个在研项

目的影响，对项目优先级进行

动态调整。

药品研发成果

科研项目布局

搭建科研平台

行业标准引领

全年申报生产 55 项，补充申请 14 项，总计 49 个品

种（69 个品规）；取得生产批件及补充申请批件 45

项（其中仿制药 19 项，一致性评价 14 项，增加规格

6 项，购买批件 1 项，原料药转 “A” 5 项）。

统筹开展科研项目 275 项（含新产品开发 192 项），

形成了 “重点突出、多点支撑、协同发展” 的研发布

局，其中 94% 的项目进展顺利并达到年度目标。

依托由 1 个国家级企业技术中心、14 个省部级中心

及 10 家专精特新企业构成的平台体系，2025 年新

设 “医药先进制造国家工程研究中心国药现代分中

心”，显著提升前沿技术的转化效率。

积极发挥行业引领作用，2025 年主导行业标准制定

33 项，参与制定 2 项，持续推动行业技术规范发展。

公司立项改良型新药2项

开展缓控释制剂、口溶膜、特色外用制剂等项目8项

获批缓控释品种、高分子材料品种4项

研发投入

54,858.80万元

研发人员占比

14.74%

研发投入占营业收入比例

5.86%

申请专利数

50项

研发人员数量

1,429人

专利授权数

41项

有效专利数

524项

2025 年

国药现代创新驱动目标 目标达成情况

创新药项目、改良型新药、高端品种

5个



药系万家 共筑生命安全底线

2019

国药现代深植 “生命至上、质量第一” 的企业信念，严格遵循国家药

品监管要求，确保产品质量的持续稳定与可靠。深耕质量管理，坚

持炼就高品质的产品与服务；立足客户需求，坚持守护患者健康权

益；守牢安全底线，坚持保障经营稳健。通过提供安全、有效、价廉

的优质医药成果，挺起护佑万家灯火的生命重担。

共筑生命安全底线

◆

◆

◆

严保产品质量，筑牢国药信任

洞察客户需求，守护健康权益

夯实安全生产，坚守生命至上

19

系万家
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药系万家 共筑生命安全底线

2221

上海现代制药股份有限公司 2025 年度环境、社会和公司治理（ESG）报告

严保产品质量，筑牢国药信任

国药现代牢固树立“大质量观”，以风险控制为目标开展各项质量管理工作，将合规基因植入每一道工序，将国药
品牌镌刻在每一份信任之中，坚决守好药品安全的每一道关口。2025 年度，公司未发生较大以上质量事件。

治理

战略

公司构建权责清晰、专业导向的质量治理架构，由质量管理部统筹全系统质量工作，与二级子公司签署《年度质量管理目

标责任书》，实现质量目标考核 100% 覆盖，并将质量目标达成情况纳入子公司年度绩效考核内容，建立横向到边、纵向

到底的质量责任监督网络。

公司将产品质量视为企业发展的生命线，科学编制 “十五五” 质量提升专项规划，明确质量体系优化、质量提升与工艺改

进、供应链质量管控、人才与文化建设、国际化认证与市场准入、研发质量管理等发展方向。

影响、风险和机遇管理
公司建立识别、评估、监测及应对产品和服务安全质量风险和机遇的全周期管理机制。2025 年，公司未发生较大以上质

量事件，未发生产品抽检不合格质量公告事件。

质量管理体系

公司严格遵守《中华人民共和国药品管理法》《药品生产质量管理规范》等法律法规，制定集团化质量管理内控制度，建立

覆盖产品全生命周期质量管理体系，积极推动 GMP 与 ISO 体系有机融合。2025 年，多个原料药及制剂通过美国 FDA、

欧盟、韩国及 WHO GMP 认证；所属 4 家企业通过 ISO 9001 认证，3 家企业取得 CNAS 实验室认可证书。

国际 GMP 认证证书

06/18/2025

Chungang Li
General Manager
Jiangsu Weiqida Pharmaceutical Co., Ltd.
No. 1 Linjiang Avenue
Linjiang Town
Nantong, Jiangsu, China

Dear Mr. Chungang Li:

The U.S. Food and Drug Administration (FDA) conducted an inspection at Jiangsu Weiqida
Pharmaceutical Co., Ltd., FEI 3008245746, located at No. 1 Linjiang Avenue, Linjiang Town,
Nantong, Jiangsu, China from 03/17/2025 to 03/21/2025. FDA has determined that the inspection
classification of this facility is “voluntary action indicated” (VAI). Based on this inspection, this
facility is considered to be in a minimally acceptable state of compliance with regard to current
good manufacturing practice (CGMP).

AVAI inspection classification indicates that, although investigators found and documented
objectionable conditions during the inspection, FDA will not take or recommend regulatory or
enforcement action because the objectionable conditions do not meet the threshold for action at
this time. Despite this facility inspection classification, FDA recommends that you address any
observations noted on the Form FDA 483 issued at the conclusion of the inspection or otherwise
conveyed to you following the inspection. If not corrected, the same or similar conditions could
lead to a future inspection being classified as “official action indicated” (OAI).

This letter is not intended as an endorsement or certification of the facility. It remains your
responsibility to ensure continued compliance with CGMP.

An inspection classification of VAI for CGMP compliance will not directly negatively impact
FDA’s assessment of any pending marketing applications referencing this facility. Please note,
however, that application approval will depend on a product- and application-specific facility
assessment conducted by the appropriate CDER or CVM review office. This letter does not
address or reflect FDA’s decision making with respect to any potential non-CGMP compliance
issues.

FDA has concluded that this inspection is “closed” under 21 CFR 20.64(d)(3), and we are
enclosing a copy of the narrative portion of the Establishment Inspection Report (EIR). It may
reflect redactions made by FDA in accordance with the Freedom of Information Act (FOIA) and
21 CFR part 20. This, however, does not preclude you from requesting additional information
under FOIA.

If you have any questions regarding this letter, you may contact
CDER-OC-OMQ-Communications@fda.hhs.gov.

1 
 El certificado al que se hace referencia en el párrafo 111(5) de la Directiva 2001/83/EC y 80(5) de la Directiva 2001/82/EC, es tambíen aplicable para importadores. / The

certificate referred to in paragrahp 111(5) of Directive 2001/83/EC and 80(5) of Directive 2001/82/EC, is also applicable to importers.
2 

 La guía para la interpretación de este formulario puede encontrarse en el menú de ayuda de la base de datos EudraGMP. / Guidance on the interpretation of this template can be

found in the help menu of EudraGMP database.
3 

 Estos requisitos cumplen con las recomendaciones GMP de la OMS. / These requirements fulfil the GMP recommendations of WHO.

Certificado Nº / Certificate No: ES/137HV/25

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE NCF1,2 /
CERTIFICATE OF GMP COMPLIANCE OF A MANUFACTURER1,2

Parte 1 / Part 1

Emitido en virtud de una inspección según artículo 111(5) de la Directiva 2001/83/CE . / Issued following an
inspection in accordance with article 111(5) of Directive 2001/83/EC.

La autoridad competente de España certifica lo
siguiente:

The competent authority of Spain confirms the following:

El fabricante SINOPHARM ZHIJUN (SHENZHEN)
PHARMACEUTICAL CO. LTD en su planta ubicada en
Nº 16 Lanqing Yilu, Hi-Tech zone. Guanlan, Longhua
New district, Shenzhen, 518110 Guandong República
Popular China ha sido inspeccionado en relación con los
listados de fabricantes incluidos en las autorizaciones
de comercialización de medicamentos y localizados
fuera del Espacio Económico Europeo de acuerdo con:
artículo 111(4) de la Directiva 2001/83/CE incorporada
en la siguiente legislación nacional: Real Decreto
824/2010, de 25 de junio y artículo 108.2c, Real Decreto
Legislativo 1/2015, de 24 de julio.

The manufacturer SINOPHARM ZHIJUN (SHENZHEN)
PHARMACEUTICAL CO. LTD site address Nº 16
Lanqing Yilu, Hi-Tech zone. Guanlan, Longhua New
district, Shenzhen, 518110 Guandong People's Republic
of China has been inspected in connection with
marketing authorisation(s) listing manufacturers located
outside of the European Economic Area in accordance
with: article 111(4) of Directive 2001/83/EC transposed in
the following national legislation: Royal Decree 824/2010
of 25 June and article 108.2c, Royal Legislative Decree
1/2015, of 24th of July.

En base a la información obtenida en las visitas de
inspección a este fabricante, la última de ellas realizada
el 27/06/2025, se considera que el mismo cumple con
los principios y directrices de las Normas de Correcta
Fabricación establecidas en Directiva (UE) 2017/1572.

From the knowledge gained during inspection of this
manufacturer, the latest of which was conducted on
27/06/2025, it is considered that it complies with
the principles and guidelines of Good Manufacturing
Practice laid down in Commission Directive (EU)
2017/1572.

Este certificado refleja la situación de la planta de
fabricación en la fecha en que se efectúa la inspección
antes citada, y no puede considerarse que acredite el
cumplimiento si han transcurrido más de tres años desde
esa fecha de inspección. Sin embargo, este período de
validez podrá verse reducido o ampliado mediante el
empleo de la herramienta de análisis de riesgos y su
inclusión en el correspondiente campo de Restricciones
y Aclaraciones.

This certificate reflects the status of the manufacturing
site at the time of the inspection noted above and should
not be relied upon to reflect the compliance status if
more than three years have elapsed since the date of
that inspection. However, this period of validity may be
reduced or extended using regulatory risk management
principles by an entry in the Restrictions or Clarifying
remarks field.

Este certificado es válido sólo cuando se presente con
todas las páginas y las Partes 1 y 2.

This certificate is valid only when presented with all
pages and both Parts 1 and 2.

Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS) CSV: F 9 1 3 B 3 J 6 4 3 H F C J J 8 A 8 A E
Fecha de la firma: 03/12/2025
Puede comprobar la autenticidad del documento en la sede de la AEMPS:https://localizador.aemps.es

CORREO ELECTRÓNICO
sgicm@aemps.es
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Tel. direct: +41 22 791 50 56 
Fax direct: +41 22 791 47 30 
Email: prequalinspection@who.int 
 
In reply please  
refer to: P5-447-3/MA/MG/1 
Your reference:       

Ms Yuan Liu 
Sinopharm Zhijun (Shenzhen) Pharm Co. Ltd 
Workshop I Line III Hi-Tech Zone Baoan Area 
Shenzhen, Guangdong 
Chine (République populaire de) 

 31 October 2025 
 
Dear Ms Liu, 
 

OUTCOME OF DESK ASSESSMENT  
WHO Prequalification Unit (PQT) – Inspection Services Team (INS) 

Sinopharm Zhijun (Shenzhen) Pharm Co. Ltd (INSP-FPP-2019-0180) 
 
 Thank you for your emails dated 29 September, 20 and 28 October 2025 and the documents that 
were sent to the World Health Organization (WHO) Prequalification Unit (PQT) Inspection Services 
Team (INS) for a desk assessment in lieu of an onsite inspection by WHO. Kindly be advised that your 
application for a desk assessment was accepted. The review of these documents by the INS is described in 
the desk assessment report (enclosed). These related to the site(s), indicated as: 

 
Name:  Sinopharm Zhijun (Shenzhen) Pharm Co. Ltd 
Address: No. 16, Lanqing Yilu, Hi-Tech, Zone, Guanlan, Longhua, New District, Shenzhen, 

Guangdong, China (People’s Republic of) 
 
 The documents submitted for the desk assessment were found to be satisfactory and are 
considered to constitute adequate evidence of compliance with the WHO Good Manufacturing Practices 
for FPPs. This compliance status shall be valid until 23 August 2026 or until another inspection is 
conducted by WHO or by a stringent regulatory authority.  
 
 

However, the INS would like to remind you that it remains the prerogative of WHO to carry out 
an inspection any time prior to that. It is a condition of this status that you continue to comply with WHO 
guidelines and that you immediately bring to the notice of the INS any issue or information that might 
lead WHO to reconsider your status. In addition, please note that the compliance status of the site may 
also be reassessed in the case a new dossier is submitted to the PQT.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ENCL: (as stated) 
  

식식  품품  의의  약약  품품  안안  전전  처처

수신자 (주)엘지화학 대표 귀하

(경유) 

제목 의약품 해외제조소 현지실사 결과 알림 및 정보 공개 의견 요청

[Shanghai Techwell Biopharmaceutical Co., LTD]

1. 관련: 의약품관리과-6952호(2024. 12. 12.)

2. 「약사법」제69조의5에 따라 실시한 의약품 해외제조소 현지실사 결과를 아래와 같이 

알려드리니, 귀사에서는 동 실사 결과를 해당 제조소 및 여타 국내 수입업체에 송부

하는 등 필요한 조치를 실시하여 주시기 바랍니다.

  가. 실사 대상: Shanghai Techwell Biopharmaceutical Co., LTD (소재지: 4258 

JinDu road Shanghai, 201108 China P.R.)

  나. 실사 범위: 원료의약품      * 품목명 : 메노트로핀

  다. 실시 기간: 2025. 3. 25. ~ 3. 27. (3일간)

  라. 실사 결과: 지적(보완)사항 없음

3. 아울러 실사 결과를 식품의약품안전처 누리집[의약품안전나라 의약품통합정보시스템

(nedrug.mfds.go.kr)> 의약품등 정보> 기타정보> 의약품등 GMP 실사 결과 공개]을 

통해 붙임과 같이 공개하고자 합니다.

4. 해당 공개 내용에 의견이 있는 경우에는 '25. 7. 28.(월)까지 우리 처(의약품관리과)에 

회신하여 주시기 바라며, 동 기간 내에 의견을 제출하지 않은 경우에는 붙임의 내용

으로 정보 공개를 진행할 예정임을 알려드리니 이 점 양지하여 주시기 바랍니다. 

붙임: 의약품 해외제조소 현지실사 결과 공개(안).  끝. 

식식  품품  의의  약약  품품  안안  전전  처처  장장

国药江苏威奇达 FDA 国药致君欧盟 GMP 国药致君 WHO PQ 国药天伟韩国 GMP

潜在风险识别与评估

机遇识别与评估

风险点 风险描述 时间范围 业务影响 财务影响 应对举措

生产过程控制

不完善

存在设备故障或水分
超标等导致报废或返

工的风险
短期

可能导致订单交付延
迟及潜在抽检风险

增加生产成本及物
料损失

强化过程控制监督检查，将严格执
行岗位 SOP 列为 2026 年质量管理

重点

风险隐患排查

不全面

忽视对 “小品种” 潜在
隐患的排查，对工艺
参数趋势不敏感，风

险识别不足

中短期
基层质量监控力量不
足，可能导致体系运

行偏离

增加潜在合规风险
成本，影响长期品

牌声誉

持续开展隐患排查，动态更新风险
控制清单；充分运用年度质量回顾

（PQR）等管理工具增强异常趋势识
别力

质量文化基础

不牢固
质量责任意识不足，
记录管理存在陋习

中长期
增加系统性合规风险，

可能引发监管处罚

可能导致潜在的公
关成本及合规维护

费用上升

严格落实质量考核奖惩制度；举办
“质量月” 等活动，加强教育培训，

强化记录合规管理

机遇点 机遇描述 时间范围 业务影响 财务影响 应对举措

国际高标准

体系认证

全球医药监管标准趋严，企
业通过获取国际主流认证，
可加速构建全球质量合规

体系，提升国际认可度

中长期

提升企业质量管理能
力，增强产品市场竞
争力，突破高端市场

准入壁垒

拓宽海外高附加值
市场，预期带动海
外营收稳健增长

积极对接国际前沿标准，推动
多品种参与国际预认证，持续

提升全球合规竞争力

数字化转型

与管理赋能

结合企业实际，稳步推进质
量管理信息系统（LIMS 等）

建设及数智化监控
长期

降低全系统偏差率，
提升精益管理能力和

生产效率

提升精益管理效能，
降低长期运营及质

量合规成本

启动 LIMS 系统建设；推进文
档及培训管理系统建设，赋能

管理

风险识别

风险评估

风险监测与应对

依托年度质量回顾、生产自检及多级审计，实现生产企业现场检查全覆盖，重点排查 38 项产

品风险及 34 项体系风险。

实施子公司 A/B/C/D 分级监管，资源向高风险领域倾斜；将 “小品种潜在风险排查

不足” 及 “工艺趋势敏感度” 列为优先监控项。

全面推行追溯码 “一盒一码” 及 eSafety 管理系统。2025 年成功拦截国药天伟报废、国药川

抗返工及国药工业预防性召回等潜在隐患。
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CNAS 实验室认可证书

质量文化建设

药物警戒管理

产品召回管理

公司通过举办 “质量月”、质量知识竞赛及 “质量沙龙” 等多元活动，营造 “人人参与质量、人人创造质量” 的深厚文化氛

围。同时，公司持续深化质量管理（QC）小组建设，通过完善奖励制度、加大专业培训、强化过程跟踪管理，有效激发一

线员工参与质量管理的热情。2025 年，在首届全国化工和医药行业化学分析工职业技能竞赛决赛中，公司斩获二等奖、

三等奖及优秀奖各 1 名；2 个 QC 小组成果获第 46 次医药行业质量管理（QC）小组成果发表赛一等奖，另有 16 个 QC 小

组成果在省级赛事中脱颖而出。

公司严格落实药品上市许可持有人药物警戒主体责任，构建以 eSafety 数字化系统为核心、MedDRA 国际标准词典为基

准的药物警戒管理体系。通过整合药物警戒专业资源，公司建立覆盖市场抽检、质量舆情及不良反应监测的多维度预警

机制。报告期内，公司依托全链条追溯体系，确保质量隐患风险的实时管控与及时处置，以制度化、数字化的手段持续筑

牢公众用药安全防线。

公司制定《药品召回管理规程》，确保存在质量风险与安全隐患的药品能够依规、及时、有效实施召回，最大限度保障患者

用药安全。2025 年，公司及所属企业启动召回 2 起，同比下降 33.3%，涉及 2 个批次，同比下降 80%。

国药现代：踊跃参与竞赛，锤炼质量专长 国药川抗：坚守检测一线，筑牢质量屏障国药现代：举办教育培训，提升专业技能 国药致君：趣味答题盲盒，普及质量知识

ISO 9001 质量管理体系认证证书

国药江苏威奇达 国药容生 国药三益 国药威奇达

管理体系认证

质量管理体系认证证书

国药集团威奇达药业有限公司

注册地址：大同市经济技术开发区、医药工业园区、高新技术产业园

经营地址：大同市经济技术开发区、医药工业园区、高新技术产业园

生产地址：大同市经济技术开发区、医药工业园区（化工医药中间体（�-ACA、D-�ACA、头孢曲松非无菌粉等），克拉

维酸钾、克拉维酸钾二氧化硅（1:1）、克拉维酸钾微晶纤维素（1:1）和无菌原料药（头孢呋辛钠、头孢曲松钠、头孢噻

肟钠、头孢唑肟钠））/高新技术产业园（化工医药中间体（6-氨基青霉烷酸、青霉素G 钾工业盐）、青霉素类（片剂、

硬胶囊、颗粒剂、口服混悬剂、粉针剂）、原料药（阿莫西林、青霉素V 钾、双氯青霉素钠、阿莫西林克拉维酸钾（2：

1）、阿莫西林克拉维酸钾（4：1）、阿莫西林克拉维酸钾（7：1）、无菌原料药（阿莫西林钠、阿莫西林钠克拉维酸钾

无菌粉（5：1）

质量管理体系符合GB/T�����-
���/ISO����:
���标准

认证范围

化工医药中间体【�-ACA、D-�ACA、头孢曲松钠（非无菌粉）】、克拉维酸钾、克拉维酸钾二氧化硅（1:1）、克拉维

酸钾微晶纤维素（1:1）和无菌原料药（头孢呋辛钠、头孢曲松钠、头孢噻肟钠、头孢唑肟钠）的生产，中间体（6-氨基

青霉烷酸、青霉素G 钾工业盐）、资质范围内青霉素类（片剂、硬胶囊、颗粒剂、口服混悬剂、粉针剂）、原料药（阿

莫西林、青霉素V 钾、双氯青霉素钠、阿莫西林克拉维酸钾（2:1）、阿莫西林克拉维酸钾（4:1）、阿莫西林克拉维酸钾

（7:1））、无菌原料药（阿莫西林钠、阿莫西林钠克拉维酸钾无菌粉（5:1））的生产

统一社会信用代码:�����������������J

证书编号:�����Q�����R�L-�

初次获证日期：2025年09月17日

发证日期：2025年09月17日

有效期至：2028年09月16日

签发人 : 

国药江苏威奇达 国药三益 国药威奇达

指标和目标

报告期内未发生产品和服务相关的安全

与质量重大责任事故，涉及金额

0万元

制剂产品

合格率

99.99%

因健康与安全原因

召回的产品数量

112件

因健康与安全原因

召回的产品百分比

0.01%

2025 年

国药现代产品和服务质量与安全目标 目标达成情况

● 不得发生重大质量事件

● 不得发生抽检不合格被药品监管部门公告

● 不得发生未通过药品监管机构检查的情况

● 不得发生被药品监督管理部门吊销药品生产许可证

● 因质量责任事件造成直接经济损失不超过 3,000 万元

● 达成

● 达成

● 达成

● 达成

● 达成
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洞察客户需求，守护健康权益

提供优质服务

保障客户权益

公司以满足临床需求及提升药物可及性为导向，打造涵盖医药中间体、原料药以及化学制剂一体化的产品组合，重点布局

在全身用抗感染药物、抗肿瘤药及免疫调节剂、心血管药物、中枢神经系统用药、呼吸系统用药、泌尿生殖系统用药及激

素制剂等多个治疗领域。 

公司积极响应 “健康中国” 战略，针对人口老龄化趋势，构建涵盖 “招标准入、市场学术、品牌建设、商业渠道、终端管理”

的营销管理组织，积极参与国家和省级集中采购，与医药商业建立持久合作，构建覆盖全国的配送网络，探索线上零售的

覆盖和推广，持续扩大优质药品的普惠覆盖面，致力于为公众提供全方位的健康服务保障。

负责任营销

完善售后管理

保护客户隐私

公司将保障营销活动真实、准确、合规作为工作的核心，建立常态化审核与督查机制，确保业务行为规范。同时，我们高

度重视团队专业能力建设，2025 年成功举办 “卓越学术营销培训班”，覆盖 89 名核心管理人员与业务骨干，将营销合规

与风险管理深度嵌入实战模拟，系统提升团队的专业素养与底线思维。

公司制定《用户投诉处理标准管理程序》，设有官方热线（021-62510990）与产品咨询热线（4008208212），由专职团队

分类响应客户诉求。2025 年，公司及所属企业因质量原因收到投诉 31 起。针对收到的质量相关投诉，公司迅速启动原

因调查与专项处置，对包装变形、药粉结块、杂质超客户标准等细节问题进行闭环管理，确保每一份反馈都有回音、每一

项缺陷都有改进。

公司高度重视客户隐私保护，制定《商业秘密保护暂行规定》，通过信息系统运维，明确专人负责系统客户录入工作，并

依据最小必要原则在系统内实施精细化的权限区分，确保数据访问安全可控，防止客户信息泄露和滥用。2025 年，公司

对客户关系管理系统（CRM）开展专项信息安全检测，通过漏洞扫描与加固，有效防范数据外泄风险，保障客户数据资

产安全。

国药现代举办卓越学术营销培训（领航班） 国药现代举办卓越学术营销培训（先锋班）

保障药品储备
中央医药储备是应对自然灾害、突发疫情及公共安全事件的战略屏障。国药现代始终严格按要求开展中央医药储备管理

工作，坚持 “每月填报、半年总结、年度报告” 的制度化运作，确保储备资金与实物库存万无一失。

截至 2025 年 12 月底，国药现代所有储备品种实物库存储备数量均100% 达成任务要求。
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夯实安全生产，坚守生命至上

国药现代坚决践行“人人讲安全”的责任自觉，全面落实“个个会应急”的履职担当，深度构建“处处保平安”的防御
体系。2025 年，公司重伤及以上安全生产事故数为零。

安全生产管理

安全风险防控

公司秉持 “安全第一” 的理念，持续完善制度建设与人才保障，确保安全责任 “横向到边、纵向到底”；修订《安全生产监

督管理办法》，全年全级次签订责任书 9,125 份；系统性完善《生产安全事故隐患排查治理规定》《安全事故管理及责任追

究规定》等关键制度，进一步明确各级管理职责；依托专业化建设，组建技术专家库，将生产型企业注册安全工程师配备

比例提升至 55.36%，为稳健经营筑牢专业防线。

公司坚持预防为主，构建风险分级管控与隐患排查治理 “双重预防机制”，通过对危险源进行精准辨识与分级管控，有效

阻断风险向隐患演变。公司推行事故隐患内部报告奖励机制，确保隐患早发现、早整改、早清零。2025 年，公司投入

2,300 余万元专项资金攻坚重大事故隐患，新排查出的重大隐患整改率达 94.44%。

安全应急管理

安全文化宣教

公司致力于构建专业、高效的突发事件响应体系，确保全员 “个个会应急”。2025 年，扎实开展消防疏散、防震减灾、危

化品泄漏处置及有限空间救援等针对性实战演练，举办技能比武和安全宣传咨询日活动，普及心肺复苏及 AED 实操技能。

通过高频次模拟实战与自救培训，显著提升全员事故防范意识与应急处置水平。

公司深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产的重要指示批示精神，扎实推进 “以案为鉴、以案促改”。依托电子屏、网

络平台及安全训练营开展科普宣传，组织 “安全生产月” 网络答题及分享笔记活动，推动安全文化理念内化于心、外化于

行。2025 年，公司开展安全培训 590 次，覆盖 12.7 万人次。

国药威奇达进行消防应急演练

国药威奇达召开安全月启动仪式

国药天伟进行消防应急演练

国药致君组织安全月承诺宣誓活动

国药金石进行逃生疏散应急演练

国药金石组织安全生产微课堂

国药工业进行伤员转运应急演练

国药川抗学习贯彻习近平总书记安全论述

数
说 2025

安全生产投入

5,028.27万元

工作场所员工安全事故数量

3起

安全培训次数

590次

重伤及以上安全生产事故数

0起

安全培训覆盖人次

127,333人次

因工死亡人数

0人

因工死亡比率

0%

国药现代开展“隐患显微镜”行动，筑牢安全风险防线

2025 年，国药现代以 “查找身边安全隐患” 为核心，在总部统筹

下于各子公司开展全员安全赋能行动。公司推动安全管理由 “静

态检查” 向 “动态观察” 转变。其中，子公司国药威奇达通过举办

“隐患显微镜” 知识竞赛、发起 “亲情安全寄语” 征集活动，展示

家属照片 277 张，深度激发一线员工的避险主动性。依托这种

“总部统筹 + 子公司联动” 的模式，公司成功将风险防控延伸至

作业细节，实现安全隐患的精准防控与闭环治理。 国药威奇达举办隐患显微镜知识竞赛

案例
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国药现代始终锚定健康中国战略目标，积极践行央企社会责任。公

司坚持人才是第一资源，优化权益保障，打造幸福职场；携手伙伴协

同，共建共赢生态，创造产业价值；心系民生福祉，提升医疗资源可

及性，让发展成果惠及更广泛群体。致力于在保障人民健康与引领

产业升级中，书写可持续发展的现代华章。

◆

◆

◆

赋能员工成长，打造幸福职场

携手伙伴合作，共拓产业发展

心系社会民生，传递健康温度

29

共享国药健康成果

代华章

上海现代制药股份有限公司 2025 年度环境、社会和公司治理（ESG）报告
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赋能员工成长，打造幸福职场

国药现代秉持“以人为本”的原则，保障员工合法权益，关注员工职业发展，诚心助力员工成长，着力营造和谐、
健康、安全的职场环境。

员工权益

国药现代严格遵守《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》等法律法规，持续完善选人用人机制，保障员

工薪酬发放，鼓励员工参与民主管理，全力营造包容、平等的工作环境，促进员工实现个人价值与企业发展的有机统一。

平等雇佣

薪酬福利

民主管理
公司恪守 “公平、公开、公正” 的招聘原则，坚决杜绝基于年龄、民族、性别、宗教信仰等因素的任何歧视与偏见行为，严

禁任何形式的童工及强迫劳动。结合经营实际采用灵活多元的用工模式，广泛吸引不同背景、技能专长与实践经验的优

秀人才加盟；严格依法与劳动者签订用工合同，按时足额支付薪酬并依规缴纳社会保险，着力构建和谐稳定的劳动关系。

报告期内，未发生任何歧视、雇佣童工或强迫劳动的争议事件。

公司搭建以岗位价值为基础、以能力贡献为核心、以绩效考核为导向的薪酬分配机制，强化正向激励效能。在依法缴纳社

会保险、住房公积金的基础上，增设补充公积金、企业年金、补充医疗保险等福利内容，全方位筑牢员工福利保障。同时，

公司严格落实工时与休假管理制度，根据岗位特性推行标准工时与特殊工时制度分类管理，切实保障员工法定休息权利，

促进工作与生活平衡发展，提升员工归属感与幸福感。

国药现代持续深化民主管理体系建设，通过职工代表大会、工会会员代表大会等形式保障员工知情权与参与权；积极选树

先进典型，公司所属浦东制造中心固体制剂车间荣获 “上海市模范集体”。报告期内，妥善处理劳动争议事件 2 起，确保

争议得到合法、合情、合理的闭环解决，有效维护企业和谐氛围。

数
说 2025

员工总数

9,697人

全体员工中女性比例约

42.49%

残疾人员工数

37人

人均带薪休假天数

12.22天

高级管理层中女性比例

25%

员工离职率

9.26%

社保、劳动合同签订率

100%

少数民族员工数

284人

吸纳就业人数

171人

新入职员工总数

147人

其中男性员工

74人

女性员工

73人

国药现代 2025 年度员工雇佣情况

员工性别分布

员工教育分布 员工专业分布

员工年龄分布

男性员工

5,577人

女性员工

4,120人

30 至 50 岁员工

6,797人

30 岁以下员工

1,957人

50 岁及以上员工

943人

博士研究生员工

15人

硕士研究生员工

452人

本科及以下员工9,230人

员工地域分布

港澳台及海外员工

4人

中国大陆员工9,693人

财务人员 177人

销售人员

885人

技术人员

1,992人

行政人员677人

辅助、后勤及其他人员

462人

生产人员5,504人
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员工发展

国药现代坚持以企业战略需求为导向，积极构建与新兴产业相匹配、多层次、全方位的人才培养体系，针对不同层级与领

域的人才，精准施策，推行差异化培养策略。持续激发人才创新创造活力，为推动企业突破创新、提升核心竞争力、守护

民众健康提供关键力量。

职业发展

职业培训

职业健康

公司高度重视员工的持续成长与价值实现，构建以管理与专业 “双通道发展” 为核心的职业晋升与选拔机制，为员工设计

“管理通道” 与 “专业通道” 并行的发展格局，实现人才结构优化与组织活力提升的协同共赢。

公司秉持人才引领发展的核心理念，逐步构建系统化、分层分类的培训体系，通过整合线上线下资源，融合在岗实践与集

中赋能，持续开展涵盖领导力提升、专业精深发展及全员素养培育在内的多维培训项目，有力推动员工专业能力进阶与组

织能力沉淀，实现企业与员工的双向赋能，驱动可持续发展的良性循环。

公司严格落实《中华人民共和国职业病防治法》要求，构

建起从生理健康防护到心理关爱赋能的全方位保障体系。

通过专题讲座、答题竞赛及宣传海报等形式，深入一线普

及防治知识，强化源头管控；高度关注员工心理健康，通

过专项宣传与现场咨询，提升员工自我调节与应压能力；

以职业技能竞赛为契机，通过在线答题激发全员学习热

情，在展示专业风采的同时，全面提升职业健康管理水平。

依托职能、研发、技术、技能等多序列发展路径，设立进阶式职

级体系，全面覆盖公司关键专业岗位，为专业技术人才提供持

续深耕的职业空间。

国药威奇达开展 “关爱劳动者职业健康” 活动 国药天伟分发职业健康宣传手册

管理通道

培养具备团队领导力与战略执行能力的

管理人员。

专业通道

数
说 2025

数
说 2025

员工体检覆盖率

100%

职业健康档案覆盖率

100%

员工培训次数

10,141次

员工培训覆盖率

100%

员工平均培训时长

51.17小时

科学控重 健康续航——国药现代举办中医养生赋能职工健康活动

2025 年 8 月，国药现代联合上海中医药大学附属第七人民医院，举办 “科学控重 健康续航” 职工营养健康与体

重管理专题讲座及中医养生体验活动。活动覆盖 400 余人，通过专家讲座、中医问诊、体检报告一对一咨询、

中药茶饮品尝及三伏贴体验等环节，为职工量身定制健康管理方案。此次活动有效增强全员健康管理意识，为

打造高素质、健康活力的职工队伍提供有力保障。

国药现代举办 “科学控重 健康续航” 系列活动

案例
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员工关爱

国药现代深耕员工关爱工作，用心守护职工幸福感与归属感，让暖心关怀融入日常、落到实处，倾力营造 “国药现代一家

人” 的温暖氛围。

国药现代开展三八节系列活动

4 月，国药现代开展 “樱映百年工运路 同心阔步新征程” 健步走活动 6 月，国药现代开展六一 “童心跃动・绿野奇遇” 主题亲子活动

携手伙伴合作，共拓产业发展

国药现代始终坚持互利共赢的发展理念，积极对接政府、高校、科研院所及行业协会，通过资源共享与优势互补，
保障供应链安全，共同推动医药产业的高质量发展。

供应链安全

供应链管理

公司完善《集中采购管理办法》《供应商管理办法》等 6 项制度，进一步健全公司供应链管理体系。持续推进数字化采购

平台（SRM）建设，以顶层战略为牵引，深化供应商合作、推动全链条协同、搭建信息共享机制，全面提升供应链运行效率

与合作价值。

2 世界制药原料展（Convention on Pharmaceutical Ingredients，CPhI Worldwide）。
3 活性药物成分（Active Pharmaceutical Ingredient，API），行业通称原料药。

巾帼绽芳华 关怀暖人心 —— 国药现代开展妇女节系列活动

2025 年 3 月，为庆祝第 115 个国际劳动妇女节，国

药现代各级子企业开展涵盖非遗掐丝珐琅、螺钿制

作、文体团建及大健康讲座在内的系列活动。通过

艺术体验、户外出游及优秀女工评选等形式，公司让

女职工在忙碌之余放松身心，感受传统文化魅力。

妇女节系列活动不仅展现国药现代女性员工自信向

上的精神风貌，更传递公司对女性权益与职业发展

的深切关怀。

案例

真情关怀困难员工 细致关爱女性员工 丰富员工业余生活

● 建立健全帮扶慰问机制，

关注职工群众急难愁盼问

题，开展困难慰问、高温送

清凉等活动

● 每逢元旦、春节等重要节

日，精心甄选百余项福利方

案，组织节日慰问，用心保

障职工节日福利

● 高度重视女职工身心健

康与职业发展，举办 “巾

帼绽芳华” 三八节系列活

动

● 通过非遗艺术体验、女

性大健康讲座等形式，放

松员工身心，普及健康知

识，传递企业温情

● 持续创新群团活动形式，连续举办九届职工运

动会及 “樱映百年工运路” 健步走活动，吸引千 

余名职工参与

● 组建羽毛球、篮球等多个职工社团小组，开展

非遗游园会、猜灯谜等民俗活动，引导职工养成

健康生活习惯

● 开展六一 “亲子绿野奇遇” 主题活动，以温馨

互动缓解工作压力，增进家庭和谐

● 参与 CPhI2、API3 等专业展会，拓展合作渠道

● 推动供需双方高层常态化沟通，高效解决问题，深化长期协作

● 定期开展供应商现场考察，掌握真实运行状况，提升采购决策科学性

强化战略联动，深化共赢合作

● 针对重点项目与工艺痛点，组建供需双方跨职能小组联合攻坚

● 开展研发合作，从源头优化物料与工艺，实现降本增效

● 新品立项前期开展原辅包调研与供应商筛选，助力产品落地

● 建立月度协调机制，精准匹配需求与生产，保障稳定供应

● 搭建外部供需信息共享通道，同步需求与行情，优化采购策略，提升供应链韧性

拓宽协同维度，实现价值共创

搭建共享平台，提升响应效率

2025 年，中小企业款项逾期支付次数为0次。
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供应链风险管理

供应链可持续发展

公司实施供应商差异化管理，与战略供应商建立长期合作关系，重点推进瓶颈供应商替代方案开发，最大限度防范断供风

险；运用专业工具强化全级次企业投标人关联关系排查，防范围标串标；对大额招标项目执行严格的事前备案审批，杜绝

随意变更招标方式；将招标管理纳入子公司绩效考核，对 “应招未招、未批先招” 的情形执行扣分处理，确保全流程规范

合规。

公司立足自身产业布局特点，创新构建 “链长 + 链主” 产业推进体系，针对头孢类、青霉素类核心品种实施 “重点突破 +

协同优化” 策略。2025 年产业链一体化品种配套完成率达 84%，有效实现内部原料药与制剂的精准匹配和稳定供应。

行业交流合作

国药现代聚焦医药产业生态共建，深度融入长三角、大湾区、西部等重点区域经济，与政府开展多层次合作。深化企业间

协同，与医疗机构及行业单位共同构筑专业信任体系。持续加强产学研融合，与澳门大学、深圳大学等高校建立联合研发

机构，与中国药科大学等多家院校开展工程硕博士联合培养。2025 年，公司参与产业联盟 22 个、产业集群 4 个，开展产

学研合作项目 5 项。

8 月，国药现代与医药先进制造国家工程研究中心现场签署合作协议

心系社会民生，传递健康温度

国药现代遵循“关爱生命、呵护健康”的理念，坚持以人民为中心的发展思想，积极投身乡村振兴、开展公益事业、
助力医疗可及，将央企温暖传递到社会每一个角落。

乡村振兴

社会公益

国药现代以定点帮扶与消费帮扶 “双轮驱动” 助力乡村振兴。公司向吉林省靖宇县捐赠 99 万元专项资金用于支持当地党

建与产业发展，向上海市金山区廊下镇南陆村拨付定点帮扶资金 5 万元。全级次企业踊跃参与 “央企消费帮扶迎春活

动” “清凉一夏帮扶消费月” 等系列专项行动，通过 “以购代捐、以买代帮” 等方式，全年累计采购吉林靖宇、广西忻城等 6

个地区帮扶产品 96.74 万元，有效搭建产销对接桥梁，将央企担当转化为助农成效。

国药现代坚持以党建引领志愿服务体系建设，聚焦教育援助、医疗帮扶及社区共建，通过开展形式多样、层次丰富的公益

活动，积极履行央企社会责任。

援建民生设施

守护社区健康

公司致力于改善基层医疗与教育条件，向上海市慈善基金会浦东新区代表处和闵行区光华消防救援站捐赠共计 10.58 万

元，持续支持地方慈善事业发展。国药致君向湖北省秭归县两河口镇香龙村国药致君希望卫生室、河北省阜平县天生桥

镇栗元铺小学共捐赠 4.68 万元，持续改善基层医疗卫生条件和教育基础设施。

公司连续多年参与上海市高东镇公益服务，面向居民开展安全用药咨询与健康产品惠民活动，累计服务群众超过 200 人

次。公司全年累计组织志愿服务项目 20 余项，参与员工超过 500 人次，逐步形成 “党建带团建、社企共联动、专业助公

益” 的特色服务机制。

数
说 2025

公益捐赠及乡村振兴总额216万元 工会覆盖率100% 乡村振兴投入人力6人

国家和省级集采覆盖药品超

500个

境外新增注册证

12项
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截至 2025 年底，公司国家和省级集采覆盖药品数量超500个。

国药现代开展 “爱心暑托班” 活动

国药现代开展敬老帮扶活动

医疗可及

国药现代始终致力于消除健康屏障，通过深化参与国家及省级集采、构建全渠道营销网络及加速海外市场布局，让优质医

药资源惠及更多群众。

深度融入集采，降低患者用药负担

拓展多元渠道，扩大境内市场覆盖

推进国际布局，助力“一带一路”建设

公司依托集采中标实现药品价格合理下调，有效减轻患者用药经济压

力，让优质药品更多惠及广大临床患者。

公司构建涵盖 “招标准入、市场学术、品牌建设、商业渠道、终端管理” 的营销管理组织，实现全场景、广区域的产品触

达，确保产品触达无死角。

公司全面贯彻党中央、国务院关于高质量共建 “一带一路” 的决策部署，通过国际质量认证与海外注册，将药品出口至欧

洲、亚洲、非洲、美洲等 60 多个国家和地区，提升中国制造药品在全球范围内的可及性。2025 年，公司新增境外注册证

12 项，其中 “一带一路” 沿线国家 10 项。

国药现代开展爱心寒暑托班

国药现代开展敬老志愿活动

2025 年 8 月，国药现代积极响应属地共建号召，针对快递员、外卖员等新就业群体子女暑期 “看护难” 问题，开

展 “爱心寒暑托班” 系列活动。党员志愿者为孩子们开设绘画、药品安全科普等特色课程，累计服务超过 120

人次，做好人民群众的贴心人。

2025 年 3 月，国药现代旗下国

药威奇达组织志愿者，聚焦老

年人生活安全与健康核心需求，

定期前往敬老院开展精准帮扶。

志愿者们发挥医药专业优势，

为老人举办通俗易懂的安全用

药讲座，普及安全用药常识；同

时，志愿者对敬老院内的电器

线路进行全面检修，及时排查

并消除安全隐患。其中，在临

江镇敬老院开展的系列服务获

得地方政府的高度认可。

案例

案例

11 月，在第十一批
全国药品集中采购
中，国药现代 6 款

药品成功中选

渠道层面

区域层面

产品覆盖公立医院、零售药店、基层医疗机构及医药电商等多元终端，保障不同场景下的药品供给。

销售网络覆盖全国绝大部分省、自治区、直辖市，确保城乡、不同层级医疗机构的药品稳定供应。
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国药现代深入贯彻习近平生态文明思想，致力于构建人与自然和谐

共生的可持续发展模式。公司持续强化环境管理，打造绿色工厂，

筑牢可持续发展根基；响应 “双碳” 战略，积极应对气候变化；深化

节能减排，践行全链路绿色运营，赋能经营发展提质增效。通过全

方位、体系化的环境治理实践，为子孙后代守护碧水蓝天，共创低碳

美好生活。

共护低碳美好生活

◆

◆

◆

强化环境管理，打造绿色工厂

响应双碳战略，应对气候变化

深化节能减排，践行绿色运营

41

代传承

上海现代制药股份有限公司 2025 年度环境、社会和公司治理（ESG）报告
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国药威奇达开展 “绿动文瀛 · 党旗团旗
引领环保行” 志愿活动

国药江苏威奇达开展 “厂区清洁我先行”
志愿服务活动

国药三益开展厂区环境
专项清扫

国药致君开展 “环保小卫士” 系列活动

强化环境管理，打造绿色工厂

环境管理体系

公司通过完善组织保障、健全管理制度、培育环保文化、推进环境管理认证等系统化举措，强化环境管理体系建设、明晰

环境保护责任，为可持续发展筑牢生态环境根基。2025 年，公司环保总投入 18,574.40 万元。

国药致君、国药致君坪山、国药现代浦东制造中心通过环境管理体系认证

环境风险防范

公司高度重视环境风险防控与突发环境事件应急管理工作，将环境风险评估、预防及应急处置全流程纳入企业 ESG 管理

体系，构建全链条、常态化、数字化的环境安全管控体系，保障生产经营与生态环保协同发展。

培育环保文化
公司定期组织环保法律法规、绿色生产、节能减排等专题培训，覆盖管理层至一线员工，将环保内容纳入新员工入职培训

和岗位技能提升体系，依托全国节能宣传周、全国低碳日、六五环境日等节点开展多样化宣教，营造绿色文化氛围，提升

全员环保意识。

完善组织保障 健全管理制度 推进体系认证

● 设立安全环保部统筹管理

生态环保工作

● 推动子企业设立节能环保

领导小组，由总经理或党委

书记任组长，配备专职环保

管理人员

● 修订《环保与碳减排监督与考核

管理办法》与《环保与碳减排专家

管理暂行办法》

● 推动子企业完善环境管理制度

体系，国药致君、国药容生、国药

川抗新增环境管理相关制度 30 项

● 全面推行 ISO 14001 环境管理体

系，通过制定环境方针、识别环境因

素、设定管理目标与指标，持续开展

合规性评价和内部审核，确保环保法

规有效落地

● 共 13 家企业通过 ISO 14001 环境

管理体系认证

开展环境风险排查 完善应急管理体系

● 定期对生产经营各环节开展环境风险源识别、评

估，重点聚焦危废管理、废水废气排放、化学品储

存等关键环节

● 建立 “源头防控—过程监管—应急响应” 全链条

环境风险防控机制，强化对下属企业高风险点位的

动态监控

● 建设数字化监测平台，实现对环境风险实时监测、

预警，推动环境风险管控从 “事后处置” 向 “事前预

警、事中管控” 转变

● 健全应急预案体系，针对危险化学品泄漏、废水

废气异常排放、火灾次生污染等场景完善应急预

案，所有子企业均完成突发环境事件应急预案备案

● 强化应急能力建设，常态化开展应急管理专项培

训与实战演练，升级智能应急设施，确保突发环境

事件 “早发现、快响应、控得住”

● 建立政企联动机制，子企业加强与地方生态环境

部门的信息联动、处置联动，提升突发环境事件的

处置效率

打造绿色工厂
公司聚焦绿色制药技术创新，持续优化生产工艺、升级能源结构、提升资源利用效率，积极打造 “绿色工厂”，实现经

济效益与生态效益的协同发展，走出一条低碳可持续发展之路。截至 2025 年，公司共有 5 家单位取得 “绿色工厂”

认证，其中国家级 “绿色工厂” 3 个，省市级 “绿色工厂” 2 个。

● 国药威奇达、国药致君、国药致君坪山获评国家级 “绿色工厂”

● 国药现代浦东制造中心和国药容生分获上海市、河南省 “绿色工厂” 称号

● 国药威奇达获评山西省 “绿色供应链管理企业”
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响应双碳战略，应对气候变化

国药现代积极响应国家“双碳”战略，将应对气候变化融入公司运营的全生命周期，识别分析气候变化可能给企业带
来的发展机遇和挑战，主动节能降耗，减少温室气体排放，为全球气候治理贡献力量。

治理
公司围绕气候变化，建立从决策到执行的气候治理架构，系统推进绿色低碳转型，夯实公司可持续发展的根基。

决策层

执行层

设立双碳与环保工作领导小组，由总裁担任组长，全面负责碳达峰碳中和战略规划及环境保护重大事

项的决策与监督，并定期评估工作推进情况。

由安全环保部具体承担 “十五五” 双碳规划的编制与实施，通过 “节能环保目标责任书” 将约束性指标

层层分解至全级次企业。公司已建立能源消耗与碳排放的常态化监测机制，定期跟踪二氧化碳排放总

量及万元产值能耗指标。

战略

作为核心化学制药企业，气候变化对公司原料药与制剂生产全链条产生显著影响，既带来生产经营、合规挑战等多重风

险，也为企业绿色转型、产业升级催生发展机遇。公司立足化学制药主业特点，全面研判气候变化对生产全链条的影响，

系统谋划风险应对策略，深挖发展机遇，将气候变化应对与企业经营发展深度融合，以科学的战略布局推动企业在气候变

革中实现可持续发展。

潜在风险识别与评估

风险点 风险描述 时间范围 业务影响 财务影响 应对举措

急性物理

风险
高温、暴雨、台风等极端

天气频率增加
短期

导致生产设施受损、电
力中断，冲击冷链物流

稳定性

增加设备维修费用、
物料报废损耗及违约

赔偿风险

建立极端天气预警机制；优
化冷链物流并布局多区域仓

储中心以分散风险

慢性物理

风险
全球平均气温持续升高 中长期

药品低温仓储能耗增
加，温湿度管控难度与

成本同步上升

能源费用支出增长，
固定资产（空调、制冷
系统）维护投入增加

升级仓储设施，配备精准温
湿度调控及监测体系

政策与法

律风险
碳排放监管政策持续收

紧，环保标准提高
短期

原料药合成等环节面临
更严苛的排污许可限制

合规运营成本上升，
潜在碳配额采购支出

增加

推进 VOCs 与二氧化碳协同
减排；密切关注政策并确保

运营合规

低碳技术

风险
行业绿色低碳技术迭代

升级加速
中长期

传统化石能源依赖型生
产模式面临被市场和政

策淘汰的风险

技术改造需大规模资
本支出，存在固定资

产减值风险

推广高效节能电机、磁悬浮
离心机等先进用能设备

市场需求

风险
客户及市场转向绿色环

保产品
中长期

传统高耗能、非环境友
好型产品市场需求萎

缩，竞争力下降

影响公司未来市场份
额、销售收入及长期

盈利水平

研发低碳环保型产品，优化
产品结构，拓展绿色采购与

绿色供应链合作

机遇识别与评估

机遇点 机遇描述 时间范围 业务影响 财务影响 应对举措

能源效率

提升
引入清洁能源，减少对化

石能源依赖
中长期

优化公司能源消费结
构，提升运营层面的能

源独立性

降低能源支出，减轻受
化石能源价格波动影

响的风险

使用光伏发电、绿电等清洁
能源；积极参与碳市场交易

与建设

绿色市场

机遇
环保型产品获得更高市场

认可度
长期

满足国内外高端客户对
绿色供应链的需求，提升

品牌声誉

开拓高附加值市场，通
过产品碳足迹认证提升

溢价能力

开展产品碳足迹核算，持续优
化工艺路径，打造差异化绿色

产品
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影响、风险和机遇管理

指标与目标

公司建立识别、评估、监测及应对气候风险的全周期管理机制。

国药现代积极落实国家 “双碳” 战略，围绕气候变化制定量化指标与阶段性目标。公司以 2025 年为基准年，明确

“十五五” 期间可再生能源使用比例提升 100% 以上的目标；将绿电采购量、光伏装机容量、绿证获取数量等关键指标纳入

子公司绩效考核体系，推动重点子公司开展碳盘查及产品碳足迹核算。同时，积极探索范围三排放管控，在供应链端优先

推广低碳原材料应用与绿色物流，力争 2030 年前实现运营层面（范围一和范围二）碳达峰，充分发挥行业示范作用，助

力医药行业绿色低碳发展。

风险识别与评估

风险监测与应对

定期开展重大经营风险排查，通过风险预测评估机制，重点监控综合能耗、碳排放强度等关

键指标。

建立能源三级计量体系，推动绿色工厂建设；2025 年重点通过采购绿电、实施光伏项目及

淘汰落后用能设备，稳步提升可再生能源比例。

温室气体排放总量

658,251吨二氧化碳当量

范围一温室气体排放量

102,939吨二氧化碳当量

范围二温室气体排放量

555,312吨二氧化碳当量

2025 年

国药现代应对气候变化目标 目标达成情况

● 2025年万元产值综合能耗较2024年下降0.5%

● 2025年万元产值二氧化碳较2024年下降0.5%

● 2025年下降0.512%

● 2025年下降0.501%

深化节能减排，践行绿色运营

加强资源管理

能源管理

公司持续优化能源使用结构，构建 “电力为主、天然气为辅、可再生能源协同发展” 的清洁低碳用能体系，并积极推动子

企业建立能源管理体系。

2025 年，公司通过实施空压机系统变频改造、冷却塔优化运行、高效电机替换、蒸汽冷凝水回收利用、建设屋顶分布式光

伏项目、优化工艺流程等举措，稳步推进节能降碳，完成年度各项节能减排目标任务。

国药致君、国药容生分布式光伏发电

为进一步强化能源管控，多家子企业建立能源消耗实时监控网络，按月统计水、电、蒸汽、天然气等数据；同时，深化碳排

放管理能力建设，国药致君完成碳盘查并编制报告，通过政府复核后参与全国碳市场履约；国药威奇达开展重点产品碳足

迹核算，并探索 EPD 认证。

国药现代以绿色发展理念为指引，聚焦资源高效利用强化资源管理，围绕污染防控狠抓“三废”治理，立足生产运营
落地绿色实践，以系统化举措推动资源节约、排放减量、运营提效，为建设美丽中国贡献企业力量。

国药致君、国药致君坪山、国药现代浦东制造中心获得能源管理体系认证
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国药致君

水资源管理

国药现代积极推进水资源可持续利用，建立覆盖取水、用

水、排水全过程的水资源管理体系。公司严格执行取水许

可和计划用水制度，推行水资源分级计量与在线监测机

制，重点子公司均实现一级、二级水表全覆盖，并对高耗

水环节实施动态管控。通过推广循环冷却、冷凝水回收、

中水回用等节水技术，持续提升水资源利用效率。2025

年，公司推动子企业开展节水型企业建设，实现万元产值

水耗持续下降。

国药致君

国药天伟

国药江苏威奇达

成功创建 “节水型企业”，开展水平衡测试

用水量同比下降 19.18%，闭式冷却塔节水 30%

实施污水中水回用、凝水回用、蒸发回用等技术改造

严控污染排放
公司严格执行《中华人民共和国大气污染防治法》《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》等相关法律法规，围绕国

家 “十四五” 环保要求，设定明确的主要污染物减排目标，确保各项污染物合规处理和达标排放，将污染物对环境产生的

负面影响降至最低。2025 年，公司主要污染物排放浓度均优于国家及地方标准，COD 和 VOCs 排放强度在 “十四五” 期

间实现较大下降，环境绩效显著提升。

废气治理

公司严格遵守大气污染防治相关法律法规，实施系统性废气减排政策，优化废气治理技术，构建 “源头削减—过程控制—

末端治理” 全链条废气管理体系，推动废气排放实现减量化、清洁化、合规化。

源头削减

过程控制

末端治理

优化工艺，减少有机溶剂使用

强化密闭化操作，推进 VOCs 物料回收利用

采用高效治理技术，确保废气稳定达标排放。

● 国药金石推进 “包衣醇改水” 工艺，全年乙醇用量同比减少 3.5 吨

● 国药致君完成包衣 “醇改水” 改造，年减少乙醇使用约 45 吨

● 国药天伟对涉 VOCs 操作实施微负压封闭控制，防止外溢，VOCs 小时均值稳定低于 8mg/m³

● 国药江苏威奇达优化车间废气收集系统，加强设备防渗防腐，提升废气收集效率

● 国药致君完成 VOCs 设施大修，更换活性炭箱、除雾器、喷淋球等关键部件

● 国药川抗投入百万元建设催化燃烧装置，对纯化车间真空泵及板框区域高浓度废气进行预处理

● 国药威奇达实施克拉维酸提炼氮气循环、污水 RTO 升级改造、原料二车间 VOCs 治理升级等重点项目

废水治理

公司建立健全废水管理制度，严格执行排污许可和相关排放标准，实施 “分类收集、分质处理、梯级利用” 的管控策略。

积极推行清洁生产，通过优化生产工艺、推进冷凝水回收、溶剂回用等措施，从源头减少高浓度废水产生，持续降低废水

总量。同时定期开展水平衡测试和废水合规性审计，强化异常排放预警与应急处置，确保废水稳定达标排放，持续推动减

污降碳协同增效。

废弃物治理

公司坚持 “减量化、资源化、无害化” 原则，构建覆盖产生、贮存、转移、处置全过程的废弃物管理体系。针对有机溶剂、

活性炭、试剂等危险废物，实行分类收集、规范贮存，并委托具备资质的服务商合规处置。定期开展危废管理培训与专项

检查，强化台账管理和信息化追溯，确保废弃物处理全过程可监控、可核查、可问责，有效防范环境风险。2025 年，公司

共处理危废 46.17 吨，危废合规处置率达 100%。

  

 

  

 

  

 

国药江苏威奇达

国药天伟

● 创新采用排放水循环套用配水方案，累计回用排放

水 17,240 吨

● 启用 RO 系统将排放水作为循环水补水，全年共减

排 4,500 吨，节省排污费 5.38 万元

● 优化生化处理进水方式，释放污泥活性，提升污水

处理能力

● 进行调节池、好氧 / 缺氧池排泥设施改造，提升

系统运行稳定性

● 推进清污分流第三阶段建设，分离空调冷凝水，

减少污水产生量

● 将回用中水用于冷却塔补水、厂区绿化及冲厕等

场景，实现中水回用 1.9 万 m³

● 实施冷凝水回用、纯化水回收，全年用水量同比下降 19.18%

● 采用闭式冷却塔，水耗下降 30%
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落实绿色运营
公司积极践行绿色运营，将生态环保理念融入生产经营，通过发展循环经济、推行清洁生产、倡导绿色办公等多元举措，

持续提升绿色运营质效。

循环经济

清洁生产

通过冷凝水回收、中水回用、溶剂再生等技术，提升水资源与物料循环利用率；加强包装物

循环使用与一般固废分类回收，提升资源利用效率

推行清洁生产工艺，在研发端优化反应路径与配方设计，提升原料转化率，从源头减少物料

消耗；在生产端强化过程控制与精细化管理，降低跑冒滴漏及工艺损耗，并对溶剂、催化剂

等关键物料实施回收再生利用。公司下属重点排污企业均已通过清洁生产审核

绿色办公

● 温控设备管控：严格执行温控标准，夏季空调制冷温度不低于 26℃，公共区域冬季地暖常

规温度设定为 22℃；制冷空调实行时段化自动控制，非运行时段自动关停，长假关闭系统总

控

● 照明系统优化：推进办公区照明节能改造，更换节能灯具；推行 “人走灯灭” 管理，杜绝长

明灯

● 张贴节约用水标语，强化全员节水意识，倡导随手关闭水龙头，杜绝 “长流水” 现象

节约用电

节约用水

代代传承 共护低碳美好生活
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倡导绿色出行，在园区内安装电车充电桩，助力减少燃油车使用及碳排放。2025 年新增 21

辆新能源车充电
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ESG管理
国药现代将可持续发展理念融入企业发展战略和企业文化中，在保护利益相关方权益的基础上，追求经济效益与社会、环

境的和谐统一。

责任理念

责任治理

国药现代高度重视可持续发展，正在系统探索并建立健全与之相匹配的清晰治理架构，董事会作为最高决策层，统筹管理

ESG 整体工作，并负责审议年度 ESG 报告。在董事会的指导下，经理层明确绿色低碳、合规治理、员工权益及社会责任

等领域的行动目标。通过年度专项审议与持续督导，公司推动了管理体系的优化，实现 ESG 工作的长效化与系统化。

国药现代以 ESG 战略为指引，持续夯实制度根基。2025 年，公司聚焦合规治理、绿色运营等核心领域，围绕安全生产、

质量管理、供应链责任等ESG关键维度，累计新建制度268项、修订539项、废止41项，构建起覆盖战略决策、执行监督、

考核优化的闭环管理体系，让绿色低碳、合规经营、责任担当的理念深度融入企业运营全流程。

2026 年 1 月，国药现代联合责任云组织国药现代 2025 年度 ESG 报告编制启动暨培训会，针对 ESG 标准、编制流程及关

键要素进行专项讲解。通过对优秀案例的深入剖析，公司进一步明确高质量报告的衡量标准，提升相关部门对 ESG 信息

披露与管理的专业认知。

组织架构

责任制度

责任能力

责任议题

国药现代完善 ESG 议题识别和评估流程，全面准确地了解内外部利益相关方对国药现代 ESG 工作的关注和期待，确保管理

方向与利益相关方期待高度契合。结合国家政策、监管指引及同业经验，通过调研、座谈等多元渠道，公司从 “影响重要

性” 和 “财务重要性” 两个维度深度剖析，最终筛选形成 25 个 ESG 议题清单。

公司根据评估阈值进行议题排序并绘制重要性议题矩阵。其中，3 项议题具有双重重要性，分别为产品和服务安全与质量、

创新驱动、应对气候变化，1 项议题既不具有影响重要性也不具有财务重要性，为生态系统和生物多样性保护 4。各议题的

重要程度为公司持续进行 ESG 相关信息披露提供重要参考。

4 我们遵循《《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 14 号 - 可持续发展报告 ( 试行》相关要求，对于既不具有财务重要性，也不具
有影响重要性的议题，按照指引第七条的规定进行解释说明：

①公司生产经营场所均位于合法工业园区，不涉及生态保护红线、自然保护地或生态敏感脆弱区域，无设施退出或生态修复需求。

②公司从事化学制药，生产活动不涉及野生动植物资源利用、自然栖息地干扰及生物遗传资源获取，对生物物种依赖度极低。

③公司日常运营不产生重大的生态破坏影响，亦不存在因该议题导致的直接财务损益或补偿性支出。

诚信运营

以人为本

健康安全

绿色发展

严格依法诚信合规运营，打造优秀品牌，提供卓越服务，

努力推进产业链上下游各方互利合作，实现和谐共赢。

积极保障员工合法权益，提升员工综合素质，完善职业

发展通道，重视员工职业安全健康，营造和谐劳动关系。

企业研发和生产出更为安全、有效、价廉的高品质药

品，服务于人类对各类疾病的抵御、对身心健康的渴

望、对生命质量的提升、对国家安全的维护，是履行社

会责任、承担社会责任的神圣使命。

树立 “低碳办公、绿色发展” 理念，开展绿色公益，持续

推进节能减排，加强环境管理和节能环保技术的应用。

财
务
重
要
性

非
常
重
要

非常重要

不
重
要

不重要 影响重要性

产品和服务安全与质量

创新驱动
应对气候变化

反商业贿赂及反贪污
环境合规管理

尽职调查
污染物排放

废弃物处理

医药可及性与普惠医疗

科技伦理

知识产权保护

供应链安全

反不正当竞争
数据安全和客户隐私保护

利益相关方沟通

水资源利用

平等对待中小企业
生态系统和
生物多样性保护

公司治理

循环经济

社会贡献

乡村振兴

内控与风险管理

能源利用

员工

国药现代 2025 年度 ESG 双重重要性议题矩阵
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责任沟通

国药现代致力于与各利益相关方保持常态化、双向的积极沟通，通过构建系统化的沟通机制与多元化的参与渠道，主动倾

听、识别并回应各方诉求，切实保障利益相关方的知情权、参与权和监督权，从而持续增进互信、凝聚共识。

员工 供应商及合作伙伴 社区 / 公益

建立完善的薪酬福利体系

绩效评估沟通

开展员工培训

建立完备的生产安全保障体系

定期召开职工代表大会

遵守适用的法律法规

建设绿色供应链

供应商质量沟通考核

开展业务合作培训

与业务伙伴沟通（如电邮、会议）

电邮、电话

公司网站公告

社交网络平台与社交媒体

慈善捐赠及志愿服务

员工权益

多元化及平等关系

保障员工福利

员工培训与发展

职业健康与安全

合规与诚信

产品质量与安全

碳排放与气候变化

商业道德与廉洁

供应商可持续管理

服务社会公益

关注弱势群体

循环经济

绿色办公

关
注
内
容

沟
通
方
式

股东及投资者 客户及消费者

依法合规纳税

服务国家战略

药品质量与供给

关键技术创新

吸纳就业

领导及主管部门视察

合规巡查及检查

与当地政府代表举行会议

论坛、会议及研讨会

召开股东会和业绩说明会

风险管理和内部控制

发布定期报告、临时公告

投资者热线

投资者关系邮箱

公司官网投资者关系专栏

客户满意度调查

邮件与日常电话沟通

客户邮箱

回应客户投诉

公司治理

风险管理

信息披露公开透明

依法纳税

知识产权保护

股东权益及回报

药品质量与安全

客户隐私保护

完善投诉处理机制

指导合理用药

政府及监管机构
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未来展望
又 踏 层 峰 辟 新 天，更 扬 云 帆 立 潮 头。2026 年是
“十五五”规划的开局之年，也是国药现代深化高质

量发展的进阶之年。面向未来，国药现代将全面优

化 ESG战略布局，锚定“双碳”目标加速绿色转型，

深耕“健康中国”保障药物供应，强化合规内控筑

牢经营根基。我们将始终坚持生命至上，持续驱动

创新发展，不断提升核心药物可及性，争当医药行

业绿色发展的“排头兵”、科技创新的“领航者”、健

康守护的“主力军”，向着“中国领先、国际一流的

制药企业”目标坚定迈进，在奋力推进中国式现代

化医药实践中贡献现代力量！

未来展望上海现代制药股份有限公司 2025 年度环境、社会和公司治理（ESG）报告
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附录

关键绩效

指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

经济绩效

营业收入 万元 1,206,993.02 1,093,752.51 936,307.42

总资产 万元 1,935,228.25 1,995,559.75 1,922,684.69

纳税总额 万元 82,350.73 77,279.38 65,085.00

利润总额 万元 109,655.96 167,305.38 132,758.50

资产负债率 % 25.91 23.22 17.59

加权平均净资产收益率 % 6.02 8.45 6.97

全员劳动生产率 万元 / 人 34.81 40.92 38.02

国有资产保值增值率 % 105.88 108.65 107.15

环境绩效

温室气体排放总量 吨二氧化碳当量 1,368,406 836,443 658,251

范围一温室气体排放总量 吨二氧化碳当量 254,210 174,418 102,939

范围二温室气体排放总量 吨二氧化碳当量 1,114,196 662,025 555,312

污染物排放总量 吨 204,969 214,069 461,765

废水排放量 万吨 702.37 647.73 728.04

废气排放量 万立方米 1,367,977 1,377,389 1,382,938

废水污染物排放量 吨 1,784.13 1,353.75 1,763.46

废水污染物排放浓度 毫克 / 升 251.57 206.57 226.43

化学需氧量（COD） 吨 1,766.94 1,338.01 1,648.48

氨氮（NH3-N） 吨 17.19 15.73 24.98

颗粒物（PM） 千克 4,510 2,966 1,708

硫氧化物（SOx） 吨 11.78 4.35 1.89

氮氧化物（NOx） 吨 38.76 23.84 10.52

挥发性有机物（VOCs） 吨 65.58 24.39 31.56

有害废弃物产生量 吨 204,900 205,538 226,203

总耗水量 吨 10,202,760 10,200,200 9,600,077

用水强度 吨 / 万元 7.13 8.11 9.92

直接能源消耗总量 吨标准煤 82,000 55,900 32,100

间接能源消耗总量 吨标准煤 176,300 166,600 142,900

能源消费总量 吨标准煤 258,300 222,500 175,000

  其中：清洁能源使用量 吨标准煤 133 614 2,788

总能耗强度 吨标煤 / 万元 0.1799 0.1768 0.1808

环保总投入 万元 17,868.21 16,937.50 18,574.40

环保经费增长率 % 37.77 -5.20 9.66

办公用电量 千瓦时 951,926 1,058,399 906,880

办公用水量 吨 4,446 5,970 14,113
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社会绩效

吸纳就业人数 人 1,111 775 171

员工总数 人 11,608 11,472 9,697

男性全职员工数 人 6,518 6,447 5,577

女性全职员工数 人 5,090 5,025 4,120

30 岁以下员工人数 人 2,373 2,386 1,957

30 至 50 岁员工人数 人 7,961 7,995 6,797

50 岁以上员工人数 人 1,274 1,091 943

博士研究生员工人数 人 14 19 15

硕士研究生员工人数 人 350 448 452

本科及以下员工人数 人 11,244 11,005 9,230

技术人员人数 人 2,016 2,250 1,992

销售人员人数 人 1,198 1,091 885

生产人员人数 人 6,206 6,441 5,504

财务人员人数 人 208 204 177

行政人员人数 人 897 919 677

辅助、后勤及其他人员  人 1,083 567 462

全体员工中女性比例 % 43.85 43.80 42.49

新入职员工总数 人 986 619 147

少数民族员工数 人 309 325 284

劳动合同签订率 % 100 100 100

社会保险覆盖率 % 100 100 100

人均带薪年休假天数 天 11.83 11.92 12.22

员工培训次数 次 602 645 10,1415

员工平均培训时长 小时 45.97 46.89 51.17

员工离职率 % 9.32 9.23 9.26

因工死亡人数 人 0 1 0

员工体检覆盖率 % 100 100 100

职业健康档案覆盖率 % 100 100 100

劳工诉讼案件数 件 / / 2

安全生产投入 万元 5,580.76 5,042.33 5,028.27

安全培训次数 次 329 459 590

安全培训覆盖人次 人次 48,856 135,135 127,333

工作场所员工安全事故数量 起 5 3 3

申请专利数量 项 39 39 50

发明专利申请数 项 27 34 29

应用于主营业务的发明专利数量 项 52 42 27

专利授权数 项 58 62 41

发明专利授权数 项 23 30 17

有效专利数 项 429 492 524

软件著作权数 项 101 107 119

研发投入 万元 69,467.12 67,451.05 54,858.80

研发投入占主营业务收入比例 % 5.76 6.17 5.86

研发人员数量 人 1,165 1,428 1,429

研发人员占员工总人数比例 % 10.04 12.45 14.74

客户质量投诉数量 个 28 29 31

制剂产品合格率 % 100 99.99 99.99

因质量安全问题被召回的产品数量 件 177 1,212 112

公益捐赠金额 万元 162.84 82.46 15.26

乡村振兴总投入金额 万元 74.95 221.11 200.74

乡村振兴投入人力 人 5 7 6

公益活动总次数 次 38 47 34

员工关爱帮扶投入 万元 29.72 36.70 28.41

员工志愿者活动参与人次 人次 192 222 304

员工志愿者活动累计参与时长 小时 517 358 522

困难员工帮扶投入（含实物折款） 万元 10.49 11.57 14.65

帮扶困难员工人数 人 107 90 176

5 统计口径由母公司调整为全级次。
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治理绩效

董事会人数 人 9 9 9

女性董事人数 人 2 2 2

女性董事占比 % 22.22 22.22 22.22

男性董事人数 人 7 7 7

男性董事占比 % 77.78 77.78 77.78

独立董事人数 人 3 3 3

非独立董事人数 人 6 6 6

召开董事会次数 次 9 6 9

董事会审议议案 项 47 42 61

召开股东会次数 次 3 2 4

高管人数 人 5 6 4

投资者交流会次数 次 5 12 4

披露定期报告数量 个 4 4 4

披露临时公告数量 个 108 87 95

法律合规培训次数 次 1 2 4

反贪腐培训次数 次 2 2 6

接受反商业贿赂及反贪污培训的董事总数 人 2 2 3

接受反商业贿赂及反贪污培训的管理层总数 人 35 35 36

接受反商业贿赂及反贪污培训的员工总数 人 565 584 715

接受反商业贿赂及反贪污培训的董事百分比 % 22.22 22.22 33.33

接受反商业贿赂及反贪污培训的管理层人员百分比 % 100 100 100

接受反商业贿赂及反贪污培训的员工百分比 % 4.87 5.09 7.37

贪污事件数 件 0 0 0

对标索引

上海证券交易所《上海证券交易所上市公司自律监管指南第 4 号——可持续发展报告编制》对标索引表

披露要求 对应的本报告章节

应对气候变化 响应双碳战略，应对气候变化

污染物排放 深化节能减排，践行绿色运营

废弃物处理 深化节能减排，践行绿色运营

生态系统和生物多样性保护 不涉及，已充分说明

环境合规管理 强化环境管理，打造绿色工厂

能源利用 深化节能减排，践行绿色运营

水资源利用 深化节能减排，践行绿色运营

循环经济 深化节能减排，践行绿色运营

乡村振兴 心系社会民生，传递健康温度

社会贡献 心系社会民生，传递健康温度

创新驱动 聚焦科研创新，孵化健康未来

科技伦理 聚焦科研创新，孵化健康未来

供应链安全 携手伙伴合作，共拓产业发展

平等对待中小企业 携手伙伴合作，共拓产业发展

产品和服务安全与质量 严保产品质量，筑牢国药信任

数据安全与客户隐私保护 洞察客户需求，守护健康权益

员工 赋能员工成长，打造幸福职场

尽职调查 责任议题

利益相关方沟通 责任沟通

反商业贿赂及反贪污
坚持合规经营，筑牢发展屏障

强化纪律建设，筑牢廉洁防线

反不正当竞争 坚持合规经营，筑牢发展屏障

自主披露的议题

知识产权保护 聚焦科研创新，孵化健康未来

医药可及性与普惠医疗 心系社会民生，传递健康温度

公司治理 优化公司治理，提升决策效能

内控与风险管理 坚持合规经营，筑牢发展屏障
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意见反馈

尊敬的读者：

您好！非常感谢您在百忙之中阅读本报告。为优化报告编制工作，提升国药现代履责水平，诚邀您提出

宝贵意见和建议！

1. 您属于以下哪类利益相关方

□ 政府人员         □ 监管机构                 □ 股东和投资者

□ 员工                 □ 客户                         □ 供应商及合作伙伴

□ 社区居民         □ CSR 从业人员         □ 同类企业         □ 其他

2. 您对本报告的总体评价是

□ 好              □ 较好              □ 一般              □ 较差              □ 差

3. 您认为本报告所披露的可持续发展信息质量如何

□ 高              □ 较高              □ 一般              □ 较低              □ 低

4. 您认为本报告的结构安排如何

□ 很合理      □ 较合理         □ 一般              □ 较差              □ 差

5. 您认为本报告的版式设计如何

□ 很合理      □ 较合理         □ 一般              □ 较差              □ 差

6. 您认为本报告的可读性如何

□ 高              □ 较高              □ 一般              □ 较低              □ 低

7. 您对国药现代 ESG 工作和本报告的意见与建议，欢迎在此提出：       




