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	惠州市华阳集团股份有限公司
	一、基本情况
	（一）工作履历、专业背景及兼职情况
	（二）独立性情况

	二、2025年度履职情况
	（一）出席股东会及董事会情况
	（二）出席董事会专门委员会、独立董事专门会议工作情况
	2025年度任职期内，本人担任公司第四届董事会薪酬与考核委员会主任委员、审计委员会委员、战略委员会委
	1、薪酬与考核委员会
	2、审计委员会
	2025年度任职期内，公司董事会审计委员会共召开了3次会议，本人均亲自出席会议，无缺席或委托出席会议
	3、战略委员会

	2025年度任职期内，公司未召开董事会战略委员会会议。
	4、独立董事专门会议

	（三）行使独立董事职权情况
	（四）与内部审计部门及会计师事务所的沟通情况
	（六）在公司进行现场工作及公司配合情况

	三、年度履职重点关注事项的情况
	（一）应当披露的关联交易
	（二）披露财务会计报告及定期报告中的财务信息、内部控制评价报告
	（三）续聘会计师事务所

	（五）股权激励行权

	四、总体评价和建议

