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股票代码：600236 股票简称：桂冠电力 编号：2026-010

广西桂冠电力股份有限公司

关于 2026 年度乡村振兴帮扶资金计划的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

一、乡村振兴定点帮扶工作概述

2025 年广西桂冠电力股份有限公司（以下简称公司）深入学习贯

彻党的二十大和二十届历次全会精神，全面落实习近平总书记关于

“三农”工作的重要论述和关于广西工作论述的重要要求，切实增强

脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接 5年过渡期收官年的责任感紧迫感，

坚持实干为要、创新为魂，用业绩说话、让人民评价，助力河池市南

丹县、天峨县、大化县乡村全面振兴。经公司 2024 年年度股东会审

议通过，2025 年实际拨付乡村振兴帮扶资金 4,100 万元，安排帮扶项

目共 68 个，帮扶工作取得显著成效。《教育帮扶“筑梦工程”——公

司助力广西大化瑶族自治县教育振兴》入选全球减贫最佳案例。2026

年乡村振兴帮扶资金计划 4,250 万元，涵盖教育、民生、产业、就业、

党建五个方面项目。

二、公司 2026 年乡村振兴实施计划

（一）总体目标及思路

2026 年公司将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

引，落实 2026 年中央农村工作会议精神，深入学习贯彻习近平总书
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记关于“三农”工作的重要论述和关于广西工作论述的重要要求，落

实 2026 年中央 1 号文件精神，学习运用“千万工程”经验，坚持以

长期稳定、精准持续的常态化帮扶为主基调，守牢不发生规模性返贫

致贫底线。

（二）2026 年乡村振兴重点工作计划

一是坚持教育优先发展战略，深入推进县域教育振兴。深入实施

教育帮扶“筑梦工程”，巩固拓展“组团式”帮扶成果，保障县中托

管落地，延伸帮扶链条。坚持教育帮扶项目优先、学生培养优先、教

师发展优先、教学环境升级优先，构建“政校企”融合发展的县域教

育振兴格局。加强与高校和科研机构的合作，邀请更多专家学者到大

化县开展讲座、培训等活动。提升职业高中教育质量，进一步加强实

践教学和校企合作，培养更多适应地方经济发展的高素质技能型人才。

二是加快新质生产力赋能，推动大化产业高质量发展。聚焦智慧

农业、绿色能源发展趋势，以新质生产力激活产业发展潜力。推动 AI

技术赋能特色养殖，打造 AI 养殖与管理平台，提升七百弄鸡、七百

弄山羊、红水河鱼等特色产业发展水平。探索实践“光伏+农业”融

合模式，降低生产成本，助力特色产品溢价增收。

三是推进城乡融合发展，提升群众幸福感获得感。聚焦城乡服务

均等化，以设施升级与资源下沉破解发展不平衡问题，助力公共服务

城乡共享。落实“3+1”保障帮扶项目，改善偏远村落生活条件和提

升居民居住环境质量。开展覆盖偏远村落的流动诊疗服务，缩小城乡

医疗差距。
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四是提升岗位供给和自主就业能力，稳步增加城乡群众收入。努

力构建“培训提能—岗位供给—就业服务”闭环体系。联合职业学校、

劳动保障部门开展电力运维、光伏设备检修等特色培训，并依托企业

实训基地开展“理论+实操”教学，为符合企业岗位需求的大化县脱

贫群众提供就业岗位，优先录用经培训合格的本地劳动力参与输电线

路巡检、光伏项目运维。

五是建强基层组织战斗堡垒，激活治理效能。深化党建结对帮扶，

推动企地党建工作深度融合，共享党建资源，赋能党员队伍能力提升。

实施“百名党员能人培育计划”，培育党员致富先锋，带动农户发展

特色产业。组建“党员帮扶先锋队”，定期下乡解决村级治理难题。

扎实推进铸牢中华民族共同体意识示范区建设，以党建引领乡风文明

与基层治理提质。​

三、2026 年度乡村振兴帮扶资金计划

为进一步贯彻落实中央及地方政府定点帮扶工作要求，履行央企

社会责任，2026 年公司乡村振兴帮扶资金计划共计 4,250 万元，涵盖

教育、民生、产业、就业、党建五个方面项目。其中：

（一）教育帮扶约 2,010 万元。主要包括 100 万元用于北京师范

大学“强师工程”服务站建设，250 万元用于北京师范大学县中托管

帮扶项目，360 万元用于大化县区域基础教育振兴暨高中教育质量提

升合作项目，60 万元用于筑梦夏冬令营，150 万元用于筑梦“三金”，

120 万元用于县中教育卓越提升项目，120 万元用于“红水河守艺人”

青年传承非遗文化项目，87 万元用于筑梦乡村教育赋能工程等。
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（二）产业帮扶约 560 万元。主要包括用于乡村振兴农文旅融合

项目 300 万元，蜜“唐”村级特色产业项目 27 万元等。

（三）民生帮扶约 1,240 万元。主要包括乡村“放心水”帮扶项

目 500 万元，县域医疗综合能力提升帮扶项目 400 万元、河池市水上

应急救援项目 40万元，大化县公共体育场提升工程 210 万元等。

（四）就业帮扶约 80 万元。主要包括在大化举办帮扶专场招聘

活动，为脱贫劳动力、易地搬迁劳动力推荐就业岗位，促进劳动力转

移就业。举办电工、焊工、家政服务员职业技能培训班，提升农村劳

动力技能水平促进就业。建设多功能直播孵化培训基地，培养全县具

备电商运营能力的乡村振兴带头人，掌握直播带货等技能。

（五）党建帮扶约 360 万元。主要包括用于板兰村、安兰村党建

培训及大化县党建和乡村振兴文化宣传 28 万元，帮扶大化县 16 个乡

镇党委的“五基三化”建设 80万元，“乡聚英才”乡村振兴人才培训

180 万元等。

帮扶资金在公司同地方政府、广西乡村发展基金会签订协议后采

用捐赠方式拨付，由地方政府、基金会作为责任主体具体组织实施，

统一管理，专款专用。

四、实施乡村振兴定点帮扶工作对公司的影响

实施乡村振兴定点帮扶工作是公司响应国家“全面推进乡村振兴”

战略，积极履行社会责任的重要举措。实施乡村振兴定点帮扶的资金

来源为公司自有资金，对公司当期及未来经营业绩不构成重大影响。

公司将审慎选择乡村振兴定点帮扶项目，保障公司乡村振兴定点帮扶
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资金和资源的高效利用。

五、提请股东会授权事项

提请股东会授权董事会，由董事会授权公司管理层，在不超过公

司 2026 年度乡村振兴帮扶资金计划额度情况下，具体实施帮扶项目，

并根据国家和地方政策要求，适时调整帮扶项目实施进度和项目金额。

六、其他说明

该议案已经公司董事会 2026 年第一次战略委员会、第十届董事

会第十七次会议审议通过。

特此公告。

广西桂冠电力股份有限公司董事会

2026 年 3 月 31 日
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