JBEZEACAG . 600057 JBEEE TR 150G NS g 2026-021
A : 240429 RIEMIFR: 23 %5 Y2
AN 240722 k. 24 205 Y1
AN 242565 MRk 25 205 Y1
AR 242747 RIEMIFR: 25 %5 Y2
Y. 242748 MRk 25 %05 V3
A0S : 244130 MRk 25 %05 Y4
. 244131 RIEMIFR: 25 %5 Y5
A0S : 244650 R fIFR: 26 205 Y1

RIIRIERAHRAF
BTEREEFSBRLRSWRNUAE

A E o AR EFRIEA N N EAAEAEM B EGC . 3R IEE
o O, P IE PRI RS AR AN e B AR DT

—. BHEISWATHENR
SIS AT R AT (LR “AT 7 8 Jm a5 RS UG
L IR 7 2R A WG AN, T 2026 4F 4 A 22 HAEE T 1A IF. SN EEH
T, RS, WERAFERFAFARN AHRESN, BEREFRFAN
HIE S BT R YA . ARSI HFEFKRFE LR, AREETIE TS &
WA TR A SR B (AT EFE) M
—. BEESSWHBUER
UL R 58 R S 7 A BGE I PR IS
(—) 2025 FEEHSTHERE
(=) 2025 SEFEERE RHHE
A A S0 B LA L DL A R A 4R 1Y (2025 ARAERERR A ) (2025 R4 FEAR
RN
(=) 2025 FF N EEHIVETRE
PR A S0 LA B [ HIER I (2025 4R A S A R 15 ).
(MDY RTVHRAE B = E & SR
AL TR Y B05 WA R R H g it (OG- H3245 AT 7 il (i v 4 1
NEY (AT 2026-022).



s

(3 HHZERLX 2025 FELTHMEES BT RERTRHE LR E

A S LA W R H R K (B v TE 2R Do nt 2025 AR B S TS
JITJEAT W B ER ST DR 25 ) o

() RTFAT 2025 4F B B 37 AL R

7 A 1) 25U 2 VDT 45 P CREBR AR 54K OS24 2025 4R BE w28 & it 632
TR ANRM CREBD.

(&) KRTEEH 2026 <EREM 45 R B VLA A P B ) B vH DA ISR

RS TS5 BT CReERSE A4k AR 2026 4 B2 0 554 i
VARG AT Py 2 o o AL

AL TEAN A 2500 DL A W 7] H B 1) COC T 2RI Ao v =R 95 0 CRe ik
WA A AT] 2026 FREH K A ) (AESiT: 2026-023),

(V) 2025 SEFERE S BLTRER K 2026 4FH HA 7 LRI RIS

A T) 2025 A EAE > BE PG A -

L ARRFNESHC TS (ORE 2025 R 440

P AR RS AR AR B 10 IR R IARLLA] 1.2 76 (5B . #A 2026 4
3H 31 H, AFBKA 2, 840,589,339 I, LIt & v LR & B 4 21 7
340, 870, 720. 68 JG (FBi).

2. 2025 A JERNE LTS CRLE 2025 SRR 40D

2025 4 48 7 I ELA 20 40 (U5 2025 SEh I E MBI G20 D) ST %04
B 10 IRKEINELF) 2.2 6 CEBD, DAL RSB N 624, 929, 654. 58 JG, T
RARG LR G55 25 2026 4EJE . ANA ] 2025 CEFEANHEAT P A A B4 1l %
B o

UNTE G B i 2 I 22 S A 28 23 YR I BCE ac E ), DRI IG5 7 i
O3 1B B A B W R AR R AE AR BN, A T AERFREII A3 L G AN AL, AH Y.
O, BRI BCANE L 2R A

I, 2 ) o S 2 SRR IR S A W) HE S AR A5 R 23 BC R 454 o
S8 HLARI 2026 AEHIHRNE AT & o AR FE GE42 T 2026 A AR K 23 B )
5 B DL, 7R A RV I RT LA A 1 4 208 IR R S 1 4 A1 T AT
2026 4 B AN 43 o

ASTLZE R TEGH PN 2530 DL 2 7 ) H B 1 (OC T 2025 47 BERE 43 BC 7901 48 S 4%



PO FE 2026 G WIRNE I A E) (A5 HS: 2026-024),

(W) KT ESIMI T B BRI EIR G

T 4 SO I 2 7 R 9 0 (o o0 A s Ve B B O & 30
I

() KT 2025 FEVHITEEERIE LR PR E

4t 4% S0 W o ] R H 4R 1Y) €2025 A7 FE S5 TH T = 55 P JE U D 1) AL 4R

(+—) RTHIBAF (EHE. RATEANRFTHEEBE) KINR
I RE R TE A A 258 L2 ) ) H 4 1) BT T RIS IR A B A R B i 3
N DT BRI E ) o
(+=) KT AFEF 2025 FEHM K 2026 FEEFHH T RIS
AVERITEAN N 20 WA R A H 4 GSTES . @B HA N 2025 4
JEEHTH S 2026 AFFEHTH T R AL ) (AEgT: 2026-025).
(+=) XTFATRREEANR 2025 EEFHM K 2026 EREFHI T R AL
ES
AVERITEAN N 20 WA T A H 4 GSTiES . @B #A N 2025 4
JEEHTH S 2026 AFFEHTH T R ALY (A% 2026-025),
(+V9) 2025 FEEFERSHFR. ERSMEHBRKEIHRE
AL TR A 2505 W2 W] R HEER 1 (2025 AFAF BS54 8 A7l 5 3
AT L RS ) (AEgT: 2026-026).
(+1) RTAFRHLNMARERWR
(F75) RTAF 2025 FE “REEMERR” 173077 FIPMAEIRE HINE
5 A S0 LA T R H BEER 1) (2025 4ERE “48 T R0 E R 7 4780 7 0Pl
W&
() KT 1IN 2026 425 H % KB B HUE IR
AU VEGN PY 283 DA R OG8N 2026 4F 1 H 5 SIS 28R 1 A 75 )
(AEGT: 2026-027).,
(+)O) XTFRBIF 2025 FFEEERRSHINE
[FlRCA T T 2026 4F 5 11 22 H N T 2025 FEAEFEIR AR 4y, HARIRH# S
S B B (R AH G ST



AU G TEGE A 28 WL 2w [R]85 1) €90 T-H JF 2025 AF4F BE i AR 23 PR )
(A5 2026-028)
PAESE— 2t FUA )\ T SR g R380h 15 SRR, 0 S sxd,
0 ZEFA. BB+ IR MR R LE Ry 8 SRR, 0 25, 0 2L, 7 4 KHK
AR, B =IRMRREE R 14 2R, 0 RO, 0 ZE5AL, 1
2 R MR T
PLESE = = WYL F N By POOCEERAE R SHUET, CaAH
o Ft—y T IR R A S AT,
SN A% A T BSOS o 55T -E I R AR R AT HE 45 W7 LA
(RPN VA: e A W RS RS i U
PLESS— B\ by IR W R AS A F] 2025 AEAR TR AR o

ik
Ry
N>
B
=
o
o
>
B
>v<li
f_lz
i?

BIRIGRAA RA R =
2026 4F 4 F 24 H



	一、董事会会议召开情况
	二、董事会会议审议情况
	（一）2025年度董事会工作报告
	（二）2025年年度报告及其摘要
	（三）
	（四）关于计提信用和资产减值准备的议案
	（五）审计委员会对2025年度会计师事务所履行监督职责情况报告
	（六）关于支付2025年度审计费用的议案
	（七）关于续聘2026年度财务报表审计机构和内部控制审计机构的议案
	（八）2025年度利润分配预案及2026年中期分红规划的议案
	（九）关于独立董事独立性自查情况的专项报告
	（十）关于2025年度会计师事务所履职情况的评估报告
	（十一）关于制定公司《董事、高级管理人员薪酬管理制度》的议案
	（十二）关于公司董事2025年度薪酬及2026年度薪酬方案的议案
	（十三）关于公司高级管理人员2025年度薪酬及2026年度薪酬方案的议案
	（十四）2025年年度募集资金存放、管理与使用情况的专项报告
	（十五）关于公司组织机构优化设置的议案
	（十六）关于公司2025年度“提质增效重回报”行动方案评估报告的议案
	（十七）关于增加2026年度日常关联交易额度的议案
	（十八）关于召开2025年年度股东会的议案

