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	一、2025年度总体经营情况
	（一）坚持党建引领，筑牢发展根基
	（二）完善治理体系，驱动价值提升
	（三）强化内控体系，筑牢风控屏障
	公司始终将内部控制与合规管理视为公司稳健经营与可持续发展的基石。报告期内，公司依据《企业内部控制基本
	（四）深化战略管理，引领发展方向

	二、董事会工作开展情况
	（一）董事会会议召开情况
	（二）董事会召集股东会及对股东会决议的执行情况
	（三）董事会下设专门委员会履职情况
	（四）独立董事履行职责情况
	（五）强化董事和高级管理人员责任意识与履职能力
	（六）持续透明、高质量履行信息披露义务
	（七）率先启用公积金补亏，重塑市场预期
	（八）加强投资者关系管理，做好市值管理与价值传递

	三、2026年董事会工作重点
	（一）履行好战略决策职责，推动公司高质量发展
	（二）持续强化公司治理，筑牢风险合规防线
	（三）科学推进价值管理，赢得投资者信任


