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	（一）审议通过《2025年度总经理工作报告》
	表决结果：7票同意；0票反对；0票弃权。
	（二）审议通过《2025年度董事会工作报告》
	（三）审议通过《董事会审计委员会2025年度履职情况报告》
	（十一）审议通过《关于续聘会计师事务所的议案》
	公司2025年度董事薪酬共计293.96万元（已包含担任高级管理职务的董事薪酬）。在公司任职的董事根
	公司董事2026年度薪酬方案：
	1、公司独立董事津贴8万元/年（含税），按月发放，不再领取其他薪酬。
	本议案涉及董事会薪酬与考核委员会全体委员薪酬，基于谨慎性原则，全体委员回避表决，将该议案直接提交董事
	本议案涉及全体董事薪酬，基于谨慎性原则，全体董事回避表决，将该议案直接提交股东会审议。
	公司2025年度高级管理人员薪酬共计219.82万元（已包含担任董事职务的高级管理人员薪酬）。高级管
	公司高级管理人员2026年度薪酬方案：高级管理人员的薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和中长期激励收入等组成，
	（十四）审议通过《关于2026年度申请综合授信额度及公司为子公司提供担保的议案》
	（十五）审议通过《关于公司 2025年度日常关联交易执行情况及2026年度日常关联交易预计的议案》
	（十九）审议通过《宁波天龙电子股份有限公司未来三年（2026-2028年）股东分红回报规划》
	本议案尚需提交股东会审议。
	（二十）审议通过《关于制定<董事、高级管理人员薪酬管理制度>的议案》
	本议案尚需提交股东会审议。
	（二十一）审议通过《关于2026年度“提质增效重回报”行动方案的议案》
	（二十二）审议通过《关于提请召开2025年年度股东会的议案》

