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	具体内容详见公司同日披露于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《2026年一季度报告》
	具体内容详见公司同日披露于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《董事、高级管理人员薪酬
	表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。
	本议案尚需提交股东会审议。
	具体内容详见公司同日披露于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《关于2026年度董事、
	表决结果：0票同意，0票反对，0票弃权，9票回避。
	具体内容详见公司同日披露于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《关于2026年度董事、
	表决结果：7票同意，0票反对，0票弃权，2票回避。
	经审议，董事会认为：公司《2025年度企业内控体系工作报告》有效反映公司已建立了较为完善的内部控制体
	表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。

