


公司认真践行习近平生态文明思想，坚持绿色、

低碳、循环发展理念。积极承担生态环境保护主体

责任，重视环境合规管理；响应国家“双碳”目标， 

分析气候变化机遇与风险，落实节能减排管理举措，

加强能源管理成效；加大节水管理举措，推行循环

经济模式；确保排放物与废弃物处理合法合规；培

养和强化员工节能环保低碳意识，促进养成节能好

习惯，增强推进生态文明建设的自觉性和主动性。

环境篇

贡献 SDGs

环境合规
管理

气候变化与
能源管理

水资源
管理

污染
防治

循环
经济  

生态
保护
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治理篇年度专题 附录

环境合规管理
公司严格遵守《环境保护法》《环境影响评价法》等国家环境保护法律法规与规章制度，持续完善环境管理体

系及组织架构，加强公司环境合规管理能力；坚持“生态优先、环保先行”的发展理念，积极对项目投资建设、运营、

服务中涉及的环境风险进行监测及评估，尽最大可能减少对环境造成不利影响的可能性。

气候变化相关风险识别与应对举措
环境领域违法违规事件

0件
报告期内

污染事故与突发环境影响事件

0件

气候变化与能源管理
公司深刻理解全球气候变化对企业运营和地球生态环境的影响，积极应对气候变化并响应“双碳”目标，把极

端天气监测和预警纳入工作范畴，制定气候变化应急预案，充分评估气候变化和极端天气对公司经营带来的影响，

提高公司抗风险能力，加快绿色低碳转型步伐。

绿色办公

公司积极推动总部及子公司落实绿色办

公举措，规范办公用电、用水节能管理，推

行无纸化办公；鼓励员工绿色出行，合理优

化公务车辆调度。办公室不定期对员工下班

关灯关空调关电源情况进行检查。

文旅项目全生命周期管理

项目立项 项目设计及建设 项目运营

开展环境可行性研究，避

让生态红线、自然保护区、

水源保护地等敏感区域，

确保项目符合国家及地方

环保法规、国土空间规划

等要求。

秉承“保护中开发、开发中保护”原则，

采用低影响开发模式，最大限度减少对项

目所在地原始自然条件的干扰。如安化茶

马古道项目在开发建设过程中尊重原始自

然条件，沿用古道原有走向，采用架空栈

道减少地面开挖。与施工方就扬尘控制、

噪声管控、废水沉淀处理、建筑垃圾的分

类回收与合规处置做好沟通。

对运营中的环境影响实时

监控，加强节能减排和节

水管理。

风险类型 风险描述及影响分析 应对措施

实体风险

急性风险

极端天气造成的生产中断、固定资产
贬值、劳动力损失等，设施养护成本
增加，影响产品交付及客户服务。

制定并持续完善对于极端天气及突发
环境事件的应急预案 , 针对雨雪冰冻
等极端天气，景区官方微信公众号提
前发布游览提示。

慢性风险
全球气候变暖，影响生产过程，办公
运营等环节，增加运营成本。

制定气候变化应急预案，长期关注气
候变化趋势及预警。

转型风险

政策与法律风险

政府对气候相关的信息披露要求日
趋严格，公司的合规性管理压力逐步
增加；生产经营产生的碳排放需加强
管控，公司业务面临的温室气体管控
压力增加。

持续优化能源结构与节能降碳举措；
实时追踪温室气体排放相关法律法
规，细化公司内部环境管理体系，及
时应对新的监管要求。

技术风险
为推进碳减排，引进节能降耗设备或
清洁技术。

持续提升设备使用效能，关注低碳领
域，开展绿色低碳方向的研究与应用。

市场风险
资本市场、客户及其他利益相关方对
公司的降碳行为的关注，推动公司寻
求绿色低碳解决方案。

关注碳市场政策变化，提前布局绿色
技术研发、绿色建筑等方面以满足客
户及市场需求；将绿色环保理念融入
产品设计与生产等全生命周期管理环
节中。

声誉风险

客户等利益相关方日益关注公司在
应对气候变化方面的表现，若未积极
开展气候变化应对行动，可能无法满
足利益相关方期待，从而导致自身形
象和声誉受损。

持续推进绿色低碳发展道路，强化应
对气候变化的能力，加强负面舆情监
测，主动跟进整改，降低对周边环境
的负面影响。

风险描述及影响分析 应对措施
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水资源管理
公司严格遵循《水法》《水污染防治法》等国家相关法律法规，重视对水资源的保护，积极推行节水举措，加

强水资源管理效能。长沙世界之窗加强管网日常维修维保，减少漏水，年用水量较 2024 年节约 5 万余吨。

披露项 单位 2023 年 2024 年 2025 年

温室气体排放总量 吨二氧化碳当量 9,196.23 8,936.66 8,711.24

范围 1 温室气体排放量 吨二氧化碳当量 2,662.50 2,545.92 2,231.81

范围 2 温室气体排放量 吨二氧化碳当量 6,533.73 6,390.74 6,479.43

用电量 kwh 13,134,973.51 12,848,414.2 12,926,868.95

燃气量 m3 1,227,703 1,173,947 1,029,107

能源总量 kgce 3,247,133.23 3,140,419.62 2,957,424.50

能源强度 kgce/ 万元营收 8.28 8.05 6.82

注：

1. 公司温室气体排放，主要为购买天然气能源直接排放和购买电力能源间接排放所产生的温室气体。 

2. 温室气体排放计算方法参考世界资源研究所《能源消耗引起的温室气体排放计算工具指南》，其中电

力能源排放因子根据生态环境部 2025 年 12 月发布的 2023 年电力二氧化碳排放因子作核算。 

3. 能源、温室气体排放及水资源统计范围为上市公司及其控股子公司。

4. 能源总量依据 GB/T2589-2020《综合能耗计算通则》进行核算。 

5. 能源强度体现每万元营收耗费的能源，单位营收的能耗越少，能源强度越低。 

6. 能源效率体现每千瓦时能耗的营收，单位能耗的营收越大，能源效率越高。

7. 水耗强度体现每万元营收耗费的水资源，单位数值越小，水资源强度越低。 

8. 水资源效率体现每吨水资源的营收，单位数值越大，水资源效率越高。 

污染防治
公司严格遵守《水污染防治法》《土壤污染防治法》《排污许可管理办法》等法律法规，按照行业规定的污染

物排放标准和排放总量控制指标实行污染物排放管理。

废水废气处理。公司从源头到末端控制废水废气排放，确保运营过程中的污水排放符合污染物排放标准；废气

处理严格遵循《大气污染防治法》《大气污染物综合排放标准》等法律法规，要求公司及子公司产生的大气污染物

排放浓度均需符合排污许可要求，积极落实减少废气排放的管理举措。

废弃物处理。严格区分建筑垃圾和生活垃圾处理流

程，坚持分类收集、分别清运。加强对建筑垃圾的分类、

回收和再利用，减少施工对环境造成的负面影响。通过

技术升级提升环卫作业的“洁净化、高效化、智能化”。

长沙世界之窗垃圾车新增自动卸货功能，定制改装连体

底板，解决了油渍漏撒二次污染问题。

能源管理
公司降碳主要从能源管理方面入手，通过挖掘节能减

碳潜力，提高现有设备的使用效率， 同时更新老旧设备设

施、引进节能降碳改造技术，探索绿色客房等方式，逐步

降低碳排放， 积极应对气候变化风险与挑战。

圣爵菲斯大酒店通过引入电力储能、空气能热水系统

等节能技术改造，有效降低能耗费用。同时建立了数据化

监督机制，每日对水、电、气等能耗数据进行跟踪统计与

同步分析，精准定位高耗能环节，针对性制定节能措施，

进一步优化系统运行参数、加强设备运行巡检。全年酒店

总能耗同比下降 9.32%，节约能源费用 106.80 万元。

能源效率 万元营收 /kgce 0.12 0.12 0.15

用水量 吨 327,369.43 412,249.75 363,551.46

水资源消耗强度 吨 / 万元营收 0.84 1.06 0.84

水资源效率 万元营收 / 吨 1.20 0.95 1.19

披露项 单位 2023 年 2024 年 2025 年

洁净化

高效化

智能化
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生态保护
公司深入贯彻落实习近平生

态文明思想，积极开展生物多样

性保护实践，尽可能减少生产与

运营的过程中对生态环境及生物

多样性的负面影响。

武冈云山国家森林公园是国

家 4A 级旅游景区，动植物资源

丰富，有多种国家保护级动植物，

2025 年 9 月公司接管景区运营

以来，坚持保护优先、科学修复、

合理利用、持续发展的原则，将

生物多样性保护理念深度植入景

区的运营及管理。建立了常态化的森林防火监测与环保巡查机制，筑牢生态安全屏障。依托景区得天独厚的自然生

态禀赋，运营团队自主研发“可体验、可实践、可创造”的沉浸式课程体系，覆盖生态认知科普与户外拓展实践，

助力提升青少年生态文明意识。

●  景区户外研学活动开展自然教育。

●  达晨已投企业弓叶科技的 AI 高光
谱光选机入选美国《时代》周刊 2025
年度“最佳发明”榜单，是回收再利用
发明类别唯一获奖者。

循环经济
公司深入践行循环经济理念。重点开展资源盘活与利旧工作：文旅

景区主题活动结束后的装饰物、布景道具经过创意改造，用于下一年活

动或日常景观布置，避免“一次性搭建、活动后即拆毁”的浪费，显著

降低物料消耗与固废产生。

达晨以资本助力中国再生资源行业进入智能化时代。投资企业弓叶

科技是再生资源智能分选装备企业，将高光谱成像技术与人工智能算法

深度融合，实现了对废旧纺织物的革命性处理能力，解决了全球回收行

业长期存在的“混纺物料无法精准分选”的世界级难题。

●  3 月 21 日，韵洪传播党支部长沙党小组
开展“绿意先锋”主题党日植树活动，种下各
类树种共计 80 株。通过亲身参与生态修复
实践，党员们深化了对“绿水青山就是金山银
山”理念的理解，以实际行动助力碳中和目标
实现，推动形成人与自然和谐共生的绿色发
展格局。

理念倡导

鹿园山坡种植黑麦草，为草食动

物提供新鲜草料的同时，进一步提升

了景观生态；扩建苏卡达陆龟笼舍，

新建饲料储藏间，确保饲喂安全，提

升动物福利。

繁殖小长颈鹿 1 头，外聘兽医

顾问 1 名，动物安全得到保障，动

物疾病治疗技术及饲养团队管理水

平有效提升。

依托场馆资源开展多元

化自然教育课程，传播生态

保护知识，增加动物趣味科

普告示牌。

积极弘扬“人与自然和

谐共生”的价值观，引导公

众参与生物多样性保护。

科普教育

动物生活环境优化 提升动物人工繁育技术

2025 年长沙世界之窗萌宠乐园实施以下动物保护措施，践行生态保护责任，推动人与自然和谐共生。
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附录

关键绩效表

经济绩效

指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

营业收入 亿元 39.20 39.02 43.37

资产总额 亿元 171.95 167.86 169.38

归母净利润 亿元 1.76 0.96 1.38

纳税总额 亿元 3.75 4.12 2.96

现金分红总额（含税） 万元 2,835 2,835 4,253

治理绩效

指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

公司治理

董事会成员 人 9 9 9

独立董事 人 3 3 3

独立董事占比 % 33.33 33.33 33.33

女性董事 人 1 1 1

女性董事占比 % 11.11 11.11 11.11

董事会召开次数 次 9 9 9

股东大会召开次数 次 2 4 3

信披公告数量 份 49 80 76

环境绩效

指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

环境合规管理

环保违法违规事件与处罚 件 0 0 0

水资源管理

用水量 吨 327,369.43 412,249.75 363,551.46

水资源消耗强度 吨 / 万元营收 0.84 1.06 0.84

水资源效率 万元营收 / 吨 1.20 0.95 1.19

能源管理

天然气使用量 立方米 1,227,703 1,173,947 1,029,107

外购电力 兆瓦时 13,134.97 12,848.41 12,926.87

能源消耗总量 kgce 3,247,133.23 3,140,419.62 2,957,424.50

能源强度 kgce/ 万元营收 8.28 8.05 6.82

能源效率 万元营收 /kgce 0.12 0.12 0.15

应对气候变化

范围一温室气体排放量 吨二氧化碳当量 2,662.50 2,545.92 2,231.81

范围二温室气体排放量 吨二氧化碳当量 6,533.73 6,390.74 6,479.43

温室气体排放总量

（范围一 + 范围二） 
吨二氧化碳当量 9,196.23 8,936.66 8,711.24

温室气体排放强度

（范围一 + 范围二） 

吨二氧化碳当量

/ 万元营收
0.02 0.02 0.02
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社会绩效表

指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

员工权益

劳动合同签订率 % 100 100 100

社会保险覆盖率 % 100 100 100

员工雇佣

员工总数 人 2,345 2,383 2,439

按性别
男性 人 1,353 1,350 1,358

女性 人 992 1,033 1,081

按年龄

51 岁（含）以上 人 340 332 342

36 岁至 50 岁 人 908 946 1,004

35 岁（含）以下 人 1,097 1,105 1,093

按学历

博士 人 25 25 21

硕士 人 235 232 240

本科 人 667 718 767

大专 人 580 634 645

大专以下 人 838 774 766

多样性

少数民族员工 人 80 77 110

外籍员工 人 8 10 7

残疾员工 人 5 12 13

员工培训

员工培训覆盖率 % 100 100 100

员工培训投入 万元 267 128 74.19

职业健康与安全

体检覆盖率 % 100 100 100

研发与创新

研发投入 万元 10,496.64 11,033.40 11,122.97

研发人员数量 人 196 184 191

社会公益

志愿活动人次 人次 561 241 713

志愿服务时长 小时 7,140 3,393 2,574
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指标索引

《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 17 号  可持续发展报告（试行）》议题索引表

维度 议题 对应条款 对应的本报告章节

环境

应对气候变化 第二十一条至 第二十八条  气候变化与能源管理

污染物排放 第三十条 污染防治 

废弃物处理 第三十一条 污染防治

生态系统和生物多样性保护 第三十二条 生态保护

环境合规管理 第三十三条 环境合规管理

能源利用 第三十五条 气候变化与能源管理

水资源利用 第三十六条 水资源管理

循环经济 第三十七条 循环经济

社会

乡村振兴 第三十九条 乡村振兴

社会贡献 第四十条
负责任运营、负责任投资、

公益行动

创新驱动 第四十二条 研发与创新

科技伦理 第四十三条 不适用

供应链安全 第四十五条 供应链管理

平等对待中小企业 第四十六条 不适用

产品和服务安全与质量 第四十七条 负责任运营

数据安全与客户隐私保护 第四十八条 负责任运营

员工 第五十条 员工成长与关怀

治理

尽职调查 第五十二条 ESG 管理

利益相关方沟通 第五十三条 ESG 管理、规范治理

反商业贿赂及反贪污 第五十五条
党建引领、风险管理

内控建设、廉洁建设

反不正当竞争 第五十六条 廉洁建设
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