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浙江航民股份有限公司
2026年第一季度业绩说明会记录表
编号：2026-004     
	投资者关系活动类别
	□特定对象调研       □分析师会议
□媒体采访           ■业绩说明会
□新闻发布会         □路演活动
□现场参观           □其他

	参与单位名称及
人员姓名
	参与公司 2026年第一季度业绩说明会投资者

	时间
	2026年5月11日9：00-10：00

	地点
	上证路演中心网络互动

	公司接待人员姓名
	董事长朱重庆、独立董事龚启辉、董事会秘书李军晓、财务负责人沈利文

	投资者关系活动主要内容介绍
	公司于2026年5月11日在上海证券交易所上证路演中心召开了2026年第一季度业绩说明会，通过网络互动的方式与投资者进行了交流，具体问题如下：
问题1：根据公司26年一季报，公司有货币资金40.38亿，占总资产的35.39%，其中现金及现金等价物35.95亿，占总资产的31.51%；交易性金融资产（即理财产品）4.11亿，占总资产3.6%；两者合计44.49亿，占总资产的38.99%；公司几无银行借款。由上可见，公司的资金（货币资金+理财）非常充沛，是本公司的第一大资产，看了公司前几年的年报，也是如此，所以资金管理在本公司的日常管理中应是处于非常重要的地位的。请问：1、公司为什么保留如此多的活期现金（现金及现金等价物35.95亿，占总资产的31.51%）在账上，而不是多购买一些风险很低的理财产品或银行结构性存款或银行定期存款、大额存单，以提高公司的资金利用效率呢？2、公司现金及现金等价物35.95亿，占总资产的比例很高，其中有库存现金、活期存款（数额最多）、数字人民币、支付宝余额、微信余额，请问还有没有其他类别？3、公司目前在资金管理方面采取的是什么样的具体策略，后续会不会考虑调整现金配置结构，在保障流动性安全的前提下进一步提升资金收益水平？谢谢！ 
答：公司资金除了活期资金，理财产品，另外还配置了银行定存，银行大额存单，公司2026年股东会已通过，加大了理财产品金额，以便更大程度上提高资金收益。 

[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]问题2：财报解释为“错峰采购存货增加”，请问这种大幅流出的状态是季度性短期波动，还是预示着下游回款周期正在拉长？公司预计何时能恢复正向现金流？ 
答：公司为控制采购成本，实施错峰采购，对现金流的影响是阶段性的。随着稳定营收、阶段性因素消失等，公司现金流恢复正常。
 
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK5]问题3：财报解释营收下滑主要是黄金批发业务减少，请问这一业务结构的调整具体是如何提升整体盈利能力的？剔除低毛利批发业务后，公司印染及黄金加工业务的毛利率分别同比变化了多少？
答：公司一季度营收下滑主要系黄金业务以直接结价的批发业务同比减少所致。公司聚焦两大主业，根据市场需求变化，及时调整优化品种结构，加强新品研发，降低成本消耗。 

问题4：公司一季报现金及现金等价物35.95亿，这35.95亿的现金全部都是以活期计息吗？有没有其他的计息方式？ 
答：公司现金计息有按银行定期利率，理财利率，大额存单利率等多种方式。 

问题5：公司近年来进行了较大数额的黄金 T+D、白银 T+D 交易投资，请问：1、公司进行黄金 T+D、白银 T+D 交易投资的初衷是什么？2、后面还要进行黄金 T+D、白银 T+D 交易吗？ 
答：公司开展黄金存货套期保值业务，主要通过上海黄金交易所黄金延期交收业务（黄金T+D）、黄金租赁等可以达到相同套期保值目的的工具，开展套期保值操作，核心目的为规避由于黄金价格大幅下跌造成的库存黄金存货可变现净值低于库存成本的情况，有效管理黄金价格大幅波动给公司经营带来的不利影响，保证公司经营业绩的稳定性和可持续性。公司开展黄金存货套期保值业务，严格遵循“与实际经营相匹配、不投机”的原则，所建立的套期保值标的均以公司黄金存货库存量为基础，不得超过董事会授权的数量规模。 

[bookmark: OLE_LINK4]问题6：请问在2026整体消费特别是黄金饰品消费低迷的情况下，公司对今年的业绩预期如何，在不利的宏观背景下和往年比会有较大的波动吗
答：受金价高企、税收新政落地、经济增长承压、地缘政治不确定性等多重因素叠加影响，市场需求呈现多元化发展态势，涵盖高端化、轻量化、高性价比等不同定位的黄金产品，可精准匹配各类消费群体的差异化需求。公司积极调整经营策略，响应市场需求变化。 

问题7：看了公司近10年来的财报，明显可以看出，在朱董事长的带领下公司的事业和业绩一步一个脚印取得了长足的发展，作为小股东对朱董事长和全体管理层及全体员工的不懈奋斗表示感谢！朱董事长虽年逾70，用股神巴菲特的话来说“还是个年轻的小伙子”，祝您身体健康！请问：公司对于未来公司管理层（特别是未来的董事长、总经理）的培养和选拔有没有具体的规划或考虑？谢谢！
答：感谢您作为长期股东的真挚分享，以及对公司管理层和团队的认可。关于未来管理层的培养和选拔，公司通过系统化的人才梯队建设，建设一支数量充足、结构合理、素质优良的人才队伍。

	附件清单（如有）
	无

	日期
	2026年5月11日




