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	重要内容提示：
	一、会议召开和出席情况
	(一)股东会召开的时间：�2026年5月18日�
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	2.11、�议案名称：�郭少杰2025年度薪酬�
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	4、�议案名称：�关于公司2026-2027年度对外担保计划的议案�
	5、�议案名称：�关于购买董事、高级管理人员责任险的议案�

	(二)�涉及重大事项，5%以下股东的表决情况�
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