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	（一） 会议召开情况
	（二） 会议出席情况
	（三） 公司董事、高级管理人员出席或列席股东会情况

	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《2025年度董事会工作报告》
	（二） 审议通过《2025年度权益分派方案》
	（三） 审议通过《2025年度独立董事述职报告》
	（四） 审议通过《关于<2025年度非经营性资金占用及其他关联资金往来的专项说明>的议案》
	（五） 审议通过《关于修订〈董事、高级管理人员薪酬管理制度〉的议案》
	（六） 审议通过《关于2026年度董事薪酬方案的议案》
	（七） 审议通过《关于昆明理工恒达科技股份有限公司2025年股权激励计划第一个解除限售期解除限售条件未成就及回购注销部分限制性股票方案的议案》
	（八） 审议通过《关于拟减少公司注册资本并修订〈公司章程〉的议案》
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