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	金徽酒股份有限公司（简称“公司”）第二期员工持股计划首次持有人会议于2026年5月22日上午10:0
	经公司第二期员工持股计划首次持有人会议审议并通过以下提案：
	一、审议通过《关于设立金徽酒股份有限公司第二期员工持股计划管理委员会的提案》
	根据公司《第二期员工持股计划》《第二期员工持股计划管理办法》等相关规定，持有人会议同意设立管理委员会
	表决结果：同意5,466,600份，占出席会议持有人所持有效表决份额的100%，反对0份，弃权0份。
	二、审议通过《关于选举金徽酒股份有限公司第二期员工持股计划管理委员会委员的提案》
	经审议表决，选举石少军先生、王宁先生、任岁强先生为公司第二期员工持股计划管理委员会委员，任期与公司第
	表决结果：同意5,466,600份，占出席会议持有人所持有效表决份额的100%，反对0份，弃权0份。
	同日，公司召开第二期员工持股计划管理委员会第一次会议，选举任岁强先生为管理委员会主任，任期与公司第二
	三、审议通过《关于授权金徽酒股份有限公司第二期员工持股计划管理委员会办理本次员工持股计划相关事宜的提案》
	根据公司《第二期员工持股计划》《第二期员工持股计划管理办法》的相关规定，持有人会议授权公司第二期员工
	本授权自公司第二期员工持股计划第一次持有人会议批准之日起至本次员工持股计划终止之日内有效。
	表决结果：同意5,466,600份，占出席会议持有人所持有效表决份额的100%，反对0份，弃权0份。

