UEZ#ARAS: 300059 UETRfRIAR: R E NS 2026-046
RKITWMERERBRBERAFRT
2024 SEFR HIl 145 B SR BURh v I E IR T R R
B_ANHBRHHERERER G LTINS

A m] R ERH RN RIE B PR N R SE . MRS, SO R AGCE. iR
R R B -

HENBIER:

1. ARHEREE EliddE e 20264F6 H2H

20 AR PR SR 1,816,225 %, A ASTRVA R BT A 7 A A
0.11%.

3. AWAENE: 197N

RITWEAE BB ABRAR (LLUFRERE “AR”7 ) 1202694 H23 H H I
GMERESE RS, BCEL (O TF20244F BRI ZE BRI o TR
it e 2 S A I J 3 OB 4 T B ) P B B B — A VAL S8 Vi SR A gt P AL
%), TR WA R 12026554 H 25 HAEBRIINIEZR 22 5 i WA 3l AT B IE o #0
SEIERIE BB A B R AL . MEAAEWFEZH, EiR LIE IR
BT RIS S B F I O /s e . DURE AR DG I B 0 T

= AN IR R 1) A4 i SR U T ) SE i 1 B

(=) BRI B SRRl T R BT

1. 2024 %3 A 14 H, AFBHEN MEFSHEIRSWHGEL T (L
T<HR7W A5 B A PR A F 2024 AFRR A1V BT (RESD > R g %t
ICERD) SEILEE, ) i F e A OB v R AR G U AT A S5 R T AR
ZEEN,

2. 2024 43 H 14 HE 2024 £ 3 A 25 H, A G AU T+ R 8Lsah xt
RAPAEN A NFRIAT T AR TEARIAN, 2 R ARHE BN 56 T AU TR0
X GAFEEARIIEEE I RGN ST E BB Gk, BTG 2 w1 U
TR E BB RIS, 2024 43 A 30 H, ARG T (KM ERE
S PR A 7 Wi 23 96 F A ) 2024 4 FIR il 14 8 SRl T X Rl 5 44 B A

1




PRI AN E LY o 7 H 2 SIERYITES A 5 X b A o L E 4
TSI IE B IR R T (R E S B B IR A R LT A 2024 4
R o 2 PG S SRt ol P e R s S S2  w] I SEA LI E AER )

3, 2024 4E 4 A 8 H, AFHEIF 2023 FFEERA KRS, HIOGHEL T (K
T<RIT M EAE B B F] 2024 AR SR TR (B2 > R A %
M) 2.

(7] 2024 AFBRHIER BB TR M EZANEW T

1o JBRGHURN 77 2 55 2 BR ) 1 i 5

2. AR RUE: A A AU GO A RAT A R A SR

3. BRIE R SRR AU TR R B R G AR T R R R SRR
4,000 /3%, Horprer v BRI I S AR 3,800 5 s TIUEA PR M R ZE AR 200
JIl

4 Tk ARRIRBIVER E 10 E B T AR 13.75 .

5. VB IA) s AR UBUBh TRl 452 T (0 R b P S A Sl ke G 2 VAR
1205 Ly A g, VAR H U AR UG TR ZOR A 38 5 H, H 51
ERENGIENE

OAFEERS . PERRE AERT 30 B, DURFRRIE HHER & #ik s 2
HHEAN, BEWAAEHET 30 HiEH, EA%E 1 H;

@ ZERE . ET . Gtk 2 517 10 H:

@) H AT BEX AL 7] i 5 S AT AR S P AE By M A 7= AR R R I ) B K A
A2 HEE#FANREIRETFZH, 2R%EHEEZHN;

@ [EIE W8 23 SR YIRS 28 55 BITR e 1 e 1)

EARFAINE S H G KA S 7R AT ORISR T S AR g, U
PAH JG R AT AEHE . AT BRI T e i

AR YRR T VA T 0 PR A A S A VA R e HE U R R TR

AR ZHE VA1 B 1] J=)=1e 40

AR ] IR 861 e 0 V2 T 2 H R 124 B S I /28 5 H 28 PR o s
DU BrE kR 2 H 244 A IR E — AN 5 ik °

e ] PR ) 2 i 22 vk Tz B 24 A TR ANAE 5 H B BRI
FAHE ey o . 50%
B EEH R T 2 Hig36 ™ HWs s — N2 4 H 1k




ATl v TR 452 7 F) PR A1) 28 i 552 £ U1 Jes ST PR AT U Jg & HE BLAR G T

AR &HE VAR I8] AR LAl

AR PR P B B R 2 T 2 B 124N A R I 5 B & B s
T BERE R T2 4N A W — AN S H Ik °

A R PR S B B TR B 32 2 HE24 4 AR I N8 5 B & B2 s
- T BERE R T2 HE36AN A WIS — AN S H Ik °

(D) BE RS T BRI A

2024 4 J 12 H, AR AFBEAN BEFERHE TRSWSHASERFHN
W, FHRCET T OCT U R 8 R TIREIME R I ER) « T A
ARV RI T A T IR G, 2 AR R S B R S R 4
RYE AT 2023 FAEFE B AR KSR, AF#EF2FELL 2024 F4 12 HA
AR T H, L 13.75 T/ RS 1] 869 44 Bl XT G 4% T 3,800 /7 % PR M 52
08w WS S0 BT H U R A4 B AT AL SE I R R A L, [l A ) A
OB TE R R T REUR R B4 B

(D #THM: 202444 H 12 H

(2) FTXGIHE: AW IR T 158 — 28 BR M e ZE 7 %5 BUAh
X G 18] 3 BCAB LN N LR -

B & BHEIS REFHE ERFPNE | HSERAME

A4 (Fik) SEILEE | SR E B
—. ¥, HAEEAA

T MEFK. BEH 250 6.25% 0.02%
PR RIEEK., BlagH 100 2.50% 0.01%
i p jiiféiiw 5 100 2.50% 0.01%
P [RIPSEZ$: 100 2.50% 0.01%
Wit AR IEFFE SRR 60 1.50% 0.00%

= PREEEAR. BR kF) ETARREESIATEHRKEMA R

HEEEAR. BR Q%) FF AR &H#E

. . 3,190 79.75% 0.20%
FHEINNTEERR AR 2 (864 A ° ’
Tl EE 200 5.00% 0.01%

&t 4,000 100.00% 0.25%

T 1D EIRART— 2 il GO i 4 A R AR T R BRI A A F] B SR AR I SR 1% 2
A 4 RCIER R B B AR BB R T AR S A Rl B SR K 2w WU S BEAS T 20%:
3




2) U EE RN &R LRGSR, (RN

(=D TR Rl i 22 T A

202543 H 13 H, A HETFHEANmERSE ARSI SE N mEES
=R, HUOEE COCT U R A% T 2024 4 BRI B SR VR TR
PR AR B ZE A ), MR BT H N 2025 46 3 13 H, LL23.79 o/ 3 T i
& T FF G 8 T 24 19 198 WA A% T 200 77 B BR il B 552 o 2 ) M 2 2 7
B R o) e B S U R G A B AT AR ST R R AR A R W, [ R A R AR O TR
T TR PR ) e S R U B4

(1) #FHM: 202543 A 13 H

(2) FTIGIHE: ABHTHRI T 1 TR 58 2R B ) 1 e S AE &% Ul
X G IE) 3 BCAB L N L TR -

i PR B T4X AT

WA RIS REHE O | ocnmonem | skt

FEEEANG. BAR Ok FTA
RYNE: € SIS B X YN 200 100% 0.01%
B (198 M)

TE: 1) EIRART— i G s 4 A R AU T SRR B A F BRI AR I SRR 1% 2
A 4 RCIER R B B AR BB S R T AR A R 5 SR K2 8 WU S BEAS T 20%5
2) LLEH RN EIAZGIIEE R, RE ML NEL.

CPY D B e B S B4 T 4% 1) 3 IR 0 10

20245 10 H, AR HAFEAN BEFB T RS HEAN B FRN
TR, FUCE (T REE 2024 4 PR 5 SR050 1K BR il A 22 82 T A
REHICEDY , BIA 7] 2023 4 BEAL 7R SEHE 78 52, X 24 F) 2024 4F B i) 14 15 S
il 5% T BR AV B ZZ 9% TR AT R . SRR S, R T B A s 22
By 13.75 Jo/BOREE N 13.71 o/

20254 24 H, A AFEANBEERE T LRSS FE N EFSE
TR, HUOE CGSTFAERE > 2024 4EFR Hil 4 B 22 Bah 111 © 4% i Ak
VAL S BR A PR R B ISR A ] 2024 4R 1) M R SRUBh v RIHS  v URAZ T BR A
PERE SRR G 40 N, RIS NJRERTBSHR, ARYE € bl 2w BB ah & 3 7m92:)
H QA T] 2024 AR F 1L ZZHUBI TR B GHIE, BAA A W] 2023 FEAFE AR
RSB, 2 Rl B F 2 B R E IR N 53 BT e AR VA T AR e 2 T R o 1 e 55
Kt 94.56 JRAER . & BT BRI B SO R NBOR > 2 829 N, E IR

4




T BRI B SRR > 2 3,705.44 T

2025 4F 4 H 24 H, A EITFHEANERSE LRSS E N B ERS
TR, HUGEE (TR 2024 4 B )14 % ZZ380mh R R 4 1 22 42 7
MAEIILERY , BAF] 2024 S FEALRR /IR SEHETEEE, XA H] 2024 45 BR i 4 1% 52
WOR TR T SR 1R I SR 4 T A AT PR R . SO SS IR T R M
SR TN 13,71 Jo/BR AR 13.65 Jo/%, TR BRI S8 T A% E 23.79
JU/REE R 23.73 Ju/

20254 24 H, ARHIFEAN mEFSE H-LRSWEHANEEESS
TR, EUOEE (9T 2024 A PR B SR VR E IR T R 1 i
BRI E A BORCRD) . AFRYE (A 2024 FERR B S
TR K (AR 2024 4 BRI SRR VTR SE B A% B B TR B SCRIE
XF 2024 A BRI BB THRIURRT ST 2024 FEHER, K 7 B E TR T
I B S TR X R L 4 RO AN A%, LSRRI 5 — AN VA R R M B 22 3.05
ST UMERR . HARBUIIN RERE R NG . AR FERZINALT 2024 F£R
i) 1 R SR U ) o AR T IR PR SR B — N R R SR 2 ok,
FEE 26 1E I 822 44Ut % /1R 1,849.67 73 I PRl 14 I 52 V1 J8 5 5L, 6 58 50l
AR, AR, 148 AR T BRI i SR X R 3 BT8GR o AR K A &
Ay 0.15 T3, SZBRVA R BR AP I 22 1,849.52 T3, iR A m PR M A 22 O T
2025 4E 5 A 21 H EATRIE.

2026 44 A 23 H, ArAFFELREFE =R, HGEE CGT1E
JEHR Sy 2024 AF BRI B S2 U THRI O T i A U BRI PRI SR I ), A
2024 A R ) M e ZEURN T X1 40 1 IR T IR e R S Al o R R S L R PR
VERR 242 TS R A N R R B ER, AR ¢ BT A A REBCEB & EE /02 F (A
2024 A PR TR SRR TR B OGHE, LA ] 2023 SRR IR AR R IR
B, o F) ES o A UE BRI KR VA S8 1 IR T R A T SR AR
34.75 J3 B B AR VA e B TR BR AP P SR AR 9.40 TR IR o 1 R T BR A4 e 22
WA RN K> 28 802 N, T R T B M e S R e 2 1,817.97 Ji i T
B PR 1) e 2238 432 T 6k S N B0 & 189 N, T R R A R SRR R D &
190.60 /3% .

2026 4 A 23 H, ArAFFELREFSE =R, HiGEE TR

5



HE 2024 AR AL B S OB TR BR A PR IBCE T A IR, BRIA ] 2025 4R
B A F IR St 5 B8, R 23 ) 2024 A7 R i 1 B Sl TRl 452 T B A e B2 1 2
AR AT R . LRSS, R T BRI R 2 0 A% e 13.65 Ju/IRBE R
13.55 Ju/liE, TUEA BRIV SR T ks e 23.73 Jo/Bci 0N 23.63 Ju/li.

AR TR R R B 2 CAEERIINE 5522 5y BT I il RO A5 B o (51 E e 2 0
FAF G BRI L PEEE . B RIR VRSN, 2w AU Sl 1) B A s i
RINA S O U T R 2

Z BUBN R AFEIH R R U B

2026 4 J 23 H, Aa] AT HE-CmEFE S =R, HRGEE (ST 2024
A LA e e S ) T s T B R S B A A R TR 42 IR P
L e NEVER SIEVEE SET RN RN E DI NI E IREAYNCIE & S 1 IS e S
AL AR VOB . AFARYE (A F] 2024 4 RGBSR & (A
W] 2024 AF BRI B SE IR THRI S 5 A% B INED IARDCHLE , X 2024 47 BRI
VR SR TR ST 2025 R, HoHh S AR IRER T R A 1 A S
St G A% A RN G, SRR RS AN IR BRI ZE 1.75 T3 B0k T A
TEE . HARBIIXN REZGE R NERK . AREFRSUNAF 2024 R GIPEMR S
PR RI E YA T R M e B B A U i B T R T PR M A S AR — AN R
WIHJE A TR, FE AR & FAE0 797 48 B T BRI RS B R
1,816.22 J7 B PRAIVERSE, Je 189 44 T BA 5 T PR il M I SR8 X 5 95.30 3 i R
R S S SR SR . AR U R 2 R B 1 L B AR R

25 ) BR f 42 F ZR U - el BRI R EIHR

s s AR 2 1 S P MO B

WA RIEI AR 1E I

(D HIL—NTHFEEM & SRS gE M & v i 2 R
BB TR R B L R

(2) BIE— A THE R 554 P A e M 2 T

: X b e . NEIAR KA RTRIE T,
| R RO TR R L B R .
DEEijﬁﬁfzﬁﬂ#EmeEﬁﬁ‘T&m Yﬁ&uﬂ%%’ﬁ{:o

(3) Bt 36 ™H WIS RIGEREN. (A
BRE) « AIFAREEAT A 2 B

(4) EHHFIRLE AT AT AL I 5

(5) FEIEESAEREERE.




BRI SR R AR A1

(1) i 12 A~ H WHHIESRAE 5 Bl @ AN IE 2 Nk
(2) Hlr 12 A F A b EIE 4 K R HLRE A E A
M NIk

(3) B 12 AN A PR E K VRS AT Al P I 2 &
FLUR AL AT AL 1 5 R T 3788 N F it

(4) B (AFNEY MEMIARIEAFESR., SR EH
N A HIETE ;

(5) FEEMMEAE S5 LA = B IS 5
(6) FHEHEESINEIHEEE.

PR BRI A AT
. Wi VA JE %A

AFEHE ARG AL TR .

R T AR W AT % T 13— AN H R DIk S
iz Bhr: LA 2023 SFERE R, 2025 SRR KA
MET 20%.

e FFNEDA RS HF A FREPREET LA
JBEZR AR o Al 22 M A0 38 0 Y R R T AR

] 2023 FEAHAEER
TN 7,861,598,966.25
TG, 2025 FFIAESFE
4 11,653,886,754.89

JG, FHEAEERE G K %
N 48.24%, i R VB %%
o

WX RN R T A% EEK -

B G N2 T SR RZ AR A 7] N B SU8CE A %
i EE St A TR X B 1) 25 A% 45 SR S L SEEBR 1 s 11 e
8. WU RN N BRI G173 2 A

B 72 SRS B R SE B VA R R A7 S0

ERER =i AEHE

AN NJE H VA& L 100% 0

Ao RN SEE R RIS, B 5 SEER R R Y
W A 2 B 2 R = N 4 A R VA s P IR ) 2 JB S B i X
ANNJE T A Ee

Pl G I VA T (1 PR A A SR A A R A AN E
J&, WERRA, ABREE T —F .

y , ) s Forbr 5 249 IR T IR
5 N L \/é STwW AN —
U0, J S AR A DA B AZ R R xS A N T i B A1 I S 2 B

FRARER, HIREN
B NV A PR ) PR
175 ik T LAOE
B o HARBUIR % FE %
SR NE.

=\ BRRRHIMEREEHE F B A E R
1. HEKRELETREH: 202646 H 2 H

2. HESCE: 1,816.22 ik, HARIHAERTA AL ERAR 0.11%.
3. HEANE: 797 A

4, FTMME: 13.55 0/

5. BEEERVE: A ARSI RE A RAT A ) A T i i

6~ P A% B R R -

T ARJAEHTE AR ERHRYE G
%, % RIBIRBIERL | PRI ELFRA R il 42 P
SHECIKR) =(0z)9) i ERy:

—. EH. REEEAR




T BlEREK., n4H 100 50 50%

& EH., BSOS 100 50 50%
Wik Bl ML, EHSMWMP 60 30 50%
FE it 5% A 12 6 50%

= PEEEAR. R kF) BT ARREESIATERRSHEMA R

FREBEANG R Q) FTA

T E N T B R AN 3,360.44 1,680.22 50%
(793 M)
FEEBEAR. BR Ok FTA
T E SN T B R AN 3.50 0 (7B 0%
CPN)
&it 3,635.94 1,816.22 49.95%
T

(D AR|EHR, SRE IE}\J\NAEEBE%U PR EEETE 136.00 3, HRIZFHICHLE,
IRBIE AR 1 T5% N EBUE s BTSN H N EAEME S mACE BN AR AR A
J& B BRI B 2245 100%85E « _EIREESUE R AT 277.00 Jil%.

(2) 5 B8 IREET BRI B S RS R RAGH, HRRIE A HE IR
H R S @A 0 . FIRRIFEA KIS (AR 2024 45 PR B SEER LRIy AH
K E T LAMEIE »

DU ok BRI B S R R B SR i b T i =2 HE

1. HEREE EimiEH: 2026 4£ 6 H 2 H

2. HEKE ErrmiEcE. 1,816.22 Jifk.

3. EFM G N SR IR & IR S I PR A L R 4 e (AR ) R
) A R AR DR & B AT INED) QRYINESRAE 5 P i A =] B4
WEIESISE 18 S—— AR KEF ., mPE BN R ) SAHDEE . B
FRTEPESCAE S (A m) FFRY) 8524w il [ AH DGR E AT

T W KA L ER

Ly AUV o R I B N 1) R s 4 0

HE 2026 £ 5 H 19 H, AFCIE 797 £ 8hxE G UL TR /5% 44040 H 540
Bt 246,097,810.00 Jo, HAHEHEEM A URA) &1t 18,162,200.00 JT,
227,935,610.00 JTGiF AT AR

2. WK IHIMFES T CREREE G40 X AR R UE & S AT 46 B 1 1
.




LKA TS BT (R E SO MARARH R T CGR7TWEE S
A BRAF R ETHRE Y (KB (2026) 3675 70052241 BO1 5) : 4
B, I 2026 4F 5 19 Hik, AR SR 797 2 BURINRT REAANIRHT N A
CREHEA At NR T SAAHIE S 7T UG 7T, 797 2B S LR
H B8 AR 246,097,810.00 JG, H B AGEEM A (SSILBEA) &0 ARM
227,935,610.00 TGt ABEAR AT

3. AUIEJE AL H R NIE SR B0 45 A IR STE A R A m IR E T
SHIUNEpA

SN R ERSHIE . IRYINESREE 5 BTfiih S ERIE 5 510 45 A PR 51T A &
RN A TR AL, XA YR HIE (1 797 £ BRIt 5010 1,816.22 77 PRI
5T L&

N ARBBEBEERSKERE TR

AR EHEN R ST IHEL S, HTAHRARRSI RS,

B BWRIAJE )5 H By Xt A E] K FZme

1. AURIE & S5 A 7 JBEAS B B 5 1 A8 2y 15 1o

s g

AIRAZ B A YN RIRABE) J5

et B ey | BOEE | g 1

—. PRE MR 2,466,134,099 | 15.60% | 2,770,000 | 2,468,904,099 | 15.60%

B BlUE I 2,466,134,099 | 15.60% | 2,770,000 | 2,468,904,099 | 15.60%

TLOLIRELMRER | 13,337,903,576 | 84.40% | 15,392,200 | 13,353,295,776 | 84.40%

= BEA 15,804,037,675 | 100.00% | 18,162,200 | 15,822,199,875 | 100.00%

E: AFESE . SHE BN SRR REIVEBCEE ST 136.00 5, RAEAKE
EIRFIE AN T5% A EBUE R BTN H A BRSSO B SR AR
Ja R BRI P 5242 100% 8852 o bR B BiE IBE A T 277.00 e AR & e 1 O BB AS &5
e DA EES S0 25 A TR DTE A mlARDIN G A B e 4 Ip B SR HE

ARV S 5o 2w AL S R AN 27 A RS o 2 ) R AR IR B Ja il ke
FEIRZ RN il WRFREEM . ARAETERE, 2 F BB AY R % -
(1L

2+ AIRVAJE Ja R 2> 7] 55 4R bR 0

9




AR TP VA8 AL TEBa » A F) R AS KGN, e A F] S AR RO A
A I a5, FAR LT IM S 55 B th L (0 AR BE o TR S D9, ASURBR A 12 i
SR JE AR m W G RBUANZEE R A2 B

I\ BT AR R MR R

[E AT (R FHS Ay, SRS BHAZH, AFARRE
STt RIA R VA i C 22 HUS DR B ZEFIHEHERI IR AL A B B R 3% T IR il
VEBCE S AR R 6 D2 mt, HE NS R BRI & (R
PRGN E BEINED  CRYINETR 2 5 P @ME AR BT A m B E SR 15—
WSS IR SR ATEGEML. MO SO (A w] 2024 S BRI PE A SE S T
XD BIAHRRLE «

s BEXMF

I K7W E AR BB A IR A R 28 -Lm S 2 5 = IR R

2. ZOMERERMBARAF R LEEHFSHM S HEZE R IR
RUL

3. (EREEUM (R FEPRT R EE BB AR AR 2024 HEFR A
PR S Tl TSl 17 T 7 IR A R 5 TR 7 s S VA s 2% AR A SR S T
PARERAD

4. LKW TSP CREREIE SO HEE RO E G B A
R R BIRED -

/N

R E B RM A RAFEHES
“OZARERA A

10



	一、本次限制性股票激励计划实施情况概要
	（一）限制性股票激励计划简介
	1、2024年3月14日，公司召开第六届董事会第九次会议审议通过了《关于<东方财富信息股份有限公司2
	2、2024年3月14日至2024年3月25日，公司对本次激励计划拟激励对象名单在公司内部进行了公示
	3、2024年4月8日，公司召开2023年年度股东大会，审议并通过了《关于<东方财富信息股份有限公司
	《公司2024年限制性股票激励计划》的主要内容如下：
	1、股权激励方式：第二类限制性股票
	2、股份来源：公司向激励对象定向发行的公司A股普通股股票。
	3、限制性股票数量：本激励计划拟向激励对象授予的限制性股票数量为4,000万股，其中首次授予限制性股
	4、授予价格：本次限制性股票的首次授予价格为每股13.75元。
	本激励计划预留授予的限制性股票的归属期限和归属安排具体如下：
	（二）首次授予限制性股票情况
	2024年4月12日，公司召开第六届董事会第十次会议与第六届监事会第八次会议，审议通过了《关于向激励
	（1）授予日期：2024年4月12日
	（2）授予对象及数量：本激励计划首次授予的第二类限制性股票在各激励对象间分配情况如下表所示：
	（三）预留限制性股票授予情况
	2025年3月13日，公司召开第六届董事会第十六次会议与第六届监事会第十三次会议，审议通过《关于向激
	（1）授予日期：2025年3月13日
	（2）授予对象及数量：本激励计划授予的预留第二类限制性股票在各激励对象间分配情况如下表所示：
	（四）限制性股票数量及授予价格的历次变动情况
	2024年5月10日，公司召开第六届董事会第十二次会议与第六届监事会第十次会议，审议通过《关于调整2
	2025年4月24日，公司召开第六届董事会第十七次会议与第六届监事会第十四次会议，审议通过《关于作废
	2025年4月24日，公司召开第六届董事会第十七次会议与第六届监事会第十四次会议，审议通过《关于调整
	2025年4月24日，公司召开第六届董事会第十七次会议与第六届监事会第十四次会议，审议通过《关于20
	2026年4月23日，公司召开第七届董事会第三次会议，审议通过《关于作废部分2024年限制性股票激励
	2026年4月23日，公司召开第七届董事会第三次会议，审议通过《关于调整2024年限制性股票激励计划
	上述激励计划调整情况均已在深圳证券交易所网站和符合中国证监会规定条件的信息披露媒体上披露。除上述调整
	二、激励对象符合归属条件的说明
	2026年4月23日，公司召开第七届董事会第三次会议，审议通过《关于2024年限制性股票激励计划首次
	序号
	公司限制性股票激励计划
	规定的归属条件
	激励对象符合归属
	条件的情况说明
	1
	公司未发生如下任一情形：
	（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
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	（4）法律法规规定不得实行股权激励的情形；
	（5）中国证监会认定的其它情形。
	公司未发生前述情形，满足归属条件。
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	激励对象未发生如下任一情形：
	（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
	（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
	（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；
	（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员的情形；
	（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的情形；
	（6）中国证监会认定的其它情形。
	激励对象未发生前述情形，满足归属条件。
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	首次授予的第二个归属期及预留授予的第一个归属期业绩考核目标：以2023年净利润为基数，2025年净利
	注：净利润以公司经审计的合并报表中的归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润为计算依据。
	公司2023年扣非净利润为7,861,598,966.25元，2025年扣非净利润为11,653,8
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	激励对象个人层面的绩效考核按照公司内部绩效考核相关制度实施，依照激励对象的考核结果确定其实际归属的股
	若公司层面业绩考核指标达标，激励对象当年实际归属的限制性股票数量=个人当年计划归属的限制性股票数量×
	激励对象当期计划归属的限制性股票因考核原因不能归属，则作废失效，不可递延至下一年度。
	其中5名首次授予限制性股票激励对象考核结果为不合格，其获授的第二个归属期限制性股票1.75万股将予以
	三、本次限制性股票归属的具体情况

	1、归属股票上市流通日：2026年6月2日
	2、归属数量：1,816.22万股，占本次归属前公司总股本的0.11%。
	3、归属人数：797人
	4、授予价格：13.55元/股
	5、股票来源：公司向激励对象定向发行公司A股普通股股票
	6、激励对象名单及归属情况：
	注：
	（1）公司董事、高级管理人员本次归属限制性股票合计136.00万股，根据相关规定，上述新增股份的75
	（2）5名首次授予限制性股票激励对象考核结果为不合格，其获授的第二个归属期限制性股票可归属数量为0股
	本次归属所募集的资金存储于归属专户，用于补充公司流动资金。
	1、本次归属后公司股本及股权结构变动情况
	单位：股
	注：公司董事、高级管理人员本次归属限制性股票合计136.00万股，根据相关规定，上述新增股份的75%
	本次归属对公司股权结构不会产生重大影响。公司及本次办理归属的激励对象均未受到涉金融、海关等失信惩戒。
	2、本次归属后对公司财务指标的影响
	本次办理股份归属登记完成后，公司总股本增加，并摊薄公司基本每股收益和净资产收益率，具体以会计师事务所
	八、律师关于本次归属的法律意见
	国浩律师（上海）事务所律师认为，截至法律意见书出具之日，公司本次激励计划本次归属已经取得现阶段必要的

