PR . 600975 W AR, BTAFE INE S 2026-033

MR BRI R
%A F65EEE. BREBARFMAROAE

FAREEC R EERIIF N EARAFEEMERICE,. RSN
R EEXRR, HANEAFHESMY., EREMTEEAIBRERIE.

AT DB LB IR A (LR RIFR “2w” ) 12
AW SRE A FNABACE . el A I FFaE A g, AR (PR NI
AAlEY  CEMTARNABIEND) SEAHIGRAE oREHE S A (AR ERE) 1)
MIE, it AnSEFELEMEN, HIE (0265 RE S P PN SUHTIH T %)
o DR EAR AR R

—. EHXN%
INF2026 SEEATIHA R E SR . SRS AN

—. SRR
2026 4E 1 A 1 HE 2026 4F 12 A 31 H.

=, Fmr R

(—) HEHHM T %

1. M7

N AT FUHTI A THIG ], bR BB 10T 78/ 4, #% AR BR
W2 AN ST RIBCHTH, A2 587 W S H A S8 .



2. JFPSTHE R

8 ) AT S B 2 R AT e B AR 45 56V 1 357 R B AT
AN IAT OIS H W GRS . RAEA R BRSO H S, AFAT
R =357 T I

(=) Nl e BN ST s %
NAESPE BN G AT (EF . SE M R R0E, I
HRRBBENTAEE . HAEPIRAL, SU0% 1 4 R S8 ST .

. HAbgise
/NS S NS4 S WNIAE L E O 4 €

2« A ER, R SO A A7 R AR SR PR A Y,
2 SR LA B SRS A il

NS R DS R IR RS s 1 T S RE BT B TS b ALY,
2SR AT AR SUSCH A3 o

AFEF SERA NIRRT, RS EFHL SR AR A0Sk
WIMATIOA R 7Y, TAE IR o

SN L NGRS oS ENTES i A T v
A BRI & 7 A s 55, B AT 0 BN % (R 37 I PR 2
A AE IR, G A AT RSN BRI R A DN 3R I 2 T A

T AT RAXAFNERLATHE, EAFRFSHICERZ BEER.

N~ HIGEFR

DA AN RTINS B IR R IR I (O-T 2026
SR NN SEYNIAR L DIE SR IE SRMITS AU E SU P i 2 dl R
AT PR, TS HARIRACH F UL

DA AT N E SRR NI, I (O 2026 AR HE
LA 2 UNAE 4D E SR UE VRMIS 3 UE SUPSGE i 1L S oy N 5 HE]
WL, IR IR A AR 2 H



\

Rt

L\\
iy

o

HEHFLFEROARATEES
2026 4 6 F 10 H



	OLE_LINK45
	OLE_LINK46
	一、适用对象
	二、适用期限
	三、薪酬方案
	（一）董事薪酬方案
	1、独立董事
	2、非独立董事
	（二）公司高级管理人员薪酬方案
	四、其他规定
	1、公司董事、高级管理人员薪酬按月发放。
	2、公司董事、高管因换届、改选调整工作岗位或者因工作原因调离公司的，按当年实际工作月数计提绩效薪酬和
	公司董事、高管因达到法定退休年龄或者按照制度规定提前离开领导岗位的，按当年实际工作月数计提绩效薪酬和
	公司董事、高管因个人原因离职、辞职的，扣除当年按实际工作月数计提绩效薪酬未预发部分，无任期激励。
	3、上述薪酬涉及的个人所得税由公司统一代扣代缴。
	4、薪酬体系应为公司的经营战略服务，董事和高级管理人员的薪酬可根据公司经营情况的变化，结合行业水平、
	五、本方案由公司董事会负责解释，经公司股东会审议通过之日起生效。
	六、审议程序

