
1 

华润新能源控股有限公司 

审计委员会及其他专门委员会的设置情况说明 

 

华润新能源控股有限公司（以下简称“公司”）申请首次公开发行股票并在

主板上市，根据《首次公开发行股票注册管理办法》《公开发行证券的公司信息

披露内容与格式准则第 58 号——首次公开发行股票并上市申请文件》等有关规

定，现将审计委员会及其他专门委员会的设置情况说明如下： 

一、董事会专门委员会设置的基本情况 

公司董事会下设审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会以及战略委员

会四个专门委员会作为董事会的专门工作机构，对董事会负责。公司现各专门委

员会任职情况具体如下： 

专门委员会名称 委员 召集人 

薪酬与考核委员会 商文江、吴世农、蔡洪滨、范哲 商文江 

审计委员会 吴世农、蔡洪滨、高立 吴世农 

战略委员会 史宝峰、左学群、高立、范哲、蔡洪滨 史宝峰 

提名委员会 
蔡洪滨、商文江、吴世农、史宝峰、左

学群 
蔡洪滨 

二、董事会专门委员会主要职责 

（一）董事会审计委员会 

根据《董事会审计委员会议事规则》，审计委员会是董事会按照《组织章程

细则》规定设立的专门工作机构，对董事会负责，在其职责范围内协助董事会开

展工作，主要负责公司内、外部审计的沟通、监督和核查工作。审计委员会下设

内部审计职能部门，并可设置审计工作小组为日常办事机构，与公司内部审计职

能部门合署办公，负责日常工作联络、会议组织、材料准备和档案管理等日常工

作。审计委员会对董事会负责，委员会的提案提交董事会审议决定。 

（二）董事会战略委员会 

根据《董事会战略委员会议事规则》，战略委员会是董事会下设的专门工作
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机构，主要职责是对公司长期发展战略和重大投资决策进行研究并提出建议。战

略委员会对《董事会战略委员会议事规则》规定的事项进行审议后，应形成战略

委员会会议决议连同相关议案报送公司董事会审议决定。 

（三）董事会薪酬与考核委员会 

根据《董事会薪酬与考核委员会议事规则》，薪酬与考核委员会是公司董事

会下设的专门工作机构，对董事会负责，在其职责范围内协助董事会开展工作，

主要负责研究董事与高级管理人员考核的标准，进行考核并提出建议；研究和审

查董事、高级管理人员的薪酬政策与方案以及相关法律法规、《组织章程细则》

及董事会要求履行的其他职责。 

（四）董事会提名委员会 

根据《董事会提名委员会议事规则》，提名委员会是董事会下设的专门工作

机构，主要负责对公司董事、高级管理人员的人选、选择标准和程序进行选择并

提出建议。提名委员会对《董事会提名委员会议事规则》规定的事项进行审议后，

应形成提名委员会会议决议连同相关议案报送公司董事会审议决定。 

 

（以下无正文） 
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（本页无正文，为《华润新能源控股有限公司审计委员会及其他专门委员会的设

置情况说明》之签章页） 
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