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	有研新材料股份有限公司（以下简称“有研新材”或“公司”）于2026年6月12日召开公司第九届董事会第
	一、适用对象
	（一）董事
	公司董事会全体在职成员，包括内部董事、外部董事、独立董事。
	（二）高级管理人员
	公司总经理、副总经理、财务负责人、董事会秘书、总法律顾问和《公司章程》规定的其他人员。
	二、适用时间
	三、薪酬方案
	（一）总体结构
	公司内部董事、高级管理人员薪酬由基本年薪、绩效年薪、中长期激励收入构成，其中基本年薪和绩效年薪合计为
	（二）董事薪酬标准
	1、内部董事：与公司签订劳动合同或聘任合同，在公司担任高级管理人员或其他全职职务的非独立董事的，按其
	2、外部董事：不在公司领取薪酬、津贴及其他报酬，股东会另行批准的除外。
	3、独立董事：实行固定董事津贴制，标准为人民币 12万元/年/人（税前），按月发放。除董事津贴外，不
	（三）高级管理人员薪酬标准
	高级管理人员的薪酬由基本薪酬、绩效薪酬、中长期激励收入构成，其中：
	1、基本年薪：为年度基本收入，按月固定发放。
	2、绩效年薪：与年度绩效考核结果相挂钩的浮动收入，根据年度绩效考核结果兑现，绩效评价以经审计的财务数
	3、中长期激励收入：包括任期激励收入以及超额利润分享、股权激励、分红激励等中长期激励工具所产生的收入
	四、审议程序

