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	云南恩捷新材料（集团）股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年7月6日召开第六届董事会第八次会议
	为进一步促进公司与核心人员的绑定，根据《上市公司股权激励管理办法》等法律、法规和规范性文件以及《云南
	一、公司2026年限制性股票激励计划草案及摘要“特别提示”修订前后具体内容如下：
	二、公司2026年限制性股票激励计划草案及摘要“第三章 激励对象确定的依据和范围”之“二、激励对象的
	三、公司2026年限制性股票激励计划草案及摘要“第四章 本激励计划的股票来源、数量和分配”之“三、激励对

