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	二、本次作废限制性股票的情况
	（一）激励对象离职
	本激励计划首次授予的激励对象中有9人已离职，均不再具备激励对象资格，其已获授但尚未归属的限制性股票共
	（二）个人层面考核全部或部分不达标
	本激励计划首次授予的激励对象首次授予第一个归属期个人层面考核等级为“A”或“B”的共计41人，对应个
	本次作废限制性股票共计42.96万股。
	根据公司2025年第二次临时股东会的授权，上述作废事项经董事会审议通过即可，无需再次提交股东会审议。
	三、本次作废限制性股票对公司的影响
	六、备查文件

