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西安博通资讯股份有限公司独立董事

关于上海证券交易所《关于博通股份2025年年度报告的信息披露

监管问询函》相关问题的独立意见

西安博通资讯股份有限公司（简称“博通股份”、“公司”）于近日收到上海

证券交易所《关于西安博通资讯股份有限公司 2025 年年度报告的信息披露监管

问询函》（上证公函﹝2026﹞1107 号，简称“《问询函》”），我们作为公司的独立

董事，根据《上市公司独立董事管理办法》《上海证券交易所股票上市规则》等

法律法规及《公司章程》的相关规定，与公司管理层、年审会计师认真讨论了《问

询函》的内容，并查阅了相关资料，本着谨慎、客观、独立的原则，就《问询函》

中相关问题发表独立意见如下：

问题 1、关于会计差错。年报及相关公告显示，公司自成立以来根据上月

考勤情况于次月计提并发放职工薪酬，应付职工薪酬及相关成本费用核算存

在跨期确认情形，相关会计核算存在差错。公司对相关会计差错进行更正，

并追溯调整前期多期财务报表数据。

请公司：（1）说明上述会计差错产生以及长期未发现的具体原因，相关内

部控制规定及失效原因、相关责任主体的认定和追责措施等；（2）全面核实公

司及下属子公司是否存在其他财务核算差错，全面自查前期财务报表及信息披

露的准确性，是否存在其他应进行差错更正的情形；（3）在全面自查的基础上，

制定整改计划，披露已实施或拟实施的整改措施、整改责任人及整改进展。请

年审会计师和独立董事发表意见。

我们作为公司独立董事，就上述问题发表独立意见如下：

1、核查程序：独立董事核查分析了公司职工薪酬存在跨期确认的具体情况

和原因、会计差错产生的原因，检查公司内控相关规定和执行情况，核查分析公

司是否存在其他财务核算差错、其他应进行差错更正情形的自查过程、自查结果，

核查公司的整改计划、整改情况和效果。

2、经过认真核查和分析，我们认为，公司存在职工薪酬跨期确认的情况，

公司内控规定工资支付采用月薪制，任务考核、出勤考核，每月工资发放周期为

每月 1日至月末，发放时间为次月 8日，如遇节假日提前。相关内控失效不是因

为会计舞弊原因引起，主要原因是公司每年计入损益的职工薪酬月份数量均为

12 个月，公司受以前核算习惯的影响所致。公司已召开董事会审计委员、董事
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会审议通过了前次会计差错更正事项，进行了前期会计差错更正和披露公告，整

改措施合理，整改工作已完成，相关会计核算已完善并有效运行。

下属子公司西安交通大学城市学院（简称“城市学院”）以前曾存在在建工

程入账不及时的问题，对 2024 年季度数据有影响，对 2024 年度数据无影响。在

建工程差错金额上占资产总额比例较小，对所属会计期间的营业收入、净利润、

净资产均无影响，不属于重大会计差错，并且 2024 年年度报告中在建工程项目

已核算准确，与实际结算进度一致，已不存在该会计差错情况，故无需做会计差

错更正。

除上述情况外，公司及城市学院均没有存在其他财务核算差错，也没有存在

其他应进行差错更正的情形。

3、作为独立董事，我们敦促公司：应以此为戒，深刻汲取本次教训，高度

重视公司财务核算和内部控制的重要性，持续加强财务核算和账务规范，对于收

入、成本、费用等均严格按照权责发生制进行核算；相关部门和人员要不断学习

最新政策和业务知识，持续对公司制度进行完善，优化流程，加强各部门间协调

和沟通，做到制度有效落实执行，不断提高财务核算和规范运作的水平，促进公

司健康持续发展。

博通股份独立董事签字：

（郭随英） （李三庆） （邢鹏程）

2026 年 7 月 24 日
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