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	1、审议通过《关于调整2026年限制性股票激励计划相关事项的议案》，表决结果：5票同意、0票反对、0
	本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
	本议案关联董事朱小梅女士、林琛先生、胡宝萍女士、柯宏晖先生回避表决。
	具体内容详见同日披露的《关于调整2026年限制性股票激励计划相关事项的公告》。
	2、审议通过《关于向2026年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》，表决结果：5票同

