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	一、本激励计划已履行的相关审批程序
	二、本次调整事项的说明
	鉴于本激励计划所确定的133名首次授予激励对象中，17名激励对象因个人原因自愿放弃公司拟授予其的全部
	根据2025年度股东会的授权，公司董事会对本激励计划首次授予激励对象人数、名单和授予数量进行调整。
	三、本次调整对公司的影响
	四、董事会薪酬与考核委员会意见
	五、律师出具的法律意见
	六、独立财务顾问的专业意见
	七、备查文件
	中富通集团股份有限公司

