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	一、董事会会议召开情况
	二、董事会会议审议情况
	（二）审议通过了《关于2026年半年度利润分配预案的议案》
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	公司2025年股票期权激励计划原激励对象中有2名激励对象因个人原因离开公司，已不符合激励条件，公司对
	本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
	2025年年度权益分派方案已实施完成，公司《深圳市新国都股份有限公司2026年股票期权激励计划（草案
	在2026年半年度权益分派方案实施完成后，公司《深圳市新国都股份有限公司2025年股票期权激励计划（
	本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
	三、备查文件
	1、深圳市新国都股份有限公司第七届董事会第二次会议决议。
	特此公告。

