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华懋（厦门）新材料科技股份有限公司关于

2026年度“提质增效重回报”行动方案的半年度评估报告

华懋（厦门）新材料科技股份有限公司（以下简称“公司”）为贯彻落实上

海证券交易所（以下简称“上交所”）《关于开展沪市公司“提质增效重回报”

专项行动的倡议》，推动公司持续优化经营、规范治理和积极回报投资者，以新

质生产力推动高质量发展，公司结合自身发展战略、经营情况及财务状况，基于

对未来发展前景的信心及价值的认可，为维护公司全体股东利益，增强投资者信

心，促进公司长远健康可持续发展，制定了 2026 年度“提质增效重回报”行动

方案。

2026 年上半年，公司根据行动方案积极开展和落实各项工作，现将主要进

展及成效情况报告如下：

一、贯彻落实公司发展战略，加快发展新质生产力

公司作为一家科技企业，目前已经发展成为汽车被动安全领域的龙头企业，

产品线覆盖汽车安全气囊布、安全气囊袋以及安全带等被动安全系统部件。2020

年，根据发展需要，公司制定了“完善夯实现有业务、积极拓展新领域”的长期

发展战略。公司一方面夯实汽车零部件业务领域竞争力，全面拥抱全球化；另一

方面，积极融入国家战略布局及新发展格局，围绕“新质生产力”，聚焦“高质

量发展”，通过内生及外延的形式，积极寻求新材料、光通信等领域新的产业机

会。

1、越南生产基地产能逐步释放，海外业务布局稳步推进

2026年上半年，华懋（海防）新材料科技有限公司（简称“越南子公司”）
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新生产基地自 2025年第二季度正式投产以来产能逐步释放，带动营业收入小幅

增长。上半年，越南子公司实现销售收入折合人民币约 1.5亿元，同比增长 20.09%，

但亦因尚处于产能爬坡阶段，折旧及摊销费用增幅较大，致使净利润由盈转亏，

越南子公司净利润折合人民币约-352.61万元。其中，第二季度净利润为 118.42

万元，较第一季度实现扭亏为盈。

同时，公司应客户需求，于 2026年 5月 25日在摩洛哥新设全资子公司 HMT

Tangier New Technical Materials（中文名称“华懋（丹吉尔）新材料科技有限责

任公司”），主营汽车被动安全零部件产品，认缴注册资本 9,000.00欧元，目前

尚未正式展业。

2、持续推进重大资产重组，开展富创优越股权全面收购工作

2025 年公司启动重大资产重组项目，公司拟通过发行股份及支付现金方式

购买深圳市富创优越科技有限公司（简称“富创优越”）剩余的 57.84%股权，并

募集配套资金。富创优越致力于高速率光模块、光引擎及高速铜缆连接器等高可

靠性复杂光电子产品核心组件的智能制造。由于下游需求旺盛以及富创优越自身

产品及技术升级，其盈利能力显著提升，2026 年上半年实现营业收入 16.81 亿

元，同比增长 83.36%，净利润 2.18 亿元，同比增长 103.23%。目前公司尚未收

购完成富创优越全部股权，仍为公司参股公司，未实现并表，上述业绩在公司投

资收益中体现。

2026 年上半年，公司积极推进富创优越的收购进程，协同各中介机构开展

加期审计，将审计基准日更新至 2025年 9月 30日，并完成了加期评估等相关工

作。目前，因本次重组申请文件中审计基准日为 2025年 9月 30日的财务资料已

过有效期，需补充提交，本次交易事项处于上交所中止审核状态，公司与相关中

介机构正在积极推进加期审计及申请文件更新等工作，待相关工作完成后，公司

将尽快向上交所报送更新后的申请材料，并及时申请恢复审核。

二、业务更聚焦，夯实持续盈利能力

1、汽车被动安全业务

公司汽车被动安全业务为安全气囊布、气囊袋等汽车被动安全零部件产品的



研发、生产及销售。公司作为国内主流汽车被动安全部件供应商中少数本土企业

之一，历经二十余年的发展，在核心技术、客户资源、产品质量、公司管理、环

境保护等方面已建立起较大优势，国内市场占有率稳居前列。

2026年上半年，在汽车行业竞争日趋激烈、产销市场整体疲弱的背景下，公

司实现营业收入 10.91亿元，同比下降 1.53%；同时由于终端销售价格的承压、

折旧与摊销费用的增加，致使净利润显著下滑，上半年归属于上市公司股东的净

利润 0.23亿元，同比下降 82.95%，剔除股份支付的影响后，归属于母公司的净

利润为 1.26亿元，同比下降 12.15%。

2、新材料业务

在全球化竞争的产业大背景下，单一处于制造业中游领域的企业将面临来自

上游核心原材料供需波动的不确定性以及下游竞争加剧的利润挤压。因此，为了

持续提升公司业务竞争力，尤其是在已经处于行业龙头地位的汽车被动安全领域，

公司需要通过内生及外延的形式进一步掌握核心材料的供给能力。同时，在涉及

核心材料制造的精细化工、电子化学品、汽车电子材料等领域，积极引入人才、

配方、工艺，满足公司在汽车零部件领域的材料自给需求，并挖掘新材料领域的

更多增长机会。

（1）东阳华芯

为满足上述战略发展需求，公司于 2025年收购了东阳华芯电子材料有限公

司（以下简称“东阳华芯”）82.4286%股权，目前东阳华芯已成为公司控股子公

司。

公司拟在东阳华芯建设车规级有机硅及电子级有机硅材料、车用改性 TPU

（热塑性聚氨酯弹性体）材料、PEEK（聚醚醚酮）及其他电子化学品等产品产

线，整体服务于公司的主要业务板块的材料应用。目前东阳华芯已进入产线建设

施工阶段，公司正积极推进有关工作，争取尽快投产。

（2）徐州博康

公司目前的光刻材料及光刻胶业务主要依托于参股公司徐州博康化学科技

股份有限公司（简称“徐州博康”），鉴于光刻胶业务存在投入大、回报周期长



的特征，且已经不符合公司的整体战略规划，公司预计不会继续加大在此领域的

投入，并将根据自身发展战略，在合适的时机进行择优处置，以获得新的发展机

会。

3、光通信业务

光通信制造领域是公司经过审慎决策确定的“第二增长曲线”，公司的光通

信业务依托于参股子公司富创优越，富创优越业务模式属于电子制作服务（EMS），

提供从工艺设计、供应链管理、制造、光学封装、系统集成、组装、测试等一站

式解决方案。

目前公司持有富创优越 42.16%股权，公司已启动关于富创优越剩余股权的

收购程序，并正在积极推进相关进程。

三、重视投资者回报，维护投资者权益价值

公司高度重视投资者回报工作，坚持将企业发展成果与股东共享，建立稳健、

可持续的股东回报机制。结合公司经营情况、盈利能力及未来发展规划等因素，

公司制定了《华懋（厦门）新材料科技股份有限公司未来三年（2025-2027年）

股东分红回报规划》，在符合法律法规及《公司章程》所规定的利润分配条件的

前提下，公司连续三年内每年以现金方式分配的利润不少于当年实现的可供分配

利润的 10%。

2026 年 6 月，公司实施了 2025 年现金分红方案，公司向全体股东每 10 股

派发现金红利 0.80 元（含税）。截至本次权益分派股权登记日的公司总股本

329,495,668股，扣除回购专户中已回购股份 6,527,943股，本次实际参与分配的

股份数为 322,967,725股，拟派发现金红利 25,837,418.00元（含税）。2025年度

公司现金分红总额 25,837,418.00元；2025 年度以现金为对价，采用集中竞价方

式已实施的股份回购金额 769,923,042.37 元，现金分红和回购金额合计

795,760,460.37元，占 2025年度归属于上市公司股东净利润的比例为 365.42%。

四、重视信息披露质量，加强投资者沟通

2026年上半年，公司持续坚守高质量信息披露准则，严格按照《中华人民共

和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上海证券交易所股票上市规则》等法



律法规、规范性文件的要求，切实履行信息披露义务，按期完成定期报告披露，

并就重大资产重组项目进展、华懋转债是否触发赎回、员工持股计划、利润分配

等重大事项及时发布临时公告。

2026 年上半年，公司持续完善与投资者的高效沟通机制，积极传递公司投

资价值，通过上海证券交易所上证路演中心召开 2025年度暨 2026年第一季度业

绩说明会，参加厦门辖区上市公司 2025年年报业绩说明会暨投资者网上集体接

待日活动，就公司经营成果、财务状况等方面与投资者做充分交流；以电话会议

等方式接待机构投资者、行业分析师等的调研，并及时对外披露调研交流内容；

通过股东会现场互动、畅通投资者热线电话和邮箱、依托上证 e互动平台等多渠

道，回应市场关切问题。公司与广大投资者，特别是中小投资者在合规范围内积

极沟通交流，使得投资者能够更加全面、清晰、透彻地了解公司最新经营情况和

未来发展规划，维护投资者长期稳定的互信关系。

五、持续坚持规范运作，不断提升治理水平

公司严格按照《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市

公司治理准则》《上海证券交易所股票上市规则》等法律法规、规范性文件及监

管部门的相关规定，建立健全内部控制体系和各项管理制度，充分发挥独立董事、

审计委员会等各方在公司治理中的作用。

2026年 4月 21日，公司召开第六届董事会第八次会议，审议通过《关于修

订<董事、高级管理人员薪酬管理制度>的议案》，进一步完善了公司董事和高级

管理人员的薪酬管理制度，有利于调动董事和高级管理人员工作积极性，提高公

司经营管理效益。

六、聚焦“关键少数”，强化履职担当

公司与控股股东及独立董事等“关键少数”保持密切沟通，不断提升“关键

少数”履职能力，强化“关键少数”的责任意识，努力推动提升经营质量。

为督促“关键少数”落实好主体责任，2026年上半年，公司积极组织董事、

高级管理人员参加上市公司财务规范运作重点关注事项培训、上市公司独立董事

后续培训、厦门辖区上市公司高质量发展培训、董高薪酬新规培训等活动，加强



学习证券市场相关法律法规，强化合规意识，提升风险意识和自律意识，持续推

动公司规范运作。

综上，公司 2026年上半年稳步推进了“提质增效重回报”行动方案的各项

举措并取得了积极成效。2026 年下半年，公司将持续扎实推进“提质增效重回

报”行动方案，聚焦主营业务，提升经营质效，通过稳健的业绩表现、规范的治

理运作、高质量的信息披露、积极的股东回报及有效的投资者交流，回馈投资者

的信任，切实履行上市公司的责任和义务，积极传递公司价值，维护良好市场形

象，助力资本市场平稳健康发展。

本报告所涉及的公司规划、发展战略等系非既成事实的前瞻性陈述，不构成

公司对投资者的实质承诺。

华懋（厦门）新材料科技股份有限公司

董 事 会

2026 年 8 月 26 日


