
1

证券代码：600017 股票简称：日照港 公司编号：2026－042

日照港股份有限公司关于估值提升计划暨

“提质增效重回报”行动方案的半年度评估报告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

2026年上半年，公司认真组织落实估值提升计划暨“提质增效重回报”行动方

案，以实际行动提升公司经营效率和投资价值，现将半年度实施效果评估情况报告

如下：

一、2026年上半年评估情况

1.聚焦主责主业

公司按照“聚焦转型、创新提质、团结奋斗、业绩为王”的总体要求，完成货

物吞吐量2.58亿吨，其中大宗干散货及件杂货吞吐量1.8亿吨，完成集装箱吞吐量396

万标箱。实现营业收入38.17亿元；归母净利润3.33亿元。深化“三大战略”，持续

增强重点货种市场控制力，新开发集装箱航线3条、件杂货航线5条，积极争取铁路

运费优惠政策，煤炭集港量、大宗货物疏港量分别同比增长4.3%、5.2%。“春天服

务”持续优化，强化生产组织全过程管控，开展专项攻坚行动，船舶在港停时同比

压缩7.6%。重点项目实现突破，转型升级工程用海、环评手续获批并全面开工建设。

2.培育新质生产力

公司统筹推进智慧绿色港口建设，持续强化自主创新。升级集装箱自动化码头，

形成全域封闭式工艺方案，相关核心设备已进入生产制造环节。深耕绿色低碳转型，

推广应用新能源及节能环保设备，实现港区内集装箱、散货搬捣全清洁化运输，移

动源清洁化更新工作获得生态环境部认可。加速数据资产开发，打造干散货成本精

细化核算数据产品，数据流通安全应用案例入选国家数据局典型案例。
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3.完善治理机制

公司董事会牢牢把握“定战略、作决策、防风险”的核心职能，持续优化治理

体系建设，全面提升治理运转效能。制定《董事、高级管理人员薪酬管理制度》，

强化薪酬与经营业绩深度挂钩，充分调动管理层提质增效、创造企业价值的内生动

力。制定《市值管理制度》，将市值管理嵌入日常经营与重大决策全流程，夯实企

业长期价值成长的制度支撑。同时深度融入ESG治理理念，评估期内发布第二份可持

续发展报告，系统梳理并回应应对气候变化、研发与创新、反不正当竞争等重要议

题。

4.重视股东回报

公司坚持稳定、可持续的股东回报理念，不断健全现金分红长效机制，提升分

红政策的稳定性与可预期性。制订《2026-2028年股东回报规划》（尚需经股东会审

议），明确每年现金分红与回购资金之和原则上不低于当年归母净利润的40%，同时

允许董事会根据公司的盈利及资金需求状况提议进行中期利润分配。评估期内实施

了2025年度分红，年度累计分红比例达45.07%。结合当期经营状况拟定2026年中期

利润分配方案，每10股派发现金红利0.33元，合计派发中期股息约1.01亿元（尚需

经股东会审议）。

5.提升信披质量

公司不断健全信息披露管控体系，严格遵循真实、准确、完整、及时、公平的

披露原则，持续提升信息透明度。规范召开股东会、董事会7次，审慎决策会计师事

务所更换、全资子公司非公开发行公司债券等38项议案，以标准化决策流程保障各

项经营事项合规落地。实行多部门协同联动机制，统筹业务、法务、财务等条线分

工协作，高质量完成29份临时公告、40余份监管备案材料编制披露，实现信息披露

零差错。

6.畅通沟通渠道
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公司立足投资者需求搭建多层次沟通体系，主动传递企业内在价值。组织业绩

说明会、投资者网上集体接待日等活动，线上线下接待分析师、投资者调研5批次；

依托上证E互动、投资者邮箱及时响应诉求，全平台答复投资者提问63条，回复率100%；

联合券商开展“我是股东 走进沪市上市公司”活动，增强投资者对公司的认同感；

2025年年度股东会期间，通过“一键通”智能短信投票提醒，向股东推送投票时间、

链接，为中小投资者参与公司治理提供便利。

二、其他说明及风险提示

本次报告是基于公司当前情况制定，所涉及的未来计划、发展战略等前瞻性描

述，未来可能会受到宏观政策调整、行业竞争等因素的影响，存在一定的不确定性，

不构成公司对投资者的实质承诺，敬请投资者注意相关风险。

特此公告。

日照港股份有限公司董事会

2026年8月27日


