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	第八届董事会第十六次会议决议公告
	（一）审议通过《<2026年半年度报告>及摘要》
	经审议，全体董事认为公司编制《2026年半年度报告》及其摘要的程序符合有关法律、法规和中国证监会的有
	本议案已经公司审计委员会审议通过。
	表决结果：赞成9票，反对0票，弃权0票，获得通过。
	（二）审议通过《关于公司董事会换届选举暨提名第九届董事会非独立董事候选人的议案》
	公司第八届董事会任期即将届满，公司董事会根据《公司法》《公司章程》以及其他相关法律、法规的规定进行换
	为确保公司董事会的正常运行，在新一届董事会董事就任前，公司第八届董事会非独立董事仍将继续依照《公司法
	本议案已经公司提名委员会审议通过。上述非独立董事候选人尚需提交公司2026年第一次临时股东会采取累积
	（三）审议通过《关于公司董事会换届选举暨提名第九届董事会独立董事候选人的议案》
	公司第八届董事会任期即将届满，公司董事会根据《公司法》《公司章程》以及其他相关法律、法规的规定进行换
	为确保公司董事会的正常运行，在新一届董事会董事就任前，公司第八届董事会独立董事仍将继续依照《公司法》
	（四）审议通过《关于变更董事会专门委员会名称并修订其工作制度的议案》
	（五）审议通过《关于修订<公司章程>的议案》
	（六）审议通过《关于修订公司部分制度的议案》
	为贯彻落实最新法律法规要求，进一步完善公司法人治理结构，提升公司规范运作水平，根据《中华人民共和国公
	6.01修订《董事会秘书工作制度》
	表决结果：赞成9票，反对0票，弃权0票，获得通过。
	6.02修订《总裁工作细则》
	表决结果：赞成9票，反对0票，弃权0票，获得通过。
	6.03修订《董事和高级管理人员薪酬管理制度》
	表决结果：赞成9票，反对0票，弃权0票，获得通过。
	本议案尚需提交公司2025年度第一次临时股东会审议。
	6.04修订《董事会议事规则》
	表决结果：赞成9票，反对0票，弃权0票，获得通过。
	本议案尚需提交公司2025年度第一次临时股东会审议。
	6.05修订《对外投资管理制度》
	表决结果：赞成9票，反对0票，弃权0票，获得通过。
	本议案尚需提交公司2025年度第一次临时股东会审议。
	议案6.03已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
	具体内容详见公司同日披露在中国证监会指定创业板信息披露网站巨潮资讯网的《关于变更董事会专门委员会名称
	（七）审议通过《关于公司董事长及高级管理人员薪酬绩效优化方案的议案》
	为进一步优化公司董事长及高级管理人员薪酬绩效管理体系，健全激励约束机制，充分体现市场化、公平化、激励
	本议案已经公司董事会提名委员会、薪酬与考核委员会审议通过。
	本议案尚需提交公司2026年第一次临时股东会审议。
	（八）审议通过《关于召开2026年第一次临时股东会的议案》
	公司定于2026年9月14日14：00在公司会议室召开2026年第一次临时股东会。具体内容详见公司同
	表决结果：赞成9票，反对0票，弃权0票，获得通过。
	三、备查文件


