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北京华大九天科技股份有限公司

关于“质量回报双提升”行动方案的进展公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。

北京华大九天科技股份有限公司（以下简称“公司”）于 2024 年 2 月 6 日在

巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）上披露了《关于“质量回报双提升”行动方

案的公告》（公告编号：2024-001）。公司于 2026 年 8 月 28 日召开了第二届董事

会第二十六次会议，审议通过了《关于“质量回报双提升”行动方案进展的议案》，

该行动方案具体举措及进展如下：

公司以实现我国 EDA 自主发展为己任，致力于成为全流程、全领域、全球领

先的 EDA 提供商，为我国集成电路产业持续健康发展提供支撑和保障。为实现发

展规划及目标，公司不断加大研发投入，提高产品竞争优势。2023 年度、2024

年度、2025 年度、2026 年上半年公司研发费用分别为 68,478.84 万元、86,812.07

万元、85,917.51 万元和 41,129.50 万元，占营业收入的比例分别为 67.77%、

71.02%、64.84%和 72.61%，保持了高比例的研发投入；截至 2026 年 6 月 30 日，

公司已获得授权专利 411 项和已登记软件著作权 208 项；截至报告期末，公司拥

有研发技术人员 1128 人，占公司员工总数的 74%，其中硕士研究生及以上学历

819 人，占研发人员总数的 73%。此外为进一步建立健全公司长效激励机制，吸

引和留住优秀人才，2023 年 11 月公司推出了限制性股票激励计划。报告期内，

公司研发不断取得突破，报告期内公司“主要产品及服务”发展具体情况详见第

三节“管理层讨论与分析”中“一、（三）报告期内公司产品及服务重大进展”。

报告期内，公司不断夯实公司治理基础，建立健全内部控制制度。公司于

2026 年 5 月 20 日召开 2025 年度股东会，审议通过了修订后的《董事、高级管

理人员薪酬管理制度》，进一步规范公司董事及高级管理人员的薪酬管理，合理

确定薪酬水平，促进公司健康可持续发展。报告期内，公司不断提高信息披露质

量，多渠道强化投资者沟通。公司通过机构交流会、深交所互动易平台、投资者



热线电话、IR 邮箱等多种渠道与投资者保持密切沟通，及时回应投资者反馈的

信息与问题。为便于广大投资者更加全面深入地了解公司经营业绩、发展战略等

情况，公司于 2026 年 5 月 20 日举办业绩说明会，与投资者进行了沟通和交流，

广泛听取投资者的意见和建议。

牢固树立回报投资者意识，切实回报投资者。上市以来，公司已连续四年实

施年度现金分红，持续与广大投资者共享经营发展成果。2022 年度、2023 年度、

2024 年度、2025 年度分别派发现金股利 81,441,265.20 元、81,441,265.20 元、

81,441,265.20 元和 81,815,641.20 元，分别占当年归属于上市公司股东净利润

的 43.90%、40.57%、74.39%和 134.16%。

公司将坚持以投资者为本，将“质量回报双提升”行动方案执行到位，为稳

市场、稳信心积极贡献力量。

特此公告。

北京华大九天科技股份有限公司董事会

2026 年 8 月 29 日


