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	OLE_LINK1
	一、持续聚焦主业，提升经营质量
	公司主要面向锂电池、PCB、平板显示等行业领域制造厂商提供工业检测智能装备、自动化及集成解决方案、新
	报告期内，公司贯彻“聚焦主业”发展战略，不断优化资源配置，提升资产运营效率，促进企业营收的持续增长。
	公司通过推进供应链协同管理、引入数字化工具等一系列举措，全面提升企业经营指标：①推动全集团供应链SR
	在市场拓展方面，公司采用线下行业展会与线上直播相结合的方式，同步开展技术分享与推广，持续提升市场渗透
	二、强化科技创新，提升核心竞争力

	公司持续加大研发投入，推动核心技术与产品实现双重升级。报告期内，公司引入数字化工业软件，进一步完善研
	2026年上半年，公司新增授权专利14件，其中授权发明专利4件。截至2026年6月30日，剔除到期等
	三、完善公司治理，坚持规范运作

	公司严格按照《公司法》《证券法》《上市公司治理准则》《深圳证券交易所创业板股票上市规则》《深圳证券交
	在董事高管薪酬管理方面，公司修订了《薪酬与考核委员会工作细则》，并制定《董事、高级管理人员薪酬管理制
	四、加强投资者沟通，积极回应投资者诉求

	报告期内，公司切实履行信息披露义务，确保信息披露真实、准确、完整，保障投资者能够公平、及时地获取公司
	OLE_LINK2

	在投资者关系管理方面，公司通过召开业绩说明会、股东会，设立投资者热线、电子邮箱，参与互动易问答，以及
	五、提升回报水平，增强投资者获得感

	公司坚持以投资者为本，牢固树立回报股东意识，在持续推进自身发展的同时，高度重视对股东的合理回报，致力
	2026年7月份，公司对向特定对象（控股股东）发行股票的方案进行调整，通过市场化定价和严格的锁定期安
	当前阶段，因公司未分配利润为负，暂无法向投资者进行利润分配。为此，公司将着力提升自身经营质量，努力推
	公司也将丰富股东回报方式，未来将依法合规通过股权激励、股份回购等方式，持续加强市值管理，积极引导广大
	公司将持续贯彻落实国家关于提升上市公司质量的相关要求，积极践行“质量回报双提升”行动方案。在公司发展

