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	4.1.3总经理在履行职务时，须接受审计委员会在遵守法律、法规和公司章程等方面的监督。

	4.2总经理办公会议
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	4.2.2总经理办公室须于会议召开二日前以书面或电话形式通知全体与会人员。参加会议人员必须准时出席。因故不能到
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	4.2.7总经理办公会议应就公司资金运用的计划、资产运行、签订重大合同的事项进行讨论，并向董事会汇报提交有关会
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	4.3.1组织实施董事会决议、公司年度计划和投资方案，主持公司的生产经营管理，并向董事会报告工作。
	4.3.2根据年度经营计划，组织落实并批准各项工作计划及实施细则。
	4.3.3拟订公司内部管理机构设置方案并报董事会批准。
	4.3.4拟订公司的基本管理制度并报董事会批准。
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	4.3.6提请董事会聘任或者解聘公司副总经理、财务负责人（财务总监）、总法律顾问等高级管理人员。
	4.3.7聘任或者解聘除应由董事会聘任或者解聘以外的管理人员。
	4.3.8拟定公司职工的工资、福利、奖惩计划，决定公司职工的聘用和解聘。
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