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	一、董事会会议召开情况
	（一）审议通过《关于公司2026年半年度报告全文及摘要的议案》
	（二）审议通过《关于公司2026年度中期利润分配预案的议案》
	（三）审议通过《关于公司2026年度提质增效重回报专项行动方案的半年度评估报告的议案》
	（四）审议通过《关于聘任公司董事会秘书的议案》
	（五）审议通过《关于聘任公司证券事务代表的议案》

