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	南京通达海科技股份有限公司第三届董事会薪酬与考核委员会2026年第一次会议于2026年9月7日在公司
	与会委员认真讨论、审议，以举手表决方式，一致通过《关于向2025年限制性股票激励计划激励对象授予预留

